ຽ ມ, 
ກົສາງພັກ + 


ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
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ປະທານ ໄກສອນ ທີບວຶ້ທານ 
ເວົ້າເຖິ່ງການປີກປັກຮັກສາທາກເທີນຂອງການປະທຶອັດ 


ໃນເມືອກອນ ພວກເຮົາເຄີຍເວົາວາ: “ພວກຈັກກະພັດຮູກຣານ ແລະ ພວກ 


ລູກມີຂາຍຊາດ ໄດສາວໃໂທດກາລນຟາເຫຼືອແຜນດິນຕໍ່ຊາດ ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນເຮົາ! 


ແລວພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົ້ນເຮົາໃນປະຈບັນ ແລະ ຕໍ່ໄປໃນອະນາຄົດ, ຖາປຣູ 
ແລະປໍຕັວໃຈສຶກສາຮຽນຮູ , ປົກປັກຮັກສາແລະສິບທອດບົດຮຽນຮັນລາຄາ, ນູນ 
ເຊືອອັນປະເສີດ ກໍຄືພາກຜົນຂອວການປະຕິວັດທີໄໂດສາໆ ແລະ ແລກນາດວຍບໍ່ຈັກ 
ເທືາໃດເລືອດເນື້ອເຫືອໄຄນັ້ນ ມັນກໍຈະເປັນການປະລະປອນພັນຊອງຕົນ ພາຍ 
18) 0 an ° ະ ° °o QoQ. OO > 

ເຖິງການກຽວໄປວຽນນາຢູແຕໃນຊາດນ້ຍົນ, ປຕັວຕດາເນັນການປະຕີວົດຊາດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ກາວຕານເສັນທາໆສັໆຄົນນິຍົນ , ນັ້ນຈະໄດຖີວາເຮົາກັບນາທໍລະ 
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ຂົ່ນຂອງຕົ່ນຄືກັນນັ້ນແລວ ... ” 
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(ຄັດຈາກປີ້ນ ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ຍືນຍົງຄົງຕົວໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິວໃຫຍ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາຕະຫຼອດໄປ, ພາ 281) 


ປຽນແປວໃພແບບແຜນວິທີນາພາຂອວຝໍກ 


ນັບແຕມືໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ, ພັກເຮົາ 
ໄດ້ປະເຂີນຫໍາໂດຍກົງກັບຈັກກະພັດໂຕທີເຂັ້ມແຂງ 
ກວາບນູໃນໂ ລກຢາາຕໍ່ເນື່ອງ,ແຕພັກເຮົາກໍສາມາດນໍາ 
ພາປະຊາຊົນຜ່ານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ອຸປະ 
ສັກຕາງໆ ຈົນຍາດເອົາເອກະລາດມາໃທ້ປະເທດ 
ຂາດ, ອິດສະລະພາບ ແລະສິດເປັນເຈົາມາໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນ. ປະຈຸບັນໄດ່ກາຍເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງລະບອບໃພຢູປະເທດເຮົາ; ຈາກພາ 
ລະກໍາປະທວັດສາດທີຍິງໃຫຍດັ່ງກາວຈິງຮຽກຮ້ອງ 
ໃທ້ພັກເຮົາຕອງໄດ່ປ່ນແປງໃພແບບແຜນວິທີນ້າ 
ພາຂອງພັກ ເພື່ອຮູບປະກັນບົດບາດເປັນແກນນ້າ 
ໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງບນັກແທນ. 

ກ່ອນຈະເຂົ້າເລີກເຖິງເນື້ອໃນປ່ນແປງໃພ 
ແບບແຜນລິທີນໍາພາຂອງພັກ,ພວກເຮົາຕ້ອງເຂົາ 
ໃຈໃຫຖືກຕ່ອງ, ຄົບຖ້ວນກງວກັບຄໍາວາ“ພັກກໍາອໍາ 
ນາດ”ແມນມີຄວາມພາຍແນວໃດ.ພັກກ້າອ່ານາດ 
ແມນພັກທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບນໍາພາທົ່ວສັງຄົມ, 
ວາງ ແລະບູລະນະແນວທາງນະໂຍບາຍໃທຍ ທີມີ 
ລັກສະນະກໍານົດທິດຂະຫຍາຍຕົວຂອງປະເທດ 
ຊາດໃນທຸກຂົງເຂດໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດເກນຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ການຕົວຈິງຂອງປະເທດຂາດ, ຕອບສະບນອງຄວາມ 
ມຸງນາດປາຖະທາອັນແຮງກໍາຂອງປະຊາຊົນ;ທັງ 
ເປັນຜູ້ຕົກລົງທິດທາງແລະມາດຕະການແກ່ໄຂບັ້ນ 
ດາວງກງານໃທຢຂອງທົ່ວປະເທດ. ໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງຕົນ, ພັກຍາມໃດກໍ່ເຄົາລົບລັດຖະທໍາມະ 


ໃດຍ: ບກ 


ນຸນ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ,ບໍ່ເຮັດພາລະບົດບາດ 
ຄຸ້ມຄອງ,ອ່ານວຍຄວບຄຸມແທນລັດ.ສະນັ້ນ, ພັກກໍາ 
ອໍານາດ ຕ້ອງກໍາແບນນ: ຫື່ງ,ແມນວງກງານການ 
ເມືອງແນວຄິດ; ສອງ, ກໍາແບັນວຽກງານປຸກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍປະຂາຊົນ, ກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ 
ໃທ້ເຂັ້ມແຂງຮອບດໍານ:ສາມ,ກໍາແບນັນບັນດາເຄື່ອງ 
ມືຜະເດັດການຂອງອ່ານາດປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົ່ນ (ກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບ, 
ອົງການຕຸລາການ);ສີ,ກໍາແທ່ນບັນທາຍຸດທະສາດ 
ແລະຍຸດໂທບາຍການຕາງປະເທດ;ຫົ້າ,ກໍາແບນນ 
ການຈັດຕັງ ແລະພະນັກງານ:ທົກ, ກໍາແບັນກົງຈັກ 
ອໍານາດແຫງລັດທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ; ເຈັດ, 
ກໍາແບນການນ້າພາທາງດ່ານທິດທາງ ແລະ ແຜນ 
ນະໂຍບາຍທາງດານເສດຖະກິດ, ການເງິນ ແລະ 
ເງິນຕາ; ແປດ,ວາງທິດທາງ ແລະ ຈຸດພາຍຍຸດທະ 
ສາດ ກງວກັບວງກງານສຶກສາ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ສັງຄົມ; ເກົ້າ, ກໍາແບັນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, 
ແນວລາວສາງຊາດ, ວຽກງານເຜົາຊົ່ນ ແລະສາສະ 
ທາ; ສິບ, ກໍາແທນວງກງານກວດກາ. 
ສໍາລັບເນື່ອໃນຕົນຕໍ່ກງວກັບການປ່ຽນແປງ 
ໃພແບບແຜນວິທີນາພາ ຂອງພັກຕ່ອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງບັນທາດັງນີ້: 
ທື່ງ,ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕໃນການນ້າພາ, ນ້າພາເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນ 
ຮັບຜິດຊອບ; ແປງວງກ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ລະທວາງອົ່ງການນ້ໍາພາຂອງພັກກ້ບອົງການລັດ 
ຂັ້ນຕ່າງໆ, ລະທວາງແຕ່ລະຄົນໃນຄະນະນ້າໃຫ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຈະແຈງ. ພາຍຄວາມວາອົງການພັກແຕລະ ະຂັນນັບ 
ທັງຢູສູນກາງ ແລະທອັງຖິ່ນ ເປັນຜູ້ປຶກສາທາລືກຽວ 
ກັບທິດທາງການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິຂອງພັກ: 
ຈາກນັ້ນ ຈິ້ງມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕລະສະ 
ທາຍກໍາມະການຂອງຄະນະພັກທີ່ຮັບຜິດຊອບຂະ 
ແບນງການ, ພະແນກການຕາງໆຂອງອົ່ງການສັດ 
ນ້າໄປຜັນຂະທຍາຍເປັນອັນລະອງດ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃທຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, 
ພັກຈຶ່ງບໍ່ອູ້ມວງກ ແລະ ບໍ່ເຮັດວງກແທນອົງການ 
ຂອງລັດ. 
ການນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ,ບໍ່ໄດ້ພາຍຄວາມ 
ວາແຕ່ລະວຽກກິໆກີໆລ້ວນແຕຕ້ອງນ໊າເຂົາມາປຶກ 
ສາທາລີ່ໃນກອງປະຊຸມພົດຫຼືຕ້ອງປະຊຸມເຄື່ອຍໆ, 
ແຕຄະນະນໍາຈະປະຊຸມກັ້ນ ເພືອຄົນຄວໍາພິຈາລະນາ 
ແລະຕົກລົງບັນດາແຜນນະໂຍບາຍໃທຍ,ວາງມາດ 
ຕະການໃທຍ ຫຼື ກໍລະນີເກີດຂຶ້ນໃພ່ ໃນຂອບເຂດ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເທົານັ້ນ; ຖ້າທາກບໍ່ຮູ 


ຈໍາແນກປັນຫາ ແລະ ບໍ່ຮູ້ັດລະດັບຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງແຕ່ລະບັນທາ,ບໍ່ຮູ້ຂອບເຂດສິດ ວາອັ້ນໃດແມນ 
ຄະນະເປັນຜູ້ຕັດສິນ, ອັ້ນໃດແມນບຸກຄົນໃນຄະນະ 
ສາມາດຕັດສິນໄດ່ແລວ ຄະນະພັກກໍຈະເສຍເວລາ 
ສວນໃທຍຍ່ອນການປະຊຸມ. ບັນທາຫຶ່ງອີກທີ່ສໍາ 
ຄັນ ແມນປະສິດທິພາບຂອງກອງປະຊຸມ, ຢາກ 
ໃຫ້ກອງປະຊຸມແຕລະຄັ້ງສາມາດແກ້ໄຂໄດ໋ບັນທາ 
ໃດບັນທາທຶ່ງທີ່ແນນອນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສດັດແປງ 
ລະບອບການປະຊຸມ, ໃນນີ້ອັ້ນສໍາຄັນ ແມນຕ່ອງກະ 
ກຽມດ່ານເນື້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບ. 

ສອງ, ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນ, ຄະນະພັກທຸກ 
ຂັ້ນລ້ວນແຕ່ຕ້ອງເຄື່ອນໄທວໃນຂອບເຂດຂອງສັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພາຍຕາງໆຂອງລັດ. ໃນ 
ເງື່ອນໄຂພັກກ້າອໍານາດ ພວກເຮົາຕ້ອງເຂົາໃຈວາ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພາຍຕ່າງໆຂອງລັດ 
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ລ້ວນແຕ່ແມນແນວທາງຂອາພັກທີ່ໄດ້ຫັນເປັນອ້ນ 
ລະອຽດ, ເປັນລະບຽບການທີ່ມີຜົນບັງ ຄັບໃຂ່ໃນ 
ທົ່ວປະເທດ: ສະນັ້ນ ອົງການຈັດ ຕັ້ງຂອງພັກ, ຂອງ 
ລັດທຸກຂັ້ນ ຕ່ອງເຄົາຄົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ:ຕ້ອງເດັດຂາດ ແກ້ໄຂໃຫ້ໄດ້ປະກົດການທີ່ 
ວາ, ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບນງ 
ການບໍ່ຮ່ວມມືຢ່າງຈິງຈັ້ງໃນການປະຕິບັດມະຕິ, 
ຄໍາສັ່ງຕາງໆຂອງຂັ້ນເທິງ,ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ບົດບາດ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດເສື່ອມເສຍ. 

ສາມ, ພັກກໍາແບນ ແລະ ນ້າພາອົ່ງການ 
ສັດ ໂດຍຜ່ານສະມາຊິກພັກທີ່ສັງກັດຢູ່ໃນອົງການ 
ນັ້ນ;ພັກເປັນຜູ້ກໍາພະນັກງານ ໂດຍຜ່ານການແປງ 
ງານໃຫ້ແຕລະສະທາຍໃນຄະນະພັກໄປຮັບຜິດ 
ຊອບທໍາທີ່ວງກງານອັນສໍາຄັນທີ່ເປັນກະແຈຂອງ 
ອົງການລັດ: ພັກນໍາພາລັດ, ຕົນຕໍ່ແມນດ້ວຍແນວ 
ທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງຕົນ, ເຂິ່ງອົງການສັດ 
ຈະນ້ໍາໄປປະຕິບັດ; ພ້ອມນັ້ນ ພັກກໍກວດກາອົງ 
ການຕາງໆຂອງລັດໂດຍຜ່ານສະມາຊິກຂອງພັກ 
ທີ່ສັງກັດໃນອົງການເທົ່ານັ້ນ. ສະນັນ,ພັກຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ການປັບປຸງອົງການລັດຂັນຕ່າງຢ່າງເປັນ 
ປະຈໍາ, ຄົນຄວາສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງບັນດາສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ,ມີ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຂົາຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ສັ້ງກັດໃນກົ່ງຈັກສັດຂັນຕາງໆ. ບັນດາຫນ່ວຍພັກ, 
ະະນະພັກຕ໋ອງເອົາໃຈໃສຊວຍເຫຼືອອົງການລັດ 
ຂັ້ນຂອງຕົນ ໃທ້ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ຢ່າງມີ 


ປະສິດທິພາບ;ຕ່ານປະກົດການລວງອໍານາດຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ ແລະ ປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ອື່ນໆຢ່າງທັນການ. 

ສີ, ສ້າງມະຕິຕາງໆ ຂອງພັກໃຫ້ດີກວາເກົາ, 
ເຮັດໃຫ້ມະຕິເປັນບນາກຜົນລວມຍອດແທງສະຕິປັນ 
ຍາຂອງບນູຄະນະ ທີ່ສອງແສງເປັນຈິງຂອງປະເທດ 
ຊາດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການ, ຄວາມມຸງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາດປາຖະບນາຂອງປະຂາຂົນ, ຕອບສະທຼອງຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ. ສະນັ້ນ, ຕ້ອງໄດປັບປຸງ 
ຂັ້ນ, ຂອດ ແລະ ວິທີການກງວກັບການສໍາງມະຕິ 
ຕາງໆຂອງພັກ; ໃນນີ້ອັ້ນສໍາຄັນແມນຕ້ອງປັບປຸງ 
ແລະ ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານຄົ້ນຄວໍາ 
ສະທນອງຂໍ້ມູນ-ຂາວສານດໍານຕ່າງໆ ໃຫ້ການນໍາ 
ແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອກໍາໄດ້ບັນທາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ 
ໄດຢາງຖືກຕອງເພາະສົມ ແລະທັນການ. ຢາກເຮັດ 
ໄດ້ແນວນັ້ນ, ຕ້ອງຕັ້ງທໍາປັບປຸງອົງການເສນາທິ 
ການ ແລະ ອົງການຊວຍວງກຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕ່າງໆ, ເປັນຕົນແມນທ້ອງວາການ, ຄະນະຈັດຕັ້ງ, 
ຄະນະກວດກາ, ຄະນະ ໂຄສະນາອົບຮົມ; ຕ່ອງປະ 
ກອບພະນັກງານຜູ້ທີມີຫຼັກເພັ້ນການເມືອງຖືກຕ້ອງ 
ບັກແບນນ,ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບ 
ການຕົວຈິງ, ມີລະດັບໃນການຄົນຄວ່າວິໄຈ, ສັງລວມ 
ບັນທາ ແລະ ຮູ້ສະເທີແຜນນະໂຍບາຍຕໍ່ແຕ່ລະ 
ບັນຫາໃຫ້ແກອົ່ງການຕົນ. 

ທ້າ, ເພີ່ມທະວີວິທີນໍາພາ ໂດຍຕິດແທດກັບ 
ຮາກຖານ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນພູປະ 
ຂາຊົນ, ຊຸກຢູ້ຄວາມທ້າວຫັນ,ຄວາມເປັນເຈົາການ, 
ປະດິດສາງຂອງປະຊາຊົນ; ເຊີດຊູສິດເປັນເຈົາຂອງ 
ປະເທດຊາດຂອງປະຊາຊົນ ດວຍການສາງທຸກ 
ເຖື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນການວາງແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ປະຕິບັດ ແລະ ກວດກາ 
ການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຕັ້ງກາວ 
ຢາງແທ່້ຈິງ; ຕ້ອງລົບລ່າງວິທີເຮັດວຽກແບບນັ້ງຢູ່ 
ແຕ່ທ້ອງການ,ຫີ່ວເຜີນອາຍາສິດ, ວາງມະຕິ, ຂີ້ນ້າ 
ແບບລວມໆ, ບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ສຸດທ້າຍກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ປະຕິບັດໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ, ພາໃຫ່ປະຊາຊົ່ນ 
ຂາດຄວາມເຊືອບັ້ນ. 

ຫົກ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍໃດ 
ພຶ່ງ, ໂດຍສະເພາະແມນແຜນນະໂຍບາຍໃບນ່ຈະ 
ຕ້ອງເຮັດທົດລອງຈຸດໃດຈຸດພຶ່ງກອນ ເພື່ອກວດ 
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ສອບເບິ່ງວາແຜນນະໂຍບາຍທີ່ວາງອອກນັ້ນຖືກ 
ຕ້ອງແທດເພາະຫຼືບໍ, ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງສະທບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ, ດັດແປງເພີ່ມເຕີມແຜນນະໂຍບາຍ ແລວ 
ຈິ່ງຂະຫຍາຍອອກ. 

ເຈັດ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນ 
ພັກ ໄປຄຽາຄູກັບການເພີມທະວີການປະຕິບັດລະ 
ບງບວິໄນຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ນງວດ, ສົງເສີມຈິດໃຈຕ້າ 
ນິກໍ່ສໍາງຊວຍເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ,ຮັກສາ ແລະ ເພີມ 
ທະວີມູນເຊື້ອສາມັກຄີຂອງພັກເຮົາໄວ່ຕະທຼອດໄປ. 

ແປດ, ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການນ້າ 
ພາຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງ 
ຕອງການໃນໄລຍະໃພ. ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາ 
ຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ້ອງຮໍາຮງນຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູຂອງຕົນຂຶ້ນໃນທຸກດານ, ເປັນຕົນແມນຄວາມຮູ້ 
ກຽວກັ້ບລັດທີມາກ-ເລນີນ, ຄວາມຮູ້ດ້ານກົດບພາຍ, 
ເສດຖະກິດ, ການຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມແລະ 
ອື່ນໆ. ເວົ້າລວມແລ້ວ, ຕ່ອງຮຽນຮູ໋ທັງວິທະຍາສາດ 
ທໍາມະຂາດ ແລະ ວິທະຍາສາດສັງຄົມ ເພືອຮັບ 
ໃຊ້ແກການນໍາພາວງກງານແຕລະດໍານ. 

ເກົາ, ເຊີດຊູບົດບາດນໍາທໍາເປັນແບບຢ່າງ 
ຂອງສະມາຂິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກໃນການຍົກສູງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ຄວາມເປັນແບບຢາງໃນການເຄົາລົບລະບຽບກົດ 
ພາຍ,ການຮໍາຮຽນຍົກລະດັບດ້ານຕ່າງໆ,ການຕອບ 
ຕ້ານປະກົດການທຍໍທໍ່ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃນ 
ການດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ສີວິໄລ. 

ສະທຼູບຄວາມແລ່ວ, ການປຽນແປງແບບແຜນ 
ວິທີນໍາພາຂອງພັກ ແມນການປຽງນແປງກຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ອ່ານວຍຄວບຄຸມວງກງານໃຫ່ຖືກຫຼັກ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສຸງຂຶ້ນກວາເກົາ, 
ເຂິ່ງແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈາເປັນພາ 
ວະວິໄສຂອງພັກປະຕິລັດທີ່ກໍາອ່ານາດຄືພັກເຮົາ...ນ 


ນິຕິກາໍ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ່ 08/ຄລສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 11 ພຶດສະພາ 2020 


ຄົາສັ່ງແນະນໍາເພີມເຕີມ 
ກຽວກັບ ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ 3 ຂັ້ນ ຂອງພັກ 
ເຖິງ: ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກ ກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ 


ໄລຍະຜານມາ, ພາຍຫຼັງທີ່ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໄດ້ອອກຄໍາສັງ ເລກທີ 04 ລົງວັນທີ 
7 ພຶດສະພາ 2018 ວາດ໋ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ; 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ- ນະຄອນ ແລະຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ຄະ 
ນະພັກທຸກຂັ້ນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມ, ຫັນເປັນນິຕິກໍາຂອງຂັ້ນຕົນ, ແຕ່ງຕັ່ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢອົງຄະນະພັກຂຶ້ນຕົນ ພໍ ພອມທັງປາພາ- ຂີນ້າ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເລີມແຕຮາກ 


ຖານຂຶນມາ. ເຊິ່ງມາຮອດປະຈຸບັນ ຢູ່ຂັນທ້ອງຖິ່ນໄດ້ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ-ນະຄອນແລວ 132 ເມືອງ-ນະຄອນ, ຊັ້ນກະຊວງ- ອົງການ ໄດໍສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຂຸມ 
ໃທຍຮາກຖານພັກແລ້ວທັງພົດ 945 ຮາກຖານພັກ, ຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວ ດ້ານພື້ນຖານແມນໄດບັນຄລູ 
ຕາມຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍ ແລະ ສອດຄອງກັບນິຕິກໍາສູນກາງວາງອອກ ແຕກໍຢັງມີບາງດ່ານທີ່ຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສເຮັດໃທ້ດີຕື່ມອີກ. ຍ້ອນມີການລະບາດຂອງເຊື່ອຈຸລະໂລກອັກເສບປອດສາຍພັນໃທ (New 
Corona Virus Covid-19) ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໄດ້ຕົກລົງເລື່ອນການຈັດກອງປະຊຸມໃທຢ 
ແລະ ບັນດາກິດຈະ ະກໍາກວກັບ ການກະກຽມດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງອົ່ງຄະນະ ພັກ. ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນໄດ້ສູມໃສ່ນ້ໍາພາ- ຊີປ້າການປ້ອງກັ້ນ, ສະກັດກັ້ນການລະບາດ ແລະ ແກ້ໄຂ ໂຄວິດ-19, ປະຈຸບັນ 
ສະພາບການລະບາດພະຍາດດັ່ງກ່າວໄດ້ຢູ່ໃນວົງຈໍາກັດ ແລະຢູ່ໃນໄລຍະການປະຕິບັດມາດຕະການ 
ຜອນຜັນກຽວກັບການປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັ້ນການລະບາດພະຍາດດັ້ງກາວ ເພື່ອສືບຕໍ່ກະກງມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ ໃນສະພາບການຄືດັ່ງກາວ. 

ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ອອກຄໍາສັງແນະນ້າເພີ່ມເຕີມ ດັງນີ້: 

1. ໃຫຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ເມືອງ- ນະຄອນ ກຄື 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ສື ສືບຕໍ່ຄືນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາ 
ແທນນເນືອໃນມະຕິກົມການເມືອງສູນກາພັກ, ຄໍາສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ນິ 
ກໍາຕ່າງໆທີ່ກ່ງວຂ້ອງກັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃບຍ, ກໍາແບນບາດກາວ, ຂັນຕອນ ແລະ 3 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕລະວຽກ ໃທ້ເລິກເຂິງຕື່ມອີກ, ສໍາງຄວາມເປັນເອກະພາບສູງໃນການນ້າພາ- ຣີນາ 
ເຮັດໃຫ້ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຄາດພາຍທີວາງໄວ້. 

2. ໃຫ້ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ກວດກາບັບປຸງຄືນດ້ານການຈັດຕັ່ງ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ການນໍາພາ-ຂີ້ນ້າ, ການແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຣົ ອໍງຄະນະພັກກະ 
ຂວງ-ອໍງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ສໍາງແຜນດໍາເນີນງານແຕ່ນີ້ຮອດມື້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະ 
ນະພັກຕົນ, ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ລະອຽດຈະແຈງ, ພ້ອມນີ້ໃທ້ກໍານົດວັນເວລາທີ່ຈະ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢອົງຄະນະພັກຂັນຕົນ ແລ້ວໃທ້ລາຍງານຕໍ່ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໂດຍ 
ຜ່ານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. | 

3. ໃຫ້ຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ສືບຕໍ່ນ້ໍາພາ-ຊີນໍາ ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ຮາກຖານພັກອ໋ອມຂ່າງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ໃຫ້ສໍາເລັດພາຍໃນເດືອນ 
ມິຖຸນາ ປີ 2020. ປອນທີ່ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ່ແລ້ວ ໃຫ້ຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກຕົນ ເຂົ້າສູ໋ການກະຟໍາຕົວຈິ້ງໂດຍໄວ. 

4. ໃທ່ຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ ເພີມທະວີການນ້ໍາພາ-ຂີ້ນ້າ tt 
ຊຸມໃທຍບັ້ນດາຮາກຖານພັກ ທີ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຕົນ ໃທສາເລັດພາຍໃນເດືອນ ກໍລະກົດ 2020, 
ການກະກຽມດໍາເນີ້ນກອງປະຊຸມໃຫຢຮາກຖານພັກ ໃຫ້ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ, ສັບ 
ຊອນຈັດວາງບຸກຄະລາກອນຂັ້ນກົມ, ກອງ ແລະທຽບເທົາ ແລະ ແກ້ໄ ຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ທີ່ດໍາເນີນພາລະບົດບາດມະທາພາກໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ. 

5, ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ໃຫເອົາໃຈໃສນ໊າພາ-ຂີນ໊າ 3 ວຽກວານຕົນຕໍ່ ດັງນີ້: 

- ວຽກງານຂະບວນການ: ໃທ້ສີບຕໍ່ຊຸກຢູ້ຂະບວນການດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ພົດຟີ້ນ, ແຂງແຮງຕື່ມອືກ 
ເປັນຕົນແມນ: ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັ້ນດາຄາດພາຍອູ່ຊົນຕ່າງໆທີ່ກໍານົດໄວັໃນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຮົງຄະນະພັກຕົ້ນ, ຂະບວນການປະຕິບັດບໍາທີການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ, ຂະບວນການປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ, ຂະບວນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແກ້ເຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນ, ຂະບວນການບ້ອງກັ້ນ, ສະກັດກັນການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ການແກ້ໄຂຜົນກະທົບ 
ທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຂະບວນການອື່ນໆ... 

- ວຽກງານເນື່ອໃນ: ຊີ້ນໍາການກະກງມລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງ 
ຄົືມຂອງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຂອງຂະແບງການໃຫ່ຖືກທິດ, ສອດຄອງກັບຄໍາແນະນໍາຂອງອະນຸ 
ກໍາມະການເນື່ອໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ “1 ຂອງພັກ, ຈັດຕັ້ງການສໍາມະນາ, ທາບ 
ທາມຄໍາເທັນຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ກວ່າງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິງ. 

Kan: ໃທ້ເຂື່ອມຂຶມກ້າແບັນ ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຄໍາສັງແນະນ້ໍາຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກຽວກັບ ວຽກງານບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ; ຄົນ 
ຄວາສັບຊອນຈັດວາງ ແລະ ຄາດຄະເນບຸກຄະລາກອນ ທີຈະສະພັກຮັບ ເສືອກຕັງເຂົາໃນຄະນະພັກ ຕ້ອງ 
ບົນພື້ນຖານມາດຕະຖານ, ຫື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ການົດໄວ້ ແລະ ຕາມທິດຫັນເປັນບງຸມ. ໃຫ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັມງວດບາດກ້າວ, ຂັນຕອນຕາງໆຂອງການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ. 

6. ເອົາໃຈໃສ່ກະກຽມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກທໍາຍສະໄທໃຫ້ເລີກເຊິງ, 
ເຖິງຖອງ.ກໍາທານຕໍານິຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະກັນ ດວຍຄວາມຈິງໃຈ, ກົງໄປກົງມາ ແລະ ສາງສັ້ນ; ບົນພື້ນ 
ຖານຜົນຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ ທ້າຍສະໄພຈິງຕົກລົງກ່ງວກັບບຸກ 


it 
23 QQ 


ຄະລາກອນໃນຄະນະພັກຂຸດເກົາ ໃຜຈະສືບຕໍ່ສະພັກ ແລະ ບໍ່ສືບຕໍ່ສະເພັກ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


7. ການດໍາເນີນກອງປະຂຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງສຸຊົ່ນ 
ໃທສາເລັດພາຍໃນ ເດືອນ ພະຈິກ ປີ 2020, ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ ໃຫເອົາໃຈໃສທາງດານ 
ເນື້ອໃນເປັນຕົນຕໍ່, ຫຼູດຜ່ອນດ່ານຮູບການຕ່າງໆທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນລົງ ເຂັນ: ທູດຈໍານວນແຂກຖືກເຊີນ, ຢຸດ 
ເຊົາການມອບຊໍດອກໄມ້, ການເຂົາອວຍພອນຂອງມວນຊຶ່ນ, ຈໍາກັດເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ່, ການ 
ຈັດງານລ່ຽງ, ງານມວນຊື່ນ ແລະອື່ນໆ ເພື່ອເປັນການປ້ອງກັ້ນສະກັດກັ້ນການລະບາດຂອງໂຄວິດ- 19 
ແລະ ຫຼີກລງງຄວາມສຽງການຕິດເຊື່ອພະຍາດດັ່ງກາວ, ທັງເປັນການທຼຸດຜ່ອນການສິ້ນເປືອງໃຊ້ຈາຍງົບ 
ປະມານ ໃນສະພາບທີ່ພວກເຮົາພວມປະເຊີນທໍາກັບຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນປະຈຸບັນ. 

- ກໍານົດເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ ດັງນີ້: ກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ 
ໃຫ້ໃຊ້ເວລາ 1 ວັນເຄິ່ງ: ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ໃຫ້ໃຊ້ເວລາ2ວັນ;ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກເມືອງໃຫ້ໃຊ້ເວລາ 1 ວັນເຄິ່ງ. 

8. ສໍາລັບອົງຄະນະພັກຫ່ອງວາການສູນກາງພັກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ, ອົໆ 
ການກວດສອບແຫງລັດ, ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົ່ງການໄອຍະການປະຊາຊົ່ນສູງສຸດ ແລະ ສໍານັກ 
ງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໃທ້ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົ່ງຄະນະພັກຕົນ ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ 4! ຂອງພັກ ສໍາເລັດ. 

9. ໃທ້ອະນຸກໍາມະການກົດລະບຽບ ແລະ ບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄ້ງທີ X! ຂອງພັກ 
ແປໆຄວາມຮັບຜິດຂອບ ລົ່ງຂີນ້າ, ຕິດຕາມ ແລະ ແຕງຕັ້ງຫ່ວຍງານວິຊາການ ເພື່ອລົງຊວຍແຂວງ- -ນະ 
ຄອນຫຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົ່ງການ. 

10. ໃຫ້ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ຄະນະພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ຄະນະພັກເມືອງ-ນະ 
ລຄອນເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາພາ-ຂີ້ນ້າ ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກຕົນ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ບັນລຸຈຸດປະສົງຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. ໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ໃຫ້ລາຍງານຕໍ່ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກຊາບ ແລະ ໃຫ້ການຊີ້ 
ນໍາທັນເວລາ. 


ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຜູ້ປະຈໍາການ 


@ E09 ° 
ກາວເຂາສກອງປະຊມໃຫຍ ຄວທ ຂອງພາ 


ສອງຄະນະພັກຮາກຖານທີຂົນກັບທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ 


ດາໍເນີນກອງປະຊຸນໃທຍຂອງຕົນດວຍຜົນສາໍເລັດຢາງຈົບງາມ 


ໂດຍ: ແສງວອນ ແກວນິນັ້ນລັດ 


ປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນ້ໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 784/ຄຈສພວາດ້ວຍການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢອົ່ງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ-ອ໋ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ- -ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນທົ່ວປະເທດ; 
ເພື່ອເປັນການສະຫຼຸບຕືລາຄາຄືນການຊີ້ນ້າ- ນາພາ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານຊຸດເກົ່າໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິ່ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນໃນໄລຍະຜານ 
ມາເປັນຕົນແມນຜົນສໍາເລັດ,ດ້ານດີ-ດ້ານອອນ, ຂໍ 
ຄົງຄາງ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ. ໃນລະຫວາງ 
ເດືອນພຶດສະພາຜານມາ ຄະນະພັກຮາກຖານທະນາ 
ຄານພັດທະນາລາວ ແລະ ທະນາຄານການຄໍາຕາງ 
ປະເທດລາວ ທີ່ຂຶ້ນກັບທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ 
ໄດ່ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ່ !ປ ຂອງຕົນຂຶ້ນ 


ຢູທີ່ສະໂມສອນສະຖາບັນການທະນາຄານນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ. ໃນວັນທີ 6 ພຶດສະພາ 2020 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານຄະນາຄານພັດທະນາລາວກໍ່ໄດໍດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຢຂອງຕົນຂຶ້ນ ໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ປອ.ອາຄົມປຣະເສີດຄະນະ 
ພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຜູ້ອໍານວຍການທະນາຄານພັດທະນາ 
ລາວໃທ້ກດເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ສອນໄຂສິດພະ 
ໄຊ ເລຂາຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ; ມີ 
ຄະນະພັກ, ຫົວທນໍາກົນຈັດຕັ້ງທະນາຄານແຫງ: ສປປ 
ລາວ;ຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນ່ວຍພັກທີ່ຂຶນກ້ບ 
ອົງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ, 3ອໍງການ 
ຈັດຕັ້ງຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ ແລະ ຜູແທນທົ່ວຄະນະພັກ 
ຮາກຖານທະນາຄານພັດທະນາລາວ ເຂົາຮ່ວມຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພ່ອມພຽງ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ຜານບົດລາຍງານການເມືອງ 
ສະເບີໂດຍ ສະທາຍ ປອ. ອາຄົມປຣະເສີດຄະນະ 
ພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຜູ້ອໍານວຍການທະນາຄານພັດທະນາ 
ລາວຂຶ່ງສະທາຍໄດ້ຍົກໃທ້ເທັນສະພາບການນໍາພາ 
ແລະ ການຈັດຕັງປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງບນ່ວຍພັກຕະ 
ທຼອດໄລຍະ 5 ປີທີ່ຜານມາ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຄະນະພັກຮາກຖານຄະ 
ນະພັກຮາກຖານທະນາຄານພັດທະນາລາວ ຄັ້ງທີ 
!!! ໂດຍໄດ້ຮັບການຂີນໍາຢາງໃກ້ຂິດຈາກຄະນະພັກ, 
ທະນາຄານແທງສປປລາວ;ປະຈຸບັນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານທະນາຄານພັດທະນາລາວມີສະມາຂິກພັກທັງ 
ບົດ 106 ສະທາຍ, ຍິງ 47 ສະທາຍ ກວມ 26,43% 
ຂອງພະນັກງານທັງພົດຢູສໍານັກງານໃຫຍ ແລະສາ 
ຂານະຄອນທຼວງ. ຄະນະພັກຮາກຖານທະນາຄານ 
ພັດທະນາລາວ ຍາມໃດກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກເປັນບັນທາສໍາຄັນຕົ່ນຕໍ່ດ້ວຍຫຼາຍຮູບ 
ການພ້ອມທັງຖືເອົາວງກງານນີ້ສອດທ້ອຍເຂົາໃນ 
ທຸກການເຄື່ອນໄທວວງກງານຕົວຈິງ ອັນໄດເຮັດໃຫ 
ສະພາບແນວຄຶດຂອງທຸກສະທາຍມີຄວາມອຸນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ຽງ, ເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການປໍາພາຂອາພັກ, ມີການ 
ຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງທ້າກວາເກົາ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ທ້າວຫັນໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງເປັນເຈົ້າ 
ການ ແລະມີຜົນສໍາເລັດເປັນຢາງດີ; ໄດເອົາໃຈໃສ 
ໃນການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ໂດຍສຸມໃສການ 
ກວດກາຕີລາຄາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະການປະຕິບັດທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ມອບພາຍ, 
ສຸມໃສແກ້ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນໃທທີ່ຕັງ 
ທໍາ; ເອົາໃຈໃສວງກງານຂະທຍາຍພັກຕາມກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ມີມະທາຊົນກໍາວທ້າທີ່ໄດ້ຮງນສະ 
ບນັບສະບນູນ 38 ສະທາຍ, ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 41 
ສະທາຍ :ທຽບໃສ່ແຜນການເພີ່ມຂັ້ນ 2,5%, ຂະ 
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ທຍາຍສະມາຊິກພັກໄດ່ 94 ສະຫາຍ ທຽບໃສ່ແຜນ 
ການເພີ່ມຂຶ້ນ25, 33%.ໃນ6ບນ່ວຍພັກທີຂຶນກັບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນທ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານ ແລະບນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນໄດ້ຈໍານວນທຶ່ງ. 
ຄະນະພັກຮາກຖານທະນາຄານພັດທະນາ 
ລາວ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະໃຫ້ແທດເພາະກັບຕົວຈິງ, ມາຮອດ ເດືອນທັນ 
ວາ 2019 ທຽບໃສປີ 2015 ມີຈັ່ງຫວະເພີມຂື້ນ ໃນ 
ນີ້ມີຍອດເງິນຝາກທັງພົດເພີ່ມຂຶ້ນ5, 62%, ສະກຸນ 
ເຖfິນກີບ ກວມ80%.ສໍາສັບຍອດສິນເຊືອມີສັກສະ 
ນະທຼຸດຄົ່ງ;ການສະບນອງທຶນ SME ນປີ 2019ຈໍາ 
ນວນ 1.978,25 ຕື້ກີບ. ຈຸດຂາຍຂອງ ທະນາຄານ 
ພັດທະນາລາວ ໄລຍະຜານມາເປັນທະນາຄານທຸລະ 
ກິດລັດ ທີ່ມີຄວາມພັນຄົງສູງ; ມີຕາບນ່າງການບໍລິ 
ການກວ່າງຂວາງມີ1 ສໍານັກງານໃຫຍ, 18ສາຂາ, 
78ທວຍບໍລິການ, 18ທນວຍແລກປຽນ,2ທ້ອງຮັບ 
ເfິນ; ບໍລິການສະດວກ, ວອງໄວ; ມີຜະລິດຕະພັນ 
ທັນສະໄບນຮອງຮັບຄວາມຕ່ອງການ, ການນໍາໃຊ້ 
ຂອງລູກຄາ ແລະສັງຄູມ (ຕູ ATM, iດATM, POS, 
Mobile Banking/LDB Trust). ແຕ່ອ້ນພື້ນເດັ້ນ, 
ແມນສໍາເລັດການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບ 
ຫັນເປັນທັນສະໄບພ ເປັນຕົນການຊໍາລະຄາພາສີນໍາ 
ເຂົາແບບປະຕູດຽວ,ລະບົບເກັບລາຍຮັບງົບປະມານ 
ຄັງເງິນແຫງຂາດ, ລະບົບຊໍາລະຄາອາກອນ (Easy 
1ຂx),ລະບົບລາຍຈາຍຖົບປະມານ(ຣຫລrtCash) ຢູ 
7ກະຂວງແລະ11 ອົງການທຽບເທົ່າໃນນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ, ລະບົບເກັບຄາທໍານຽມ-ຄາບໍລິການ (Easy 
Pasຮ)ດານສາກົນ, ລະບົບຄຸ່ມຄອງຕູ AM (CMS) 
ເພື່ອຮອງຮັບກັບຕູ້ ATM ທາຍລຸນ ສາມາດເຊື່ອມຕໍ່ 
ກັບສາກົນໄດດີຂຶນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ DB trust, 
E-Bank, E-Wallet ແລະ ອື່ນໆ ປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນການສາງລາຍຮັບ,ການຄຸ່ມຄອງລາຍຮັບຖົບປະ 
ມານຂອງສັດຖະບານໃຫດີຂຶນ. 
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ວງກວານບໍລິສັດຫຼັກຊັບລ່ານຊ່າງມະທາຊົ່ນ 
ໄດເປັນທີປຶກສາທາງການເງິນ ແລະ ເປັນຜູ້ຄໍາປະກັ້ນ 
ຈໍາບນ່າຍຮຸ້ນ 0 ສາມາດລະດົມທຶນຊວຍບໍລິສັດຈົດ 
ທະບຽນໄດ 3.160 ຕື໊ກວາກີບ ແລະ ຈາບນ່າຍພັນທະ 


wv uw 


ບັດລັດຖະບານໄດ້1.000ຕື່ກີບ,ພ້ອມນີ້ຈໍານວນບັນ 
ຊີຫຼັກຊັບ ແລະ ມູນຄາການຊື່ຂາຍຫຼັກຊັບຢູຕະທຼາດ 
ຂັ້ນ2ກໍມີຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ລະປີ ແລະມີກໍາໄລ. 
ວຽກວານບໍ່ລິສັດລ່ານຊ່າງປະກັນໄພສາມາດຂະທຍາຍ 
ຕົວແທນໄດ້ຢູ່17 ແຂວງທົ່ວປະເທດ,ມີຕົວແທນຂາຍ 
ປະກັ້ນໄພ100 ແທງ ແລະຕົວແທນແກ່ໄຂອຸບັດເທດ 
60ທນ່ວຍ, ໂດຍລວມທຸລະກິດມີທໍາຂະຫຍາຍຕົວຂຶ້ນ 
ແລະ ສາມາດກຸ້ມຕົນເອງເທື່ອລະກ້າວ. 

ສະທາຍເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານທະນາ 
ຄານພັດທະນາລາວຍັງຍົກໃທ້ເຫັນຂໍທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ 
ຈໍານວນທຶງທີ່ຈະຕ້ອງນໍາໄປແກ້ໄຂ ແລະ ໄດ້ຂີໃຫ້ 
ເຫັນສາເທດ, ບົດຮງນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ ພ່ອມທັງວາງ 
ທິດທາງລວມ ແລະ ບ້າທີ່ຕົ່ນຕໍ່ໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ໃນ5ປີຕໍ່ບນ້າ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄະນະພັກຮາກຖານ 
ທະນາຄານພັດທະນາລາວຄັ້ງທີ!Vໃນ5ປີຕໍ່ບາ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກແທຼ່ງແກນສານໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້າ 
ພາບນໍາທີ່ການເມືອງຕໍ່ໄປ ກອງປະຊຸມຢັງໄດ໋ປ໋ອນ 
ບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະພັກຮາກຖານຊຸດໃທ ປະ 
ກອບມີ 7 ສະທາຍ ໂດຍໄດ່ເລືອກ ສະຫາຍ ປອ. 
ອາຄົມປຣະເສີດ ເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ,ສະ 
ທາຍ ນາລິນ ສີລະວົງສິດ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ ສະ 
ຫາຍ ພຸດສາລາ ອ໋່ມດາລາ ເປັນປະທານກວດກາ; 
ກອງປະຊຸມຢັງໄດ້ເລືອກເອົາຜູ້ແທນເຂົາຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ ຂອງອົງຄະນະພັກທະນາຄານ 
ແທ່ງ ສປປ ລາວທີ່ຈະເປີດຂຶ້ນໃນຕໍ່ບນ້ານີ້. 

+ ຕໍ່ມາຄື ວັນທີ 16 ພຶດສະພາ 2020 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານທະນາຄານການຄໍາຕາງປະເທດລາວ 
(ທຄຕລ)ກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ!ປຂອງ 


ຕົນຂຶນຢທີສະໂມສອນສະຖາບັນການທະນາຄານ 


ET 
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ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍພູຂົໆຈັນທະຈັກ 
ຄະນະພັກທະນາຄານແທງສປປລາວ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ຜູ່ອໍານວຍການ ທຄຕລ ແລະ ເປັນ 
ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ; ມີຄະນະພັກ 


w 
w 


ທະນາຄານແທງສປປລາວ,ຫົວທໍາກົມຈັດຕັງ ແລະ 
ບັນດາສະທາຍຄະນະພັກຮາກຖານຄະນະບນ່ວຍພັກ 
ທີຂຶນກັບອົ່ງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ, 


ww 


ຜູແທນທົວຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 3ອົ່ງການຈັດ 
ຕັ້ງຈັດຕັ້ງມະທາຊົນທະນາຄານການຕ່າງປະເທດ 
ລາວເຂົາຮ່ວມຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 
ກອງປະຊຸມໄດພ້ອມກັ້ນຄົນຄວໍາ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເອົາຮາງລາຍງານການເມືອງຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ທຄຕລ ສະເທີໂດຍສະທາຍ ສຸພັກ ຖິ່ນ 
ໄຊພອນຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານທະນາຄານ 
ການຄໍາຕ່າງປະເທດລາວ ຂຶ່ງໄດ້ສັງເກດ ຕີລາຄາ 
ຜົນງານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ!!!ຕະທຼອດໄລຍະ5ປີແທ່ງການຂີ້ນ້າ- 
ນາພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດຖືເອົາການສຶກ 
ສາອ໋ບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ ແລະ ຕິດ 
ພັນກັບທຸກການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ດວຍທຼາຍຮູບ 
ການທີ່ເບນາະສົມ ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ກໍາໄດ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ຖືເອົາລະ 


w 


ບອບສອງແສງສາຍງານ, ກໍາສະພາບແຕລະບັນ 
ຫາໃຫ້ຈະແຈງ ເປັນເນື້ອໃນສໍາຄັນໃນການດໍາເນີນ 
ຮີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ເພື່ອສໍາທຼວດກວດກາ, ຕໍາທິກໍ່ສ້າງຊ່ວຍ 
ເຫຼືອເຂິ່ງກັ້ນ ແລະກັນ. ຈາກການປະຕິບັດຄືລັງກາວ 
ເຮັດໃຫ້ສະພາບແນວຄິດຂອງຖັນແຖວສະມາຊຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານແຕລະຂັນ ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸ່ນ 
ທ່ງງ,ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ກັບ ແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ມີຄວາມຫາວຫັນ, ສຸມກໍາລັງເທືອແຮງ, ສະຕິ 
ປັນຍາເຂົ່າໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ພາຍເປັນຢາງດີ. 

ຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດນໍາພາວງກງານວິຊາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສະເພາະ ໂດຍເອົາໃຈໃສລະດົມທຶນໃທ້ເພີມຂຶນຢາງ 
ຕໍ່ເປືອງໃນແຕລະປີ, ພັດທະນາປັບປຸງຂອດວງກ 
ງານບໍລິການ, ລະບົບເຕັກນິກທີ່ທັນສະໄພນ, ພັດທະ 


o 


ນາຮູບ ແບບຂອງຜະລິດຕະພັນເງິນຝາກໃຫ້ມີຄວາມ 


ຫຼາກທຼາຍ ເນັ້ນໃສສິດຜົນປະໂທຍດຂອງລູກຄໍາ 
ເປັນຫຼັກ, ປັບປຸງບັນດາສະຖານທີ່ບໍລິການ ເພື່ອອາ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການບໍລິການລູກຄໍາ ແນ 
ໃສໃທ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວລະບົບ,ພ້ອມ 
ນ້ໄດ້ຈັດສັນປ່ອງບໍ່ລິການສໍາຄັບລຸກຄໍາທົ່ວໄປ, ພາກ 
ສວນລັດ,ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ລູກຄໍາລາຍໃທຍ 
ແລະ ອ້າງຕັ້ງທີມງານການຕະຫຼາດໃນທົ່ວລະບົບ 


a 


ເພື່ອລົໆ ເດີນຕະຫຼາດບໍລິການລູກຄໍາກັບທີ ທີ່ເປັນການ 


1 


ະດົມທຶນ ແລະ ຂາຍບັນດາຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ 
ຕິດພັນໄປພ້ອມໆກັ້ນ ລວມທັງເປີດໃຫ້ບໍ່ລິການ 
ກຄາໃນວັນພັກລັດຖະການ (ເສົາ- ທິດ). ຜານການ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄືດັ່ງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ຍອດເງິນຝາກ 
ມຂຶ້ນໃນທຸກໆບີຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຊຶ່ງແຕ່ທ້າຍປີ2014 
ຈໍານວນ 21.756 ຕືກີບ ມາຮອດທໍາຍປີ 2019 
ນຂຶ້ນ 84% ແລະ ໃນເເຕ່ລະປີສາມາດປະຕິບັດ 
A) 7%. 
ສຸມໃສພັດທະນາສິນເຊື່ອຫັນເປັນທັນສະໄບນ 
ຊຶ່ງໄດ້ສໍາງຕັ້ງໂຄງການ0an OignatonSystern 
tae Credit Rating ເພື່ອພັດທະນາຂະບວນການ 
ສິນເຊື່ອໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຮຸງຂຶ້ນ, ດໍາເນີນການຄຸ້ມ 
ຄອງຄວາມສຽງຕ່າງໆ, ເພີ່ມປະສິດທີພາບໃນການ 
ເຮັດວງກຂອງພະນັກງານສິນເຊື່ອ ທັ້ງເປັນເງື່ອນໄຂ 
ໃນການສໍາງຂະບວນການອະນຸມັດສິນເຊື່ອໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບສາກົນຕາມຫຼັກການບາເຊວ 2; ການຂະ 
ທຍາຍສິນເຊື່ອໃນແຕ່ລະປີເທັນວາມີທໍາກໍາວເພີມ 
ຂຶ້ນ ໂດຍໄດ້ປ່ອຍໃນຂະແທງການທີ່ສໍາຄັນ ໂດຍ 
ສອດຄອງກ້ບທິດທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດ 
ຖະບານກໍຄື ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຂອງແຫຼງ 
ທຶນໃນການພັດທະນາທຸລະກິດ,ການລົງທຶນ ແລະ 
ການແກຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນລາວ,ຊາວ 
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ຄໍາຂາຍ ແລະ ຜູ້ປະກອບການຕາມທົວບນວຍການ 
ຜະລິດ, ທຸລະກິດຕາງໆ. 
ພັດທະນາລະບົບໄອທີຖືເປັນວງກງານທີ 
ສໍາຄັນ ປຽບດັງສາຍເລືອດໃນການດໍາເນີນທຸລະ 
ກິດ ໂດຍພັດທະນາຫັນເປັນຫັນສະໄບໃຫ້ໄດມາດ 
ຕະຖານໃກ້ຄຽງກັບສາກົນ ຮັບປະກັນລະບົບການ 
ຈັດເກັບຂໍມູນ ແລະປ້ອງກັ້ນຄວາມສງງຕາງໆ, ເພື່ອ 
ສ້າງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ ໂດຍການສາງ 
ສູນສໍາຮອງຂໍມູນຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ນອກສະຖານທີ 
ໃຫເປັນລະບົບຄົບຂຸດ, ເຂື່ອມໂຍງດ້ວຍລະບົບຄອມ 
ພິວເຕີແບບ Realtime ເພື່ອຮັບປະກັນດ້ານຂໍ້ມູນ 
ໃຫມີຄວາມປອດໄພ,ການບໍລິການລູກຄໍາໃຫ້ມີຄວາມ 
ສະຖຽນ,ສະດວກວອງໄວ,ຖືກຕ໋ອງຊັດເຈນສາມາດ 
ກວດສອບໄດ້; ນອກນັ້ນ, ທຄຕລ ໄດ້ຍົກລະດັບລະ 
ບົບໂປຼແກຼມລະບົບ Oracle Flex cube າໃຊ້ 
ຢູ່ໃນປະຈຸບັນມາເປັນລະບົບ IBS Core Banking 
ໃທທີ່ມີຄວາມທັນສະໄຫ,ມີປະສິດທິພາບໃນການ 
ໃຊງານໄດດີ ສາມາດຮອງຮັບການຂະທຍາຍຕົວ 
ທີ່ຍືນຍົງຂອງ ທຄຕລ ໃນອະນາຄົດ ຊຶ່ງປະຈຸບັນ 
ນີ້ພວມຢູ່ໃນໄລຍະດໍາເນີນໂຄງການ. 
ໄດ່ຍົກລະດັບຄວາມປອດໄພທາງດານເຄື່ອ 
ຄາຍລະບົບຄອມພິວເຕີໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ໄດ້ 
ເປັນທາແຮງໃນການສ່າງນະວັດຕະກໍາໃພ່ດານ 
ການບໍລິການ, ນ້າໃຊໃນການພັດທະນາບັນດາຜະ 
ລິດຕະພັນໃບນ່ ເພື່ອຕອບໂຈດການນ້າໃຊ້ທາງການ 
ເfິນ ໂດຍສະເພາະການຂໍາລະສະສາງຜ່ານອີເລັກ 
ໂທຼນິກທີ່ສ່າງຄວາມສະດວກສະບາຍ, ສາມາດກວດ 
ສອບໄດ່ບົນພື້ນຖານຄວາມປອດໄພໄດ້ມາດຖານ 
ສາກົນເັນ:ບັນດາໂຄງການຮ່ວມມືກັບພາກລັດຖະ 
ບານ, ເອກະຊົ່ນທັງພາຍໃນ-ຕາງປະເທດທຼາຍໂຄງ 
ການ ປະກອບສວນຊວຍໃນການເກັບລາຍຮັບເຂົາ 
ງບປະມານ, ສາງຄວາມສະດວກໃນການບໍລິຫານ 
ຂອງພາກຄັດໄດເປັນຢາງດີ, ທູດຜອນການນ້າໃຊ້ 
ເfິນສົດ ແລະ ອານວຍຄວາມສະດວກທາງການເງິນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຫກັບລູກຄໍາໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄພ,ວອງໄວ ແລະ 
ປອດໄພ. 

ຜ່ານການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄວາມບຸກບື່ນທ່າວ 
ຫັນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ເຮັດໃຫ້ທຄຕລ 
ມີການພັດທະນາ, ຂະທຍາຍຕົວຮອບດານ ແລະ 


ກາຍເປັນທະນາຄານທຸລະກິດລັດແຖວທໍາຄື: ມີ 


ຍອດຊັບສິນ ເພີມຂຶ້ນ 98% ເມື່ອທບໃສ່ທ້າຍປີ2014 
ແລະ ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນແຕ່ລະປີເພີມ 
ຂຶ້ນສະ ເລຍ 18%. ຂະນະດຽວກັນ ໄດ້ເກີດມີຂະບວນ 
ການທີ່ພື້ນເດັນທຼາຍດ່ານ ເພື່ອຊຸກຍູ່ວງກງານຕາງໆ 
ພາຍໃນທຄຕລ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດທຼາຍດານ ເປັນ 
ຕົນຕົວເລກຜົນການດໍາເນີນທລະກິດໃນແຕ່ລະປີ, 
ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນທີທັນ ສະໄບນ ເພື່ອຮັບ 
ໃຊສັງຄົມ; ຍ່ອນການປັບປຸງ ແລະ ຜົນສາເລັດອັ້ນ 
ດີເດັນຄືດັງກ່າວ, ທຄຕລ ຈຶ່ງໄດ້ຮັບທູງນໄຊອິດສະ 
ທະຂັ້ນ!,ຮັບລາງວັນຕ່າງໆຈາກວາລະສານ ແລະ 
ທະນາຄານຕາງປະເທດ 16 ລາງວັນ, ຮັບການຢັ້ງ 
ຢືນເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ 
ກວມ50% ຂອງຈໍານວນທນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບ,ບັນດາ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຮັບການຍ່ອງຍໍທັງບົດ 


3.534 ເທື່ອຄົນ; ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, ກອງປະຊຸມຍັງໄດ່ 


ຕີລາຄາບັນດາສາເທດທີ່ພາໃຫ້ມີດ້ານດີດ່ານອອນ 
ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ, ພ່ອມທັງກໍານົດທິດ 
ທາງແຜນການ ແລະ ຄາດພາຍສູຊົ່ນຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານໃນ 5 ປີ ຕໍ່ບນ້າ. 

ກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງການຜານຮາງບົດສໍາ 
ທຼວດການນ້ໍາພາລວມຂອງຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ 
ສະເທີໂດຍສະທາຍພູຂົໆ ຈັນທະຈັກ ເລຂາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ທຄຕລ ຂຶ່ງຕີລາຄາການນ້ໍາພາລວມ ນ໌ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ຍາດໄດ້ຜົນ ສໍາເລັດໃນ 
ທຼາຍດ່ານເປັນຕົນຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກຮາກຖານກໍຄືສະມາ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ິກພັກທັງເົດຢາງແບນນແຟ້ນ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດ 
ຮຽນ ແລະຄວາມສາມາດຢາງມີທົວຄິດປະດິດສາງ 
ໃນການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ໃນແຕລະໄລຍະໃທ່ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ ແລະ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດເປັນກ່າວໆມາ. 

ກອງປະຊຸມ ຢັງພ່ອມກັນໃຊສິດປະຊາທິປະ 
ໄຕຂອງຕົນຢ່າງເຕ້ມສວນເລືອກເອົາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ທຄຕລ ສະໄບນທີ!ປ ປະກອບດວຍ 7 ສະ 
ທາຍ ເພື່ອສືບຕໍ່ເປັນແກນນໍາໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢສະມາ 
ຂິກພັກຄັ້ງທີ ປ ຄະນະພັກຮາກຖານ ທຄຕລ ໂດຍ 
ເລືອກເອົາສະທາຍ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ ເປັນເລຂາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ທຄຕລ, ສະຫາຍ ສຸພັກ ຖິ່ນໄຂ 
ພອນ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ ເປັນປະທານຄະນະກວດ 
ກາ, ສະຫາຍ ກົງສັກ ສຸພອນສີ ເປັນຮອງປະທານ 
ແລະ ສະຫາຍ ສົມປະສົງ ໂພທິສານ ເປັນຄະນະ 
ກວດກາ. ພ້ອມນີ້ ຢັ້ງເລືອກເອົາຜູ້ແທນເຂົາຮ່ວມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກທະ 
ນາຄານແທງ ສປປ ລາວ. 

ໃນຕອນທ້າຍຜູ້ແທນກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງ 
ຄໍາເຫັນໂອລົມຈາກ ສະຫາຍ ສອນໄຊ ສິດພະໄຊ 
ເລຂາຄະນະພັກທະນາຄານແທງສປປລາວ ໄດ້ສະ 
ແດງຄວາມຍ້ອາຍໍ່, ຊົມເຊີຍຕໍ່ສອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານຊຸດເກົາ ທີ່ໄດ້ຂີ່ນໍາ-ນໍາພາສະມາຂິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງ 
ສາມາດຍາດໄດ່ຜົນງານໃນຫຼາຍໆດານ ແລະ ໃຫ້ 
ທຶດຊີ້ນໍາໃນແຕ່ລະວຽກງານຢ່າງພາວະວິໄສ ແລະ 
ມີຈຸດສຸມ; ນອກຈາກນີ, ສະທາຍຍັງມີຄວາມເຂື່ອ 
ທັນວາ: ໃນຕໍ່ທໍາຄະນະພັກຮາກຖານຊຸດໃພຈະ 
ງາພາຖັນແຖວສະມາຂິກພັກພະນັກງານ ສືບຕໍ່ຈັດ 

ະຕິບັ້ ວັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນ ໃຫ້ບັນ 
າເ ລັດ ແລະ ຍາດໄດ້ພາກຜົນອັນໃທທີຍິງ 
ໃຫຍກລາເ າເກົາ...Y 


ງີງ ສໍາ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ຄະນະພັກຮາກຖານສນສເຖິ່ຕຶແຫງຊາດ 


ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ຫຂອງຕົນ 


ໂດຍ: ດອກຊອນ 


ດ່ວຍຄວາມເປັນເຈົາການໃນການຂີນໍາ-ນ໊າ 


ພາຢາງໃກໍຂິດຕິແທດຂອງຄະນະພັກກະຂວງແຜນ 
ການ ແລະການລົງທຶນ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບກະກງມກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານສູນສະຖິຕິແທງຊາດ ທີ່ໄດ້ເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ, 
ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 784/ຄຈສພວາດ່ວຍການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວໆງ-ນະຄອນທຼວງ, ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບ 
ເຂດທົ່ວປະເທດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຂັນຕອນ ແລະ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ. ໃນຕອນເຂົາຂອງວັນທີ 26 
ພຶດສະພາ 2020 ຄະນະພັກຮາກຖານສູນສະຖິຕິ 


ແທ່ງຂາດ, ກະຂວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 
ໄດ່ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 1! ຂຶ້ນຢ່າງເປັນ 
ທາງການ ໂດຍການໃຫ້ກຽດ ເຂົ້າຮ່ວມເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍປອສອນໄຂສີພັນດອນກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນ 
ຕີ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຊວງແຜນການ ແລະການລົງທຶນ ແລະ ສະຫາຍ ສະ 
ໃບຈັນ ບຸບຜາ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງແຜນ 
ການ ແລະການລົງທຶນ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ສູນສະຖິຕິແທງຊາດ ເຂົາຮວມກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ 
ຢັ້ງມີສະຫາຍຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, 
ຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ເລຂາ, 
ຮອງເລຂາ, ຜູ້ຕາງບໍາບນວຍພັກ ແລະ 3 ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນອ້ອມຂ້າງກະຊວງແຜນການ ແລະ 
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ການລົງທຶນ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ, ສໍາຮອງຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານສູນສະຖິຕິ ຕິແທ່ງຊາດເຂົາຮວມ 


ຢ່າງພ່ອມພຽງ. 
ກອງປະຊຸມໄດເທັນດີຮັບຮອງເອົາບົດລາຍ 
ງານການເມືອງຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ | ຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານສູນສະຖິຕິແທງຊາດ ຊຶ່ງສະ 
ທູບຕີລາຄາຄືນຕົນສໍາເລັດແທ່ງການສັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ | ໃນຊຸມປີ 
ຜານມາພ້ອມທັງຕືລາຄາຄື່ນດ້ານດີດ້ານອອນ, ການ 
ຂີນາ- ນ້າພາວງກພັກ,ພະນັກງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ, ວງກປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ແລະ 5 ປີຕໍ 
ບນ້າ (2020-2024) ເພື່ອເປັນທິດທາງໃຫ້ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານສືບຕໍ່ປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງທີ່ຖືກ 
ມອບພາຍໃທ້ໄດ້ຮັບພາກຜົນສູງ, ສືບຕໍ່ຮັກສາມູນ 
ເຮື່ອຕໍ່ບັນດາທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານເປັນບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ. 
ຈາກນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກທັງພົດໄດ້ໃຊ້ສິດປະຊາທິ 
ປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະພັກຊຸດ 
ໃບນ ຊຶ່ງມີຜູ້ສະພັກທັງພົດ 7 ສະຫາຍ ແລະ ເລືອກ 
ເອົາ5ສະທາຍ ເພືອຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານໃນຕໍ່ທໍາ. 
ກອງປະຊຸມເປັນເອກະສັນເລືອກເອົາສະທາຍນາງ 
ພອນສະຫຼີ ເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ,ສະທາຍ 
ນາງ ເພັດສະບອນ ສອນ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະຫາຍ 
ບຸນມີວິໄລຈິດ ເປັນຄະນະທັງເປັນປະທານກວດກາ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ສະທາຍ ນາງ ທິລະຄາ ຈັນທະ 


1) 


ລານວົ່ງເປັນຄະນະ ແລະ ສະທາຍ ຄໍາພັນ ຈະເລີນ 
ຜົນ ເປັນຄະນະ. 
ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມໄດ່ຮັບກງດຮັບຟັງ 
ການໂອ້ລົມ ແລະ ໃຫ້ທິດຂີ້ນໍາຂອງ ສະທາຍ ປອ 
ສອນໄຂສີພັນດອນ ກ້າມະການກົ້ມການເມືອງສູນ 


ກາງພັກ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ເລຂາຄະນະບໍລິ 
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ທານງານພັກ,ລັດຖະມົນຕີກະຂວງແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນ, ກອນອື່ນພົດສະທາຍໄດ້ກາວຄໍາຍ້ອງ 
ຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານຕະທຼອດໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ແລະ ໄດໃຫ້ 
ທິດຂີນ້ໍາໂດຍເນັ້ນໃຫ້ຄະນະພັກຮາກຖານຕັ້ງທໍາ 
ເຮັດວຽກການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ພະນັກງານພາຍໃນສູນສະຖິຕິແທ່ງຊາດໃຫ້ມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ອຸນອຽນ ປະຕິບັດວງກງານດ່ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດທຸກວຽກງານທີໄ ດຮັບ 
ມອບພາຍ, ເສີມຂະທຍາຍບັນດາຈຸດດື, ແກໄຂຈຸດ 
ອອນ ແລະຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ແກ້ໄຂຂີ່າທຍໍທໍໃຫ້ທູດທ້ອຍ 
ຖອຍລົງ, ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕົ່ງພາຍໃນສູນ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນໃທ້ກະທັດຮັດເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດເພື່ອຕອບສະທອງໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມຮງກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີວງກງານໄລຍະໃທ; ເພີ່ມ 
ຄວາມສາມັກຄືຊວຍເທຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນພາຍໃນ 
ພັກ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢ່າງທົ່ວເຖິງ, 
ສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ຂິດຕໍ່3ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົ່ນໃນການເປັນເສນາທິການຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານໃທ້ແກຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ, 
ໃຫ້ຍົກສູງຄຸນະພາບແນໃສພັດທະນາການຜະລິດຂໍ້ 
ມູນສະຖິຕິທາງການໃທທັນສະໄບພໄປຕາມມາດຕະ 
ຖານສາກົນ, ບັນຕາມຕົວຂີບອກທີ່ສໍາຄັນທາງດໍານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມສະທອງໃຫ້ລັດຖະບານໃນ 
ແຕລະໄລຍະຢາງຄົບຖວນ,ຊັດເຈນ,ທັນເວລາ ເພື່ອ 
ສະບນອງຂໍມູນສະຖິຕິທາງການໃນການຕິດຕາມ, 
ປະເມີນຄວາມຄືບຫາຂອງການປະຕິບັດຍຸດທະ 
ສາດພັດທະນາຕາມທິດສີຊງວ ແລະ ເປົ໋າພາຍພັດ 
ທະນາແບບຍືນຍົງຮອດປີ 2030 ການນໍາພາປະເທດ 
ຊາດທຼຸດພືນອອກສະຖານະພາບປະເທດດ໋ອຍ 
ພັດທະນາ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ວຸຽກງານໄຄສະນາອົບຮົມ ແມນພາກສວນ 
ທຶ່ງຂອງວຽກງານແນວຄິດຂອາພັກ, ເປັນວຽກງານ 
ພຶ່ງທີມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນແຕລະໄລ 
ຍະຂອງການປະຕິວັດ,ຢ່ອນມີວງກງານໂຄສະນາ 
ອົບຮົມປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກລົງໄປຮອດໄປເຖິງມະທາຊົນ 
ແລະ ໄດ໋ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ໃນຫຸ່ມະທາຊົນ. 
ວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມ emo aun 
ມີຈຸດປະສົງ, ມີເປົ໋າພາຍຂອງອົ່ງການແນວຄິດ, ແນ 
ໃສເຜີຍແຜຄວາມຮູ້, ສະຕິປັນຍາ,ຄຸນຄາທາງດໍານ 
ຈິດໃຈໃຫ້ແກເປົ້າພາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ່າມີຄວາມ 
ຮັບຮູ-ເຂົາໃຈ, ເຊື່ອເັ້ນ ແລະຕື່ນຕົວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕາມ ຫຼື ເວົ້າອີກຢ່າງຫຶ່ງວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມ 
ແມນການແຈ່ງຂາວການເມືອງຂອງພັກກໍາອໍານາດ 
ເພື່ອແນໃສເຜີຍແຜລະບົບແນວຄິດ,ທິດສະດີນາກ- 
ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດພາຍ 


ຂອງລັດ ໃຫ້ແກມະທາຊົນທຸກຊັນຄົນໃນສັງຄົມໃຫ້ 


ຮັບຮູ, ເຮືອພັ້ນ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດຕາມໃທ້ສໍາ 
ເລັດຄາມຄາດພາຍ. 

ຍ໋ອນເຫັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຄື 
ແນວນັ້ນ ພັກເຮົານັບແຕມີ້ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ 
ມາ ເຖິງປະຈຸບັນແມນໄດ້ຖືເອົາວງກງານໂຄສະນາ 
ຂົນຂວາຍ ກໍ່ຄືວງກງານການສຶກສາອົບຮັມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ເປັນວງກງານຮີບດວນ 
ແລະ ສອດທ່ອຍໄປໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ, ທັງ 
ເປັນມາດຕະການຂອງວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ, ກໍ່ສາງ 


1S 


ໂດຍ: ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 


ພະນັກງານໃນແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ. ໃນ 
ເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ໄດ່ລະບຸໄວ່ 
ວາ: ການປັບປຸງວຽກງານໄຄສະນາອົບຮົນ ຂອງ 
ພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ, ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ທົວເຖິງ 
ທຸກເປົ້າພາຍຕ່າງໆ... ເພີມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງບັນດາອົງການ 
ເຮັດວງກງານແນວຄິດ ເປັນຕົນແມນການປ໋າລູງ 
ສາງຍົກລະດັບຖັນແຖວພະນັກງານໂຄສະນາສຶກ 
ສາອົບຮົ່ມ,ປາຖະກະຖາ ແລະ ຄູ-ອາຈານໃຫມີຄຸນ 
ນະພາບ. ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງພັກແມນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງຂອງພັກ; ມີພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງ 
ພັກ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກໃນຂົງເຂດວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ; ມີພາລະບົດບາດໃນການຂີ້ແຈງອະທິ 
ບາຍ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, EE 
ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ເທດການສໍາຄັນຕາງໆທີ່ 
ກະທົບໃສແນວຄິດ; ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ,ຄົນຄວ້າ ແລະ ເຜີຍແຜທິດສະດີການເມືອງ. ໂດຍ 
ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດທີກາວມານັ້ນ, ໃນຊຸມ 
ປີຜ່ານນາຄະນະພັກຄະນະ ໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງ 
ພັກກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ສາມາດຍາດໄດ 
ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານໃນແຕລະໄລຍະ. ຄະນະພັກ 
ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງພັກ ເວລາໃດກໍ່ຖື 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເອົາວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນແຖວບນໍາໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວຂີນໍາ-ນໍາພາຂອງຕົນ ໂດຍໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ ຕະ 
ທຼອດຮອດລັດຖະກອນທຸກທົ່ວທນໍາພາຍໃນຄະນະ 
ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກໃທ້ຮັບຮູ-ເຂົ່າໃຈ, 
ເຊື່ອມຊຶມ, ກ້າແບັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ 
ແຜນນະ ໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຄັ້ງທີ ໄໄ! ຂອງລັດ, ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະຄັ້ງທີ 6, 7, 8, 9 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກສະໄບມທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຂມໃທຍຄັ້ງທີ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກຄະນະໂຄສະ 
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ນາອົບຮົມສູນກາງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ, ມູນເຊື່ອ 
ຂອງຊາດ,ຂອງພັກ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສະພາບການທີ່ພື້ນເດັນທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄທວສຶກສາອົບຮົມດັງກາວ 
ໄດເຮັດໃຫຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານພາຍ 
ໃນຄະນະ ໄຄສະນາອັບຮົ່ມສູນກາງພັກ ມື ມີແນວຄິດ 
ຫຼັກບັນການເມືອງຫັກແທ່ນ, ເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ການນ້າ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີຄວາມບຸກບືນ 
ທ້າວຫັນເຮັດສໍາເລັດທ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ບາຍ. ຄະນະພັກ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງ 
ພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາໃນການຄົນຄວ່າຫັນ 
ເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຄັ້ງ 
ທີ VI, ລ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດສາງເປັນແຜນ 
ງານ, ໂຄງການເພື່ອປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານໂຄສະນາຣົ່ບ ພ້ອມຫັງຂີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃນແຕ່ລະປີ, ໂດຍສະເພາະແມນໄດ້ຂີນ້າ-ນ້າ 
ພາດໍາເນີນວງກງານໂຄສະນາປາຖະກະຖາກງວ 
ກັບວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອງຂາດ,ຂອງພັກ,ຂອງກອງ 
ທັບ ແລະ ສາກົນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເປັນຂະບວນ 
ພິດພື້ນແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ໄດເອົາໃຈໃສ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ຂວງ-ອົ່ງການ ແລະ ຄະນະພັກຄະ 
ອົບຮົມບັນດາແຂວງ ແລະ ເມືອງໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ເພື່ອສໍາງຄວາມສະດວກ ແລະ 
ເປັນຂໍມູນພື້ນຖານໃຫ້ແກຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ 
ນ້ໍາໃຊເຂົ້າໃນວງກງານໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາໄດ້ 
ຢາງວອງໄວ ແລະ ຕອບສະບນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນ 
ໄລຍະໃບທ:ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ ຍັ້ງໄດ້ຄົນຄວ້າສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງເອກະສານໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາເນື່ອງ 
ໃນໂອກາດວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ ທັງໄດ້ຈັດຕັ້ງການຝຶກ 
ອົບຮົມວງກງານໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາໃຫພະນັກ 
ງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໄດ 20 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຝຶກ 
ອົບຮົມ ທັງມົດ 789 ຄົນ, ຍິງ 274 ຄົນ:ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາຜ່ານສີ່ ໂດຍໄດ້ 
ເປັນເຈົາການຊຽນບົດລົງວິທະຍຸໃນທົວຂໍ້“ເຂົ້າໃຈ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີXຂອງພັກ ແລະຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ” ເຂິ່ງອອກອາກາດ 
ໃນສອງສະຖານີຄື: ສະຖານີວິທະຍຸກະຈາຍສຽງແທງ 
ຊາດ ແລະ ສະຖານີວິທະຍຸກອງທັບ ມີທັງເມົດ 103 
ບົດ: ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງໄດ້ປະກອບສວນໃນການ 
ຂຽນບົດຂ່າວ,ບົດຄວາມ,ກາບກອນລົງໃນສີ່ສິ່ງພິມ 
ຕ່າງໆໄດ້ 341 ບົດ; ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມຂັ້ນ 
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ແຂວງ, ເມືອງຈານວນທຶ່ງກໍ່ໄດ້ມີລາຍການວິທະຍຸ 

ເພື່ອໂຄສະນາປຸກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົ່ນພາຍໃນແຂວງ ແລະ ເມືອງຂອງຕົນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄ 
ສະນາອົບຮົ່ມມີຂິວິດຂີວາ, ໄດປະສານສົ່ມທົບກັບ 
ຄະນະໂຄສະນາອໍບຮົມແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງລົ່ງ 
ເຄື່ອນໄທວສາຍຮູບເງົາກຸ່ງວກັບປະທວັດມູນເຊື່ອ 
ຂອງປະເທດຂາດ, ຂອງພັກ, ຂອງກອງທັບ ແລະ 
ຄອບຄົ່ວຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ການຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການ 


ຄໍາມະນຸດ, ບັນຫາຢາເສບຕິດ ຊຶ່ງສາມາດສາງຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮັບຮູ້-ເຂົ່າໃຈໃທ້ແກປະຊາຊົນບັນດາເຕົາຢູ່ຮາກ 
ຖານບໍານໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ຍັ້ງ 
ໄດ້ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ ແລະ ສໍາພາດຄອບຄົວທີ່ພື້ນເດັນ 
ໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ທັງຜະລິດສາລະຄະດີກງວກັບການປູກ, ການລຽງ, 
ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແລະ ການບໍລິການ ເພື່ອ 
ຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາເຄື່ອນທີ່ຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນໃນທົ່ວປະເທດ: ສໍາລັບກອງໂຄສະນາເຄື່ອນ 
ທີ່ຂອງທ້ອງຖິ່ນກໍ່ໄດ້ເປັນເຈົ້າການເຄື່ອນໄທວໂຄ 
ສະນາສາຍສາລະຄະດີ ດວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍ 
ເນື້ອໃນ. ຜ່ານການເຄື່ອນໄທວດ້ວຍຮູບການດັ້ງກາວ 
ໄດເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຂຶມເລິກ 


ເຂົາສູປະຊາຊົນນັບມືກວ່າງຂວາງ, ປະຊາຊົນໄດ້ 


ຮັບຮູ່-ເຂົາໃຈ ແລະ ເຫັນໄດບາກຜົນຂອງການພັດ 
ທະນາ ທັງມີຄວາມຕື່ນຕົວເຂົ້າຮ່ວມທຸກຂະບວນ 
ການ, ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ, ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກໃຫ້ນັບມື້ທຼດລົງ. 

ຄະນະພັກ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງ 
ພັກໄດຂີ້ນ້າ- ນໍາພາໃນການສໍາງເອກະສານເຊື່ອມ 
ຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ແລະ 
ເອກະສານຂີ້ແຈງອະທິບາຍເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່ % ຂອງພັກ: ຫຼັງຈາກນັ້ນ ໄດ້ປະ 
ສານສົມທົບກັບຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ, ທ່ອງ 
ຖິນແລະຄ ຄະນະ ໂຄສະນາອົບຮົມຂັ້ນຕ່າງໆໃນທົ່ວ 
ປະເທດຈັດຕັ້ງເຂື່ອນຊຶມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເສິກເຂິງ ແລະ ທົ່ວເຖິງທຸກ 
ເປົາພາຍ: ໄດ້ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງເອກະສານອົບ 
ຮົມເບົ້າພາຍຕ່າງໆເຂັນ: ເອກະສານອົບຮົມຄວາມ 
ຮູພື້ນຖານທິດສະດີ, ແນວທາງ ແລະວິຊາສະເພາະ 
ໂຄສະນາອົບຮົມ, ເອກະສານອົບຮົມຄວາມຮູພື້ນ 
ດານການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ແລະການສາງ 
ບ້ານພັດທະນາ, ເອກະສານອົບຮົມເປົ໋າພາຍຂະ 
ຫຍາຍເຂົາພັກ, ເອກະສານອົບຮົມສະມາຂິກພັກ 
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ທົ່ວໄປ; ເອກະສານຮົບຮົ້ມຄວາມຂູ້ກ້ຽວກັບທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ; ເອກະສານອົບຮົມຄູສອນວິຊາສັງ 
ຄົມ-ການເມືອງ; ເອກະສານອົບຮົມພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼ່ງ; ເອກະສານອົບຮົ່ມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ແລະ 
ປະຊາຊົ່ນລຽບຕາມຊາຍແດນ, ເອກະສານຮັບໃຊ 
ໃຫ້ແກການສະເຫຼີມສະທຼອງສອງວັນປະທວັດສາດ 
ໃນປີ 2015ປັ້ມພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວຄົບຮອບ 
60ປີ, ເອກະສານ 60 ຄ່າຖາມ- ຄໍາຕອບ ສໍາລັບອົບ 
ຮົມສະມາຂິກພັກ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ; ໄດ້ຮ່ວມກັບ 
ກອງເລຂາ3ສາງ ເພື່ອສໍາງເອກະສານຄູມືກ່ງວກັບ 
ວຽກງານ 3 ສາງ ຫັງໄດ້ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູ່ 
ພື້ນຖານທາງດ້ານການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ 
ການສໍາງບ້ານພັດທະນາໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຢູ 
ຮາກຖານ ແລະ ພະນັ້ກງານເຮັດວງກງານ 3 ສາງ. 
ນອກຈາກນັ້ນ ກໍຍັງໄດ່ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູ 
ພື້ນຖານດ້ານທິດສະດີ, ແນວທາງໃຫ່ແກຄຸ-ອາຈານ 
ສອນວິຊາສັງຄົມ-ການເມືອງໄດ5 ແຂວງ, ມີຜູເຂົາ 
ຮ່ວມທັງບົດ 220 ຄົນ, ຍິງ 152 ຄົນ; ຈັດຕັ້ງຝຶກ 
ອົບຮົນຄວາມຮູພື້ນຖານທາງດ່ານການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ແລະການສາງປ໋ານພັດທະນາໃທ້ປະຂາ 
ຊົນລງບຕາມຊາຍແດນໄດ່ 13 ແຂວງ, ມີຜູ້ເຂົາ 
ຮ່ວມທັງພົດ 859 ຄົນ, ຍິງ 160 ຄົນ; ຄຽງຄູກັ້ນ 
ນັນ ກໍຍັງໄດ່ປັບປຸງຫຼັກສູດຊັ້ນປະລິນຍາຕີ ສາຂາ 
ວິຊາໂຄສະນາອົບຮົ່ມຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທງຊາດ. 

ໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ ແລະ ເກັບກໍາສະພາບ 
ແນວຄິດ- ທາງສຽງສັງຄົມຢູ່ບັນດາກະຊວງ- ອົງການ 
ອ໋ອມຂ່າງສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິ່ນໃນແຕລະໄລຍະ 
ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດໍານດີ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄອງ ເ ແລະທັນການ; 
ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາສະພາບການທີ່ພື້ນເດັນພາຍໃນ 
ແລະສາກົນ,ຂ່າວໃສຮ້າຍປ້າຍສີຂອງກຸມຄົນບໍ່ທວັງ 
ດີຕາມສືສິງພິມ ແລະ ສື່ອີເລັກໂຕຣນິກຕາງໆ; ຈັດ 
ກອງປະຊຸມປະສານຂາວປະຈໍາອາທິດ ເພື່ອຮັບການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສອງແສງລາຍງານສະພາບແນວຄິດ- ທາງສຽງສັງ 
ຄົມ, ສະພາບການທີ່ພື້ນເດັ້ນພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ, ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ, ຖ້ອຍທໍານອງບິດ 
ເບືອນໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີຂອງກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ ແລະການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສີ່ມວນຊົນລາຍງານຂັນເທິງ ເພື່ອ 
ມີທິດຂີ້ນໍາຢ່າງທັນການ, ເປັນໃຈກາງປະສານສົ່ມ 


oo 


ທົບກັບສື່ມວນຊົ່ນຕາງໆໃນການເຄື່ອນໄທວຢ່າງ 
ຖືກຕອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ເປັນເຄື່ອງມືອັ້ນແທຼມຄົມຂອງພັກ-ສັດໃນ 
ການນ້າເອົາແນວທາງຂອງພັກ-ລັດລົງສຸຮາກຖານ 
ປະຊາຊົນ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ຍັ້ງໄດ້ຈັດຕັ້ງອົບຮົມວງກ 
ງານສັງລວມ- ທາງສຽງສັງຄົມຢູ່ຂັນສູນກາງ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນໄດ້17ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມທັງພົດ 1. 300ຄົນ, 
ຍິງ 333ຄົນ.ພ້ອມກັນນັ້ນຢັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ຄຸນປະພາບຂອງວາລະສານ ໃຫ້ມີເນືອໃນອຸດົມສົມ 
ບຸນ, ມີຫຼາຍຮູບ, ທາຍສີຮໍບໃຊ້ໄດ້ທຼາຍເປົ໋າພາຍ 
ໂດຍໄດ້ເນັ້ນທັກໃສການເຜີຍແຜ່ແນະນ້າ, ສ້າງ 
ຄວາມຖືກຕ໋ອງກງວກັບແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ,ກົດພາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ເຜີຍແຜ 
ແນະນໍາໃຫ້ຮູ້ກງວກັບເທດການທີພື້ນເດັ້ນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ,ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ປະເທດຕິດພັນກັບການປາພາ- ຣີນໍາທາງດ່ານແນວ 


o 


ຄິດຕໍ່ແຕ່ລະເທດການ:; ເຜີຍແຜແນະນ້າໃຫ້ຮູ໋ກງວ 


ww 


ກັບຜົນງານການ ເຄື່ອນໄທວທີ່ພື້ນເດັ ເດັນ, ເປັນແບບ 


ຢາງ, ເປັນບົດຮຽນທີດີຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, 
ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ; 


ww 1 
0 0c 


ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍມີການຕໍານິລິຈານສິ່ງທຍໍ່ຫໍທີ່ເກີດຮົ້ນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດ ແລະ ໃນສັງຄົມທັງສະເທີ 
ແນະວງວກັບວີທີແກ້ໄຂ ແລະສະເທີແນະແບບ ແຜນ 
ດໍາລົງຊີວິດທີດີງາມ ຂຶ່ງຫັງພົດນັ້ນສາມາດສະບນອງ 
ຂໍ້ມູນຂາວສານທີ່ເປັນປະໂທຍດໃທຫ້ແກນັກໂຄສະ 
ນາ-ປາຖະກະຖາ ແລະ ຜູ້ເຮັດວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໄດ່ດີ່ສົມຄວນ.ຄະນະໂຄສະນາອົ່ບຮົ່ມສູນ 
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ກາງພັກໄດ້ເພີມທະວີການພົວພັນແບບພິເສດ ແລະ 
ການຮວມມືຮອບດໍານກັບ ສສຫວຽດນາມ, ການພົວ 
ພັນທີ່ເປັນມູນເຊື່ອກັບ ສປ ຈີນ ແລະ ໄດ່ພົວພັນຮວມ 
ກັບບັນດາປະເທດອ່າຍນ້ອງອື່ນໆຕາມເປື່ອນໄຂແລະ 
ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ເພື່ອຍາດແຢງເອົາບົດຮງນ 
ແລະທຶນຮອນເຂົ້າໃນວງກງານໂຄສະນາໃຫ້ນັບມື້ 
ດີຂຶນ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ຄຽງຄູກັບດໍານດີ ແລະ 
ຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ນັນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ 
ສູນກາງພັກກໍ່ຍັ້ງມີບາງບັນທາທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນແມນການຄົ້ນຄວ່າເຂື່ອມຊຶມ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກຢັງຊັກຊໍາ ລວມທັ້ງການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ເປົາ 
ພາຍຕ່າງໆກໍ່ຍັງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຂິ່ງ;ການ 
ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນກ່ງວກັບການປາຖະກະຖາເນື່ອງໃນໂອ 
ກາດວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ແລະ ສາກົນ 
ຍັ້ງຊັກຂ່າບໍ່ທັນກັບ ເທດການ,ການປະດິດສາງ ແລະ 
ນ້ໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນຕາງໆເຂົາໃນການປັບປຸງເອກະສານ 
ໂຄສະນາ- ປາຖະກະຖາຢູ່ບາງທ້ອງຖິ່ນຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ໋ດີ; ການສໍາງເອກະສານອົ່ບຮົມເປົ໋າພາຍຕ່າງໆ 
ບໍ່ທັ້ນມີທຼາຍຮູບທຼາຍຮີ, ເນື້ອໃນຍັງບໍ່ທັນອຸດົມສົມ 
ບຸນ ແລະ ບໍ່ຫັນໄດ້ສາມາດຕອບສະທນອງໄດ້ກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງສັງຄົມ, ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ ການຈັດຕັ້ງພືກຮົບຮົມຄວາມຮູ້ດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ 
ພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າງກວາງຂວາງ ແລະ ທົວ 
ເຖິງ; ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານໂຄສະນາອົບຮົມຍ້າບໍ 
ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ທອງກັບທ້າທີ່ວງກງານໃນໄລຍະໃທ); ການປະ 
ສານສົ່ມທົບລະທວາງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນ 
ກາງພັກກັບຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມທ້ອງຖິ່ນຢັ້ງ 
ບໍ່ທັນ ແທດເຖິງ; ການຕິດຕາມ, ເກັບໍາສະພາບແນວ 
ຄິດ-ທາງສຽງສັງຄົມຢັງບໍ່ຫັນຄົບຖ້ວນເລິກເຊິງ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທົ່ວເຖິງ, ແທດຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ທັນແກ້ໄຂຢາງທັນ 


ການ; ວງກງານວາລະສານຢ້ງບໍ່ທັນສອງແສງໄດ່ 


ເຖິງພຶດຕິກໍາຕົ່ວຈິງໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານ, ບົດ 
ຄົນຄວ່າ, ບົດວິທະຍາສາດຍັງຈາກັດ,ລວມທັງເນື່ອ 
ທາສາລະກໍ່ຍັງບໍ່ທັນອຸດົມສົມບູນ. 
ເນື່ອງຈາກວງກງານໂຄສະນາຮົບຮົມ ເປັນ 
ວຽກຍຸດທະສາດສໍາຄັນໃນການເຜີຍແຜແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງຍົກລະດັບຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລຸໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານ ໂຄສະນາອົບຮົມໃຫ້ທງມທັນ ແລະ 
ຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, ໃນຊຸມປີຕໍ່ທໍາຕ້ອງສຸມໃສ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງວຽກງານດ້ງນີ: 

1. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ ມື 
ຄິດ ໂດຍສະເພາະແມນການສຶກສາອົບຮົ່ມທຶດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດ ໃຫສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານພາຍໃນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງ 
ພັກແລະ ເປົ້າພາຍຕ່າງໆໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະເລິກເຂິງ 
ເພື່ອສ່າງຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົາໃຈເປັນເອກະພາບທາງ 
ດ້ານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາ, ສ່າງຄວາມເຂື່ອ 
ພັ້ນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ການນໍາພາຂອງ 


ພັກ ກໍຄືອະນາຄົດຂອງປະເທດຂາດ ເພື່ອເພີ່ມທະວີ 


ຄວາມເປັນເຈົ່າການປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ. 

2, ເພີ້ມທະວີຄວາມແຫຼມຄົມ, ວອງໄວທັນການ 
ຂອງວຽກງານໄຄສະນາອົບຮົ້ມໃນການອະທີບາຍ 
ຊີແຈງ ແລະຕອບແກບັນທາຕາງໆທີ່ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສົນໃຈຢາງສົມເທດສັມຜົນ, ປະກອບສວນໃນການ 
ແກໄຂ, ສະກັດກັນການເຊື່ອມຖອຍທາງດ້ານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວ້ດ, ແບບ 
ແຜນດໍາລົໆຊີວິດ ແລະ ອື່ນໆຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
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ຂິກພັກ: ເພີມທະວີຄວາມສາມາດໃນການຕອບຕ້ານ 
ການໃສຮ່າຍປ້າຍສີ, ກົນອຸບາຍທັນປ່ຽນໂດຍສັນ 
ຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ. 
3. ສາງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາ, ກົນໄກການ 
ປະສານງານລະທວາງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ 
ສູນກາງພັກກັບພາກສວນກງວຂ້ອງ ເປັນຕົນແມນ 
ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທໆງຊາດ,ກະ 
ຂວງສຶກສາທິການ ແລະກິລາ, ສະຖາບັນວິທະຍາ 
ສາດສັງຄົມແຫງຊາດ, ສະພາວິທະຍາສາດສັ້ງຄົມ 
ແຫ່ງຊາດໃນການກໍານົດ ແລະດໍາ ເນີນຍຸດທະສາດ 
ວຽກງານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະໃທ້ຈະແຈ່ງ. 
4. ສືບຕໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງເນື້ອໃນເອກະສານຄູ 
ໍາລັບການຝຶກອົບຮົ່ມບັກໂຄສະນາປາຖະກະຖາ 
ໃທ້ເລິກເຂິງ ແລະມີປະສິດທິຜົນ; ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງ 
ການຝຶກອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງ, ປ້າລຸງຜູ້ເຮັດວງກງານໂຄ 
ສະນາ-ປາຖະກະຖາ ແລະນ້າໃຊ້ກ້າລັ້ງແຮງຂອງ 
ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆເຂົາໃນວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ເປັນ 
ຕົນແມນພະນັກງານການນ້າແຕລະຂັນ, ພະນັກ 
ງານອາວຸໂສປ້ານານ, ເຖື້າແກແນວໂຮມ, ຜູ້ຊົ່ງຄຸນ 
ວຸດທິ,ພະສົງ, ຄູ-ອາຈານ, ຖັ້ນແຖວຕາທນ່າງເພືອນ 
ຮ່ວມງານຢູໃນກະຊວງອ່ອມຂ້າງສູນກາງ ແລະທອງ 
ຖິ່ນຕາງໆໃທ້ສາມາດເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາ 
ປຸກລະດົມໄດ້ຢ່າງຄອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 
5. ປະສານສົ່ມທົບກັບກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະກິລາໃນການສາງ ແລະປັບປຸງເອກະສານອົບ 
ຮົມຄວາມຮູທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານສໍາລັບຊັ້ນຮງນຕາງໆ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະ 
ຊົນ ໃຫ້ຄູ-ອາຈານ, ນັກຮຽນ- -ນັກສຶກສາໄດ້ ເຊື່ອມຊຶມ 
ກໍາແບັນຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະນ້າໃຊ້ເປັນປະໂທຍດ 
ໃຫແກສັງຄົມ;ສາງ ແລະປັບປຸງເອກະສານອົບຮົມ 
ທິດສະດີ-ແນວທາງ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ສໍາສັບພະນັກງານທີເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄິດ, ວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ແລະ ເປົ໋າຍນາຍ 
ຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄອງ ແລະ ແທດຕົວຈິງ; ຈັດຕັ້ງສໍາ 
ມະນາ, ການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ-ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອາພັກໃຫ້ເປົ້າພາຍຕ່າງໆເພື່ອເຊື່ອມຊຶມ 
ກ໊າແບນັນ ແລະ ນ້ໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ບັນລູຜົນ 
ສໍາເລັດ;ສົ່ມທົບກັບສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທ່ງຊາດ ສືບຕໍ່ປັບປຸງເນື້ອໃນຫຼັກສູດທິດ ເ 
ສະດີແນວທາງ ແລະ ວິຊາສະເພາະລະບົບປະລິນ 
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ຍາຕີພາກວິຂາໂຄສະນາອົບຮົມ, ເອົາໃຈໃສ ແລະ 


ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກການຈັດຕັ້ງອົບຮົມໄລຍະສັນຄວາມ 
ຮູ່ພື້ນຖານກຽວກັບທິດສະດີແນວທາງ ແລະວິຊາສະ 
ເພາະວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ໂຄສະນາອົບຮົມ ແລະ ເປົ້າພາຍຕ່າງໆໃນສັງຄົມ 
ໃຫ້ໄດຕາມລະດັບຄາດພາຍຂອງແຜນການໃນ 
ແຕລະໄລຍະ. 

6. ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ເກັບກໍາສະພາບແນວ 
ຄິດ-ທາງສຽງສັງຄົມ, ຖ້ອຍທໍານອງ ໂຄສະນາບິດ 
ເບືອນ ແລະ ເລຫຼງມກົນອຸບາຍຕາງໆຂອງອິດທິກໍາ 
ຄັງປໍ່ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີດ້ວຍທຼາຍຮູບຫຼາຍ 
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ຄິດ-ທາງສຽງສັງຄົມ,ຕິດຕາມຂຸກຢູ່ການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງບັນດາກົນພາຍໃນ ໄຄ 
ສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ແລະຂອງພາກສວນກວ 
ຂອງທັງຢູ່ສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ. 

7. ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກ 
ງານວາລະສານໃທ້ມີເນື້ອໃນອຸດົມສົມບູນ ສາມາດ 
ຮັບໃຊ້ທາຍເປົ໋າພາຍດ້ວຍການເປີດກວ້າງການ 
ເຂົ້າຮ່ວມຂອງເພື່ອນຮ່ວມງານຈາກພາຍນອກ, 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ປຸກລະດົມ, ນໍາພາສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານວາລະສານເພີ່ມທະວີຄວາມທ້າວຫັນ, 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຕິດຊອບໃນການຄົນຄວ່າ, ຂີດຂຽນ, 
ກວດແກ, ຮຽບຮຽງ, ຈັດບນໍາ,ພິມຈໍາບນາຍ, ຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິຫານ ແລະ ອື່ນໆຢ່າງມີຄຸນນະພາບ ແລະ ອອກ 
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ວາລະສານໃຫ່ກົ່ງກັບເວລາ. 

. ເພີ່ມທະວີການພົວພັນຮວມມືກັບຄະນະ 
ໂຄສະນາສຶກສາສູນກາງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ, 
ຄະນະໂຄສະນາອົ່ບຮົ່ມສູນກາງພັກກອມມູນິດຈີນ 
ແລະ ພົວພັ້ນຮ່ວມມື້ກັບອົງການທີ່ເຮັດວງກງານໂຄ 
ສະນາອົບຮົມຂອງ ສປປ ເກົາຫຼີ ແລະ ສ ກຸບາຕາມ 
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ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ:ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ 
ກໍຊຸກຍູ່ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມບັນດາແຂວງພົວ 
ພັນຮວມກັບຄະນະໂຄສະນາສຶກສາແຂວງແຮກສຽວ 
ຂອງ ສສຫວຽດນາມດ້ວຍເງື່ອນໄຂແລະ ຮູບການ 
ທີ່ເພາະສົມທັງຫົດນັ້ນກໍ່ເພື່ອຍາດແຢງເອົາການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງດໍານການກໍ່ສໍາງ ແລະປໍາລູງຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານ, ການຊວຍເຫຼືອທາງດໍານເຕັກນິກ, 
ວັດຖຸແລະ ອຸປະກອນ ແລະ ດ້ານອື່ນໆ ເພື່ອມານໍາ 
ໃຊ້ເຂົ້າໃນວງກງານໂຄສະນາໃຫ້ນັບມື້ເຕີບໃທຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ. 
ວຽກງານໄຄສະນາຮົບຮົມ ແມນວຽກງານທຶ່ງ 
ທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້ ເພາະເປັນພາກ 
ສວນຫຶ່ງຂອງວງກງານແນວຄິດຂອງພັກ. ສະນັ້ນ 
ຢາກເຮັດໃຫ້ວຽກງານໄຄສະນາອົບຮົມມີປະສິດທີ 
ຜົນ ມັນຮງກຮອງມາຍັງຜູ້ທີເຮັດວຽກງານນີ ຕອງ 
ເປັນຜູ້ທີມີຄວາມຮູ້- ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມຮັກ, ມັກໃນອາຊີບ 
ນີ, ອັນສໍາຄັນ ແລະຂາດບໍ່ໄດ້ແມນຕ້ອງໄດ້ຝຶກຜົນທູ໋ 
ທຼອມຕົນເອງໃຫ່ເປັນຜູ້ຮູ້ຄຶດ, ຮູ້ຂງນ ແລະ ຮູເວົ້າ, 
ທັໆເ ເປັນຄົນທີ່ຮັດວຽກດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ເຮັດ 
ເພື່ອປະເທດຊາດ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົ່ນຢາງແທຈິງ. 
ຄງຄຸ ງຄູກັ້ນ ນນັ້ນ, ຕ້ອງຮູປະສານສົມທົບກັບທຸກພາກ 
ສວນ, ນ້າໃຊ້ທຸກກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງສັງຄົມ 
ແລະບັນດາຊັ້ນຄົນເຂົ່າໃນວຽກງານໂຄສະນາອົບ 
ຮົມ ເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ແນວທາງຂອງ 
ພັກທີ່ວາງອອກລົງສູປະຊາຊົນ ແລະ ໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພະນັກງານແມນຜະລິດຕະພັນອັນລໍາຄາ 
ຂອງຊາດ ແມນກາລ້ງຫຼັກແທຼງ ແລະທັງມີບົດບາດ 
ຕັດສິນຜົນສໍາເລັດໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງຊາດ.ຍ໋ອນແນວນັ້ນ,ໃນທຸກຍຸກສະໄບນ 
ນັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຖືວງກງານ 
ສ່າງພະນັກງານເປັນວຽກງານຍຸດທະສາດສໍາຄັນ 
ເພື່ອໃທ້ພະນັກງານມີຄວາມເຕີບໃທຍ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ, ມີຄຸນນະພາບ ເພືອກງມພ່ອມຮອງຮັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງການປ່ຽນແປງໃຜ 
ວຽກງານພະນັກງານ, ຖືເປັນສໍາຄັນວງກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາ 
ພັກກໍາອໍານາດຕ່ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ແບນັນ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ່ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສໍາງ 
ບາດກາວບຸກທະລຸດ່ານການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ, ປໍາລູງ,ຍົກລ 
ດັບໃຫ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດ 
ສຸມໃຫ້ໄດປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ມີໂຄງປະ 
ກອບພະນັກງານສໍາງໄດພະນັກງານສາມຮຸນຄື:ພະ 
ນັກງານຮຸນອາວຸໂສ, ຮຸນກາງ ແລະ ຮຸນສືບທອດ. 
ສະນັ້ນ, ຕອງແຍກການກໍ່ສາງພະນັກງານແຕ່ລະ 
ປະເພດ, ແຕລະຂະແບນງວິຂາການອອກໃຫ້ຈະແຈ່ງ 
ຕາມຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງທໍາທີການເມືອງ 
ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາພັກເຮົາໄດເອົາໃຈໃສນໍາ 
ພາວຽກງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານດ້ວຍຜົນສໍາເລັດ 
ອັນໃຫຍຫຼວງໃນຫຼາຍດານ: ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດ 
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ໂດຍ: ໄພມະນີ ທອງແກນແກ້ວ 


ຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຍົກສູງຄຸນພະພາບພະນັກງານ 
ຂອງຕົນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລຸງພະນັກ 
ງານດ່ວຍຫຼາຍຮູບແບບ, ທຼາຍວິທີການເຊັນ:ສາງຢູ່ 
ພາຍໃນປະເທດ ແລະສົງໄປສໍາງຢູ່ຕາງປະເທດໄລ 
ຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. ກົມຈັດຕັ່ງກະຊວງ-ອົງ 
ການທຽບເທົາ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສເປັນເຈົາການຊວຍຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຂອງຕົນໃນການປະຕິບັດມະຕິກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 
03/01/2018 ວາດ່ວຍການສາງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ນິຕິກ້າອື່ນໆ. ເອົາໃຈໃສ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານອາວຸໂສ, ພະນັກ 
ງານປໍານານ, ຜູ້ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, 
ນະໂຍບາຍດ້ານຕາງໆຕໍ່ພະນັກງານ-ສັດຖະກອນ 
ຕາມນະ ໂຍບາຍລວມຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດຕົວຈິງຂອງຂະແບນງການໃຫ້ນັບມືດີຂຶ້ນ. ເຖິງ 
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນສໍາລັບຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນຕໍ່ກັບການນໍາພາກໍສໍາງພັກ- ພະນັກງານ 
ບາງບອນບໍ່ທັນເຂົາສຸລະບຽບຫຼັກການ, ມີແຜນກ໊າ 
ນົດພະນັກງານແລ້ວແຕຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ່າການຂຶ້ນ 
ແຜນປໍາລຸງ- ກໍສາງພະມັກງານຕາມແຜນກໍານົດ 
ທີ່ໄດຮັບຮອງ; ຊຶ່ງໄລຍະຜ່ານມາສວນຫຼາຍຍັງເນັ້ນ 
ຮູບການກໍ່ສ້າງຢູ່ໂຮງຮຽນສູນກາງທຼືທ້ອງຖິ່ນ, ຍັງ 
ຖືເບົາປາລຸງກໍ່ສາງຢຸກັບທີ. ນີ້ກໍເປັນສາຍເທດທຶງ 
ກໍໃຫ້ມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກໃນການປະກອບບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົາໃນຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ, ເຂົາໃນຕໍາແບນໆ 


pal 
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ງານຕາງໆຂອງລັດຢູສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ; ເກີດຂອງທວາງໃທ່ຄົນສວຍໂອກາດປະຕິ 
ບັດໄປຕາມທາາທີບໍ່ຖືກຕ້ອງໃນຂະບວນວິວັດການ 
ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ, ການສັບຊ້ອນ, ບັນຈຸພະ 
ນັກງານ. 

ສໍາລັບຢູ່ກະຊວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາ 
ຄົມ ແລະການສື່ສານ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ເປັນເຈົາການ ບັນດາມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງຮຸນ 
ກາງພັກ ກງວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ເປັນປົກກະຕິຕາມພາລະບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດທີ່ຕັ້ງຫໍາໃນທຼາຍໆ 
ດານ. ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍທົ່ວອົງ 
ຄະນະພັກກະຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ 
ແລະການສື່ສານຄັ້ງຜ່ານມາທີ່ໄດ້ເນັ້ນວ່າຕ້ອງສ່າງ 
ການຫັນປ່ຽນໃບນ່ອ້ນເດັນຊັດໃນວຽກງານພະນັກງານ 
ຮັບປະກັນລັກ ສະນະປະຂາທິປະໄຕ, ວິທະຍາສາດ 
ແລະ ຖືກຕອງ ທງໆທໍາໃນການດໍາເນີນວງກງານພະ 
ນັກງານ: ເດັດດງວແກ່ໄຂປະກົດການຂອງທັດສະ 
ນະເອກະຊົນ,ອັດຕະວິໄສ,ຄວາມອະຄະຕິ,ຈໍ່ງຈູງມ 
ເອົາໃຈກັ້ນ, ມະລຸມມະລໍວຍໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍຕອງຄົນຄວ່າຈັດຕັ່ງປະຕິ 
ບັດກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍໃທທີມີວິທະຍາສາດ 
ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແນໃສຊອກໃຫເຫັນ, 
ເລືອກເພີນໃຫ້ໄດ່ຜູ້ທີດີມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມສາ 
ມາດ ເພື່ອກໍ່ສໍາງ, ປໍາລຸງຍົກລະດັບ ແລະນ້າໃຊຢາງ 
ເຫມາະສົມ. ໄດຍຢຶດເພັ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍກວ 
ກັບວງກງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານດັງກາວ, ຄະນະພັກ 
ກະຊວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການ 
ສື່ສານ ໄດ້ກໍານົດທິດທາງກໍ່ສໍາງພະນັກງານຢ່າງ 
ຈະແຈງ: ຄົນຄວາເຄືອກເພຟັນເອົາພະນັກງານມາດ 
ຖານ-ເງື່ອນໄຂ ແລະ ເປົ້າພາຍທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານໄປຍົກລະດັບດ່ານທິດສະດີການເມືອງ, 
ວິຊາສະເພາະ,ພາສາຕ່າງປະເທດຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ດ້ວຍຮູບການ ແລະ ແຫຼງທຶນຕາງໆ 
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ຄື: ຄະນະພັກກະຊວງໄດ້ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ໃທ່ສະມາຂິກພັກ- -ພະນັກງານພາຍໃນ ແລະ ອອມ 
ຂ່າງກະຊວງທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ ຈານວນ 
6ຄັ້ງມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 1 .050 ເທື່ອຄົນ; ໄດ້ຈັດຕັ້ງວຽກ 
ງານພັດທະນາບຸກຄະລາກອນທັງເພົດ 566 ຄົນ: 
ຝຶກອົບຮົມພາຍໃນປະເທດ 311 ຄົນ (ຄືນຄາດພາຍ 
161ຄົນ), ຝຶກອົບຮົມຢູ່ຕາງປະເທດ 220 ຄົນ (ຄື່ນ 
ຄາດພາຍ 5 ຄົນ); ຮງນພາຍໃນປະເທດ 15 ຄົນ 
(ສາເລັດຕາມຄາດພາຍ) ,ຮຽນຕາງປະເທດ 15ຄົນ 
(ສາເລັດຕາມຄາດພາຍ); ຝັກອົບຮົນຫົວຂໍການຮຽນ 
ຮູຄວາມເປັນຜູ່ນາ ຈໍານວນ2ຊູດຜູ້ເຂົາຮ່ວມ69 ຄົນ 
(ຄື່ນຄາດພາຍ9ຄົນ); ຝຶກອົບຮັບນອກແຜນ4ຊຸດ 
ມີຜູເຂົາຮ່ວມ168ຄົນ.” ການກໍ່ຮ້າງພະນັກງານຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ມີ 3 ຮຸນໄປຟ່ອມໆກັນຄື: ຮຸ່ນອາຍຸສູງ, 
ຮຸ່ນກາງ ແລະ ຮຸນທຸມ, ເພື່ອຕອບສະທອງໃທ້ໄດ້ 
ໂດຍພື້ນຖານຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການ 
ພັດທະນາ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງ: ສຸມໃສສາງພະ 
ນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ, ຮັບປະກັນໃຫຮາກຖານ 
ພັກ ມີກໍາສັ່ງແຮງໃນການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ບັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພະນັກງານໃທ້ດີຂຶ້ນ. 

ແຕ່ເມື່ອທງບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຕົວຈິງໃນປັດຈຸບັນແມນບໍ່ຫັນສາມາດຕອບສະທອງ 
ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃບນ ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ສ້າງ 


ພະນັກງານບໍ່ຫັນມີຈຸດສຸມ, ບໍ່ທັນແທດເບນາະກັບ 
ຄວາມຕອງການຕົວຈິງຂອງແຕລະຂະແບນງການ, 
ແຕລະສາຂາອາຣີບ,ຢັ້ງແລນນໍາປະລິມານ ໂດຍບໍ່ 
ຄໍານຶ່ງເຖິງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນເຮັດໃຫ້ 
ເກີດມີສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ ຢູບາງຂະແບນງ 
ການ, ພະນັກງານຈໍານວນທົ່ງຍັາບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈໃນ 
ທິດປາການກໍ່ສາງພະນັກງານ ຂອງພັກ- ສັດໃນໄລ 

ຍະໃພຄືແນວໃດ.ຍິງໄປກວານັນ, ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນທົ້ງມີຄວາມຄຶດພຽງແຕ່ໄປຮຽນເພື່ອໄດ້ມາ 
ໃບປະກາດສະນີຍະບັດເທົ່ານັ້ນ, ບໍ່ທັນຄໍານຶ່ງເຖິງ 
ຄວາມກຽມພ່ອມ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງທໍາ 
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ທີ່ວຽກງານ. 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງດັງກາວ ຊີໃຫເທັນ 
ການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອາພັກຕໍ່ວຽກງານກໍ່ 
ສາງພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຢູ່ກະຊວງ 
ໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສື່ສານຈິ່ງ 
ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນອັນຮິບດວນໃນໄລຍະ 
ໃບນ. ແຕ່ການເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດດ້ວຍປະສິດ 
ທິຜົນສູງນັ້ນ ຍິງເປັນບັນທາທີ່ສໍາຄັນກວາຊຶງພວກ 
ເຮົາຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວາຊອກທາວິທີທາງໃນການປະ 
ຕິບັດໃຫ້ຖືກຕອງແທດກັບຕົວຈິງ. 
ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຕ້ອງການອັນຮີບ 
ດວນຂອງວງກງານ ພະນັກງານ ແລະ ໄດ້ຕາມມາດ 
ຕະຖານຂອງພາກສວນກງວຂ່ອງກໍານົດ ຄະນະພັກ 
ກະຂວງ ປທສ ຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສບັນດາຫຼັກການ 
ແລະ ເນື້ອໃນສໍາຄັ້ນກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານດໍງນີ: 
ທຶ່ງ, ຢືດພັ້ນຫຼັກການພັກນ້ໍາພາເອກະພາບ 
ວຽກວານກໍ່ສາງພະນັກງານ ສົມທົບກັບການເສີມຂະ 
ທຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນເຈົ້າການຂອງທຸກ 
ພາກສວນ ໃນລະບົບການເມືອງຂອງຕົນ ໃນເງື່ອນ 
ໄຂພັກກໍາອໍານາດ, ຄະນະພັກກະຊວງ ປທສຕ່ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຢ່າງຈົດຈໍ ຕໍ່ການກໍ່ສ່າງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານ, ເປັນຕົນແມນພະນັກງານວິຊາການເຕັກ 
ໂນໂລຊີສີ່ສານຂໍ້ມູນ- ຂາວສານດໍວຍການຂຶນແຜນ 
ກໍານົດກໍ່ຮ້າງພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງລະ 
ອຽດ, ຖືກຕອງຕາມນະຕິຂອງສູນກາງພັກ ແລະທິດ 
ທາງແຜນການລວມຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
ສອງ, ກໍ່ສ່າງພະນັກງານຕ່ອງຢຶດເັ້ນ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີທາດແທ່ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນປະຕິວັດຂອງ 
ພັກ, ຫຼັກການນີ້ມັນສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການປ່ຽນແປງ 
ໃພຂອງພັກ ຊຶ່ງການກໍ່ສ່າງພະນັກງານໄປຕາມ 
ທັດສະນະຂອງຂຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ ໂດຍມີພັກການ 
ເມືອງຂອງຕົນນໍາພາຄື: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ; 


ກຶສາງພະນັກງານຕ່ອງຕິດແຫນັນກັບອດົມການ 
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ຂອງພັກ, ຕິດແບນນກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດເຂັ້ມງວດຕາມຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະ 
ໄຕ;ຕ່ອງມີຄວາມສອດຄອງລະທວາງການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານວິຊາສະເພາະກັບການສຶກສາອົບຮົມ 
ດານທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ,ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ລະບຽບວິໄນຂອງ 
ຊົ່ນຊັ່ນກໍານະກອນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ເຮັດໃຫສອງ 
ເນື້ອໃນນີ້ເຂື່ອມເຂົາກັນ ແລະ ຮັບໃຊ້ກັນ ແລະ ກັນ. 
ສາມ, ຮັບປະກັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ການຂຶນແຜນ 
ກໍານົດກໍ່ສໍາງພະນັກງານຕ່ອງອີງໃສ່ພື່ນຖານການ 
ຄົນຄວາສະເພີຂອງຮາກຖານແຕລະຂະແທນງການ 
ຕົກລົງຕາມສຽໆສວນທຼາຍ ຕົກລົງເບົ້າພາຍຕາມ 
ຄວາມຄວາມຈິງ, ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການສະເທີ 
ຂອງຕົ່ນ;ພະນັກງານມີສິດສະເບີຈຸດປະສົງຂອງຕົນ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອໄປກໍ່ສ່າງຍົກລະດັບຂອງຕົນ, 
ແຕ່ເມື່ອມີມະຕິຕົກລົງຂອງຂັ້ນເທິງແລ່ວຕ້ອງປະຕິ 
ບັດຕາມຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ເຊື່ອນຊຶມກໍາແທນທິດຊີ້ນ້າວງກງານກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານຂອງພັກ. ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມະຕິຄໍາສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງກວກັບວຽກງານກໍ 
ສາງພະນັກງານແຕລະໄລຍະ ແມນທິດຊີນ້າຂອງ 
ພັກກຽວກັບວຽກງານກໍ່ຮໍາງພະນັກງານບົນພື້ນຖານ 
ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການຕົວຈິງຂອງການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງຊາດ ແລະທາອງງລວມ 
ຂອງຍຸກສະໄພ, ຢ່ອນແນວນັ້ນ, ຢູ່ກະຊວງ ປທສ 
ໃນຖານະເປັນອົ່ງການລັດປະຕິບັດບົດບາດຄຸ່ມ 
ຄອງມະທາພາກ ໃນຂົງເຂດວງກງານໄປສະນີ, ໂທ 
ລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສີສານນັ້ນ,ການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ຊຶ່ງເປັນວງກງານຍຸດທະສາດສໍາຄັນ 
ຂອງພັກ ຈິງຈໍາເປັນຕອງດໍາເນີນການບົນພືນຖານ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກຢ່າງ 
ຖືກຕ່ອງ, ເຂັ້ມງວດເພື່ອແນໃສ່ສໍາງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານນໍາພາ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະວິຊາການທີເຂັມແຂງ, 
ມີຄຸນນະພາບຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕ໋ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຂອງທໍາທີ່ວກງານນັບມື້ນັບສຸງຂື້ນ ໃນສະ 
ເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານ. ກອນອື່ນແມນການກໍ 
ສໍາງພະນັກງານ ຢູ່ກະຊວງ ໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະ 
ນາຄົມ ແລະ ການສືສານ ຕ້ອງເຊື່ອມຊຶມກໍາແບັນ ຄ 
ທັດສະນະຂອງພັກ: ຖືເອົາການກໍ່ສ່າງດ່ານການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນ 
ກົກ, ການກໍ່ສໍາງຍົກລະດັບດໍານ ວິຂາການ ແລະດານ 
ອື່ນໆທີ່ຈໍາເປັນ ເປັນສິງສໍາຄັນ.ຖ້າພວກເຮົາບໍ່ເຂື່ອມ 
ຂຶມກໍາແບນ ແລະ ບໍ່ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມແນວ 
ທາງ ແລະ ທິດຂີ້ນໍາຂອງຂັ້ນເທິງ ຈະເຮັດໃຫ້ການ 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານໄດ້ແຕ່ປະລິມານ ແຕ່ບໍ່ມີຄຸນນະ 
ພາບ, ຮຽນຈົບຊັນນັ້ນຊັນນີ ແຕ່ເຮັດວຽກບໍ່ມີປະສິດ 
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ຜົນ ຫຼື ເກີດກໍລະນີເມື່ອພະນັກງານຮຽນຈົບມາ ແລວ 


~ 


ກໍ່ບໍ່ມີຕໍ້າແບນ່ງງານທີ່ເພາະສົມໃທ້ເຮັດ ຍ້ອນການ 
ສົ່ງພະນັກງານໄປຮຽນບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ. 

ໃນຍຸກໂລກາພິວັດ, ກະຊວງໄປສະນີ, ໂທ 
ລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສື່ສານ ມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງໄດ້ເບີດກວ້າງການເຄື່ອນໄທວບໍລິການຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອຍາດເອົາໂອກາດການເຊື່ອຍໂຍງ ແລະ 
ກໍາວສຸລະດັບໃພແຫງການຂະທຍາຍຕົວໄປຕາມ 
ທ່າອງງລວມ ແລະ ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ສັດ.ສະນັ້ນ, ເນື້ອໃນກໍສາງພະນັກງານ ສໍາລັບກະ 
ຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສື່ສານ 
ຕອງຕິດແບນກັບກະແສຂອງໂລກ, ຕິດແບນນກັບ 
ເນື່ອໃນຂອງແຜນພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ຂອງພັກ ແລະ ເນື້ອໃນປະຕິຮູບການສຶກສາຂອງ 
ກະຂວງສຶກສາທິການ ແລະກິລາວາງອອກຄື: ຕ່ອງ 
ຮັບປະກັນເນື່ອໃນສຶກສາຮອບດໍານ:ຄຸນສົມບັດສຶກ 
ສາ, ປັນຍາສຶກສາ, ສີລະປະສຶກສາ, ກາຍະສຶກສາ 
ແລະແຮງງານສຶກສາ.ໃນນັ້ນຕ້ອງໄດ້ເນັ້ນບັກການ 
ກໍ່ສ່າງດ້ານວິຊາສະເພາະໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະ 
ນາຄົມ ແລະ ການສື່ສານສົມທົບກັບການພັດທະນາ 
ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະອື່ນໆ. ແຕບັນຫາສໍາ 
ຄັນຕ້ອງຖືການກໍ່ສ່າງພະນັກງານດ້ານ ທັດສະນະ 
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ຫຼັກບັ້ນການເມືອງ ແລະ ຫຼັກພັ້ນຊົນຂັ້ນຈະແຈງ, ມີ 
ອຸດົມການປະຕິວັດນັກແທນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດເລິກເຊິງເປັນກົກ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີ 
ຄວາມ ກຽມພ້ອມສູງໃນການປະຕິບັດທນໍາທີ່ວງກງານ 
ທີ່ຂັ້ນ ເທິງມອບເພາຍໃຫ່ຢາງມີປະສິດທິພາບ. 
ເນື່ອງຈາກວຽກງານກໍ່ສາງພະນັກງານ ແມນ 
ວງກງານຍຸດທະສາດ, ແມນທນຶ່ງໃນເນື້ອໃນ4ບຸກ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ1“ຂອງ 
ພັກຄື: ບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ນຸດຕອງບຸກທະລູຢ່າງແຂງແຮງດານການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ໂດຍສະເພາະດານການ 
ກໍສາງ ແລະປ້າລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມມາດ 
ດ່ານຕາງໆຂອງພະນັກງານໃຫສົ່ມຄູກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງການພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ. ສະນັ້ນ, ວິທີກໍສາງພະນັກງານຕ໋ອງໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບທິດທາງກໍສ່າງພະນັກງານຂອງພັກ-ລັດ: 

- ຄະນະພັກຕອງນໍາພາໂດຍກົ່ງ, ແທດເຖິງ 
ຕໍ່ກັບວງກງານກໍ່ຮ້າງພະນັກງານດ້ວຍການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ, ແຜນການປໍາລູງ- ກືສໍາງພະນັກ 
ງານ ໃນແຕລະໄລຍະເປັນປົກກະຕິ,ຖື ຖືກຕອງຕາມ 
ແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງຂັນເທິງ. 

- ແຕລະກົມ, ທຽບເທົ່າ ແລະລັດວິສາທະກິດ 
ຕ້ອງເປັນເຈົາການຄັດເລືອກພະນັກງານ ໃນເປົ໋າ 
ບາຍກໍສາງຂອງຕົນ ສະເທີຂັ້ນເທິງເພື່ອພິຈາລະ 
ນາໃທຫທັນເວລາ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, ຮັບປະກັນລັກ 
ສະນະຕື່ນຕົວສະບັກໃຈ ແລະ ຄວາມກຽມພ່ອມ 
ຂອງເປົ້າພາຍທີ່ເລືອກໄປກໍ່ສ້າງ. 

ະ , ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຢາງຖືກຕ້ອງຄື: 

ຂັ້ນຕອນທີ 1: ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນ 
ກຸ່ຽວຂອງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ດານຈໍາ 
ນວນ ,ມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ເວລາສ້ງ-ຮັບພະນັກງານ 
ທີ່ໄດ້ຮັບທຶນກໍ່ສາງ, ຈັດສົ່ງພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ສົມທົບຕິດຕາມກວດກາຕະທຼອດໄລຍະກໍ່ 
ສາງຢາງເປັນປົກກະຕິ. 


ອານຕໍບນາ 50 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ບາງຜົນງາຍການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ຂອງຫນ່ວຍພັກສ່ວຍສາອາກອນປະສໍາແຂວງ ອັດຕະປື ປະສໍາປີ 2019 


ພາຍຫຼັງມີຄໍາສັ້ງສະບັບເລກທີ່01/ກມສພ, ລົໆ 


ວັນທີ 03ມັງກອນ 2018, ວາດໍວຍການເພີມທະວີ 


ການກໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ເນັກແບນັນ 
ແລະ ຄໍາແນະນ້າສະປັບ ເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງ 
ວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ບັນດາທ່ວຍພັກກໍ່ໄດ້ພ້ອມ 
ກັນສ່າງແຜນການກໍ່ສໍາງຫທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບັນຂອງຕົນ ແລະ ມີທຼາຍບນວຍພັກ 
ແມນໄດ້ຮັບຮອງເປັນທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ເຂັ້ນດຽວກັບທນ່ວຍພັກສ່ວຍສາອາກອນ 
ປະຈໍາແຂວງອັດຕະປື ແມນທວຍພັກຫຶ່ງທີ່ໄດ້ກໍ 
ສໍາງບນ່ວຍພັກຕົນໃຫ້ເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນນ ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ບ່ວຍພັກສວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງອັດ 
ຕະປື ແມນການຈັດຕັ້ງທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານພະແນກການເງິນແຂວງ ໃຕ້ການຂີ້ນໍາຈາກ 
ຄະນະພັກ,ແຂວງອັດຕະປື ແລະ ດານວິຊາສະເພາະ 
ຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງກົນສ່ວຍສາອາກອນກະຊວງການ 
ເfິນມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກກົມ 
ສວຍສາອາກອນ ຂຶ່ງເຮັດທໍາທີ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບອັນຕົນຕໍ່ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍດານວຽກງານການເງິນຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງົບປະມານ 
ແຫງລັດກໍຄືການຄຸ່ມຄອງເກັບລາຍຮັບສວຍສາອາ 
ກອນເຂົາງົບປະມານແຫງລັດຂອງສູນກາງ ແລະ 
ທ້ອງຖິນຕາມການມອບພາຍແຕ່ລະໄລຍະ. ບ່ວຍ 


25 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ 


ພັກສວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງອັດຕະປືມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 42 ສະທາຍ, ຍິງ 09 ສະທາຍ ໃນ 
ນັ້ນ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 37 ສະທາຍ, ຍິງ06ສະ 
ທາຍ,ສະມາຂິກພັກສໍາຮອງ05ສະທາຍ,ຍິງ03ສະ 
ທາຍ,ມີຄະນະບນ່ວຍພັກ03ສະທາຍ.ຄະນະບນວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກໄດ້ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບັນ 
ປະຈໍາປີ 2019 ແລະ ຖືກຮັບຮອງເປັນບນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນໃນວັນທີ 15 ມີນາ 
2019. 
ໂດຍຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງ 
ບ່ວຍພັກສວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງອັດຕະປື 
ສາມາດຍາດໄດ່ຜົນສາເລັດໃນທຼາຍດ້ານເປັນຕົນ: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະບນວຍພັກ, 
ສະມາຂິກພັກໄດ້ເຂື່ອມຊຶມ ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບຂອງພັກ,ກົດບພາຍຂອງ 
ສັດ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິກອງປະຊຸມ 
ຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກສະໄບມທີXຂອງ 
ພັກແຕ່ລະຄັ້ງ, ແຕລະໄລຍະ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ຄົບຄະນະບໍລິຫານງານ ພັກແຂວງ ສະໄທນທີ X, 
ເອກະສານກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ3ຂັ້ນ, 
ແຜນການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບັນຂອງທ່ວຍພັກ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ ທີ່ສໍາ 
ຄັນຂອງພັກຢາງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ; ທ່ວຍພັກ 
ໄດ່ກໍາແບັນພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງຕົນ ໃນການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຫັນເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ມະຕິຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນແຜນການຂອງ 
ບ່ວຍພັກຢ່າງລະອຽດຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງກັບທໍາ 
ທີ່ ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮູບນອບພາຍ, ເຮັດໃຫ້ສະມາ 


ຂິກພັກມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ມີນໍາໃຈເສຍສະ 


ຫຼະເພືອຮັບໃຊຊາດ,ຮັບໃຊປະຊາຊົນ,ຄຸ່ມຄອງເກັບ 


s&s 


w 


ລາຍຮັບໄດຕາມແຜນການ ແລະ ຖືກຕອງຕາມຫຼັກ 


ການ. ເຫັນໄດ່ວາສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຍັງມີ 


ທັດສະນະຫຼັກບມັນການເມືອງຫັກແບນ: ດ້ານແນວ 
ຄິດໄດ້ຈັດ ຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວສຶກສາອົບຮົມກໍ່ສ່າງທາງ 
ດານການເມືອງ ດວຍຮູບການຕາງໆ ເຮັດໃຫ້ຄະນະ 
ພັກ ແລະ ສ ສະມາຊິກພັກ ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຢ່າງກວ່າງ 
ຂວາງແລະເລິກເຊິ່ງ, ຍົກສູງແນວຄິດຮັກຊາດ, ເປັນ 
ເຈົ່າຕົນເອງສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ສາ 
ມາດນ້າໄປຈັດຕັ້ງປະຕິ ຕິບັດຢາງມີປະສິດທິຜົນສຸງ 
ພະນັກງານມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທຽງ, ເຊື່ອບນັ້ນ 
ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ເຊີດຊູສະຕິ ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ໃນການຜັ້ນຂະທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມີຄວາມເອກະພາບສູງພາຍໃນພັກ, ຄະນະ 
ພັກ-ສະມາຂິກພັກເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ຕ່ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມ 
ເຟື່ອຍ ຂາດຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຕໍ່ພ້າທີ່ວງກງານ, 
ມີສະຕິລະວັງຕົວສູງຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອາສັດຕູ, ຕານ 
ແນວຄິດຈຸ່ມເຈື້ອພັກພວກ ແລະກຸມກ້ອນຢູ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງພັກສະແດງອອກຄື: ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອ 
ກະພາບໃນທ່່ວຍພັກບົນພື້ນຖານຕໍານິສົ່ງຂາວກໍ່ 
ສໍາງເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ຄະນະບນ່ວຍພັກໄດ່ປະຕິ 
ບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນ້ໍາໃນການກໍ່ 
ສາງ ແລະປັບປຸງພັກນ້ໍາພາການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຂອງບນ່ວຍພັກເປັນປົກກະຕິຮັບປະກັນເນື້ອ 
ໃນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍໄດສັກສະນະນ້າພາ, ລັກ 
ສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູພາຍໃນ 
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ບວຍພັກ; ສໍາເລັດການເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍສະ 
ມາຂິກພັກຄັ້ງທີ | ຂອງບນ່ວຍພັກສວຍສາອາກອນ 
ປະຈໍາແຂວງ ແລະ ໄດ່ດໍາເນີນການປ໋ອນບັດເລືອກ 
ຕັ້ໆ ເອົາຄະນະພັກຊຸດໃພມີ03ສະທາຍ ໃນນັ້ນ, ເລ 
ຂາບນ່ວຍພັກ01ສະທາຍ,ຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກ-ປະ 
ທານກວດກາພັກ01 ສະທາຍ ແລະກໍາມະການ 01 
ສະຫາຍ. ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຂະຫຍາຍພັກຕາມລະ 
ບຽບຫຼັກການຂອງພັກ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ 
ເປັນອັ້ນສໍາຄັນ ໂດຍມີການແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນຂັນຂອງຕົນ 
ເພື່ອໃຫ້ເທັນໄດ້ມະທາຊົນກໍາວທນໍາຊຶ່ງໃນ 1 ປີຜ່ານ 
ມາ ຂະຫຍາຍມະຫາຊົ່ນກ້າວທໍາເຂົາຮ໋າຮຽນສະ 
ບັບສະບງູນ,ກົດລະບຽບພັກ05ສະທາຍ,ຍິງ 03ສະ 
ຫາຍ. ຊຸກຍູ່ຕຶດຕາມ, ກວດກາການເສຍເງິນສະຕິ 
ພັກ ເປັນປຶກກະຕິ; ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ 
ເປັນຕົນ: ໄດ້ຕິດຕາມກວດກາຄະນະບນວຍພັກ, ສະ 
ມາຂິກພັກ. ໃນ 1 ປີ ຜ່ານມາສາມາດຕີລາຄາຈັດ 
ແປງປະເພດຄຸນນະພາບຂອງບນ່ວຍພັກ,ສະ ມາຊິກ 
ພັກ ໄດ່ຈັດແປງປະເພດສະມາຂິກພັກ 37 ສະຫາຍ, 
ຍິງ06 ສະທາຍໃນນັ້ນ, ປະເພດແຂງ 37 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 06 ສະຫາຍ, ປະເພດກາງ ແລະ ປະເພດອອນ 
ບໍ່ມີ ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະ 
ນະບນວຍພັກບົນຫຼັກການຂອງພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສາງ 
ຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຢ່າງກວ່າງຂວາງ, 
ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, ລະບອບສອງແສງ-ລາຍ 
ງານ, ເຂົາຮວມຊີວິດປະຈາເດືອນເປັນປົກກະຕິຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ 
ມີການຫັນປ່ຽນທັດສະນະທີ່ຖືກຕ້ອງ; ເອົາໃຈໃສ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການເຮັດວຽກເປັນບູ່ຄະນະ, 
ແປງໆຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທ້ບຸກຄົນຢາງຈະແຈ່ງຄຽງ 
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ຄກບການຫນເອາແນວທາງ, ມະຕິຄາສັງ, ລະບຽບ 
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ກົດບພາຍເປັນແຜນງານ ແລະ ຊຸກຍູ່ປະຕິບັດການ 


ເຄື່ອນໄທວຂອງບນ່ວຍພັກໃນການກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບັນ ໂດຍມີການຕິດຕາມ 
ຊຸກຍູ່ປະເມີນຜົນການ ເຄື່ອນໄທວວງກງານແຕລະ 
ດ່ານ ແລະນ້າພາດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຢ່າງເປັນ 


ດ່ານວງກງານວິຊາສະເພາະ, ໃນການຈັດຕັ້ງ 


ປະຕິບັດລາຍຮັບໃນໄລຍະ 11 ເດືອນປີ2019ໄດ 


ທັງບມົດ 82 ຕືກວ່າກີບ, ເທົ່າກັບ 88,37% ຂອງແຜນ 
ການປີ, ຖ້ໍາທງບໃສຖານຂໍ້ມູນເດີນສໍາທຼວດປີ 2019 
ເທົ່າກັບ 116, 60% ປະກອບມີອາ ກອນປົກກະຕິ, 
ລາຍຮັບຄາທໍານຽມທາງ,ຄາທໍານຽມ-ຄາບໍລິການ, 
ລາຍຮັບຈາກທີ່ດິນ. ປະສານສົ່ມທົບກັບກະຊວງ, 
ກົມສວຍສາອາກອນຕາມນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງສາຍ 
ຕັ້ງທີ່ພາລະບົດບາດໄດ້ກໍານົດເປັນຕົ່ນ ການຫັນ 
ບັນຊີພະນັກງານ-ລັດ ຖະກອນປະຈາແຂວງ ແລະ 
ສ່ວຍສາອາກອນປະຈາເມືອງ 05ຕົວເມືອງຂຶ້ນກິນ 
ເງິນເດືອນນ້ໍາສາຍຕັ້ງ ແລະ ໄດ້ພົວພັນ ເຮັດວຽກກັບ 
ສາຍຕັ້ງເປັນປົກກະຕິ, ລົງກວດກາປະເມີນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງພະ 
ນັກງານ ສວຍສາອາກອນປະຈາແຂວງຈໍານວນ01 
ຄັ້ງ, ມີ 04 ເທື່ອຄົນ, ກວດກາຢູບັນດາສວຍສາອາ 
ກອນເມືອງຈໍານວນ 05 ຄັ້ງ, ມ 15 ເທື່ອຄົນ ແລະ 
ໄດ່ດໍາເນີນການຊຸກຍູ່, ແນະນໍາບັນດາທົວທວຍທຸ 
ລະກິດເປົ້າພາຍທີ່ມີການມອບອາກອນຮັກຂ່າໃທ້ 
ມາແຈ່ງມອບອາກອນເຂົາງົບປະມານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄອງ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນການເງິນຢ່າງເຂັມ 
ງວດໃນແຕລະໄລຍະ.ດາເນີນການປະເມີນພະນັກ 
ງານປະຈາບີຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນໃນການສັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະ ເພາະປະຈໍາປີ2019 ໂດຍ 
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ຕິດພັນກັບຂໍແຂງຂຊັນຮັກຂາດ ແລະ ພັດທະນາຈັດ 
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ປະເພດໄດ່ດັ່ງນີ້:ປະເພດດີເຄີດຈານວນ10ສະຫາຍ 
ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 20, 40%, ປະເພດດີ ຈໍານວນ 39 
ສະທາຍ, ຍິງ 13 ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 79,59% ຂອງ 
ຈໍານວນພະນັ້ກງານທັງເົດ. 
ແຕ່ຄຽງຄູກັບຜົນງານພື້ນເບັ້ນຫຼາຍດ່ານນັ້ນ 
ບວຍສວຍສາອາກອນປະຈາແຂວງອັດຕະປືກໍ່ຍັ້ງ 
ມີຈຸດອ່ອນບາງດໍານທີ່ທ່ວຍພັກຈະໄດ້ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງໃນຕໍ່ທ້າ ເປັນຕົນການຈັດຕັ້ງນໍາພາ, ເຮື່ອມຮຶມ, 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ລະບຽບກົດພາຍ,ການສາງ ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງ 
ການຈັດຕັງພັກ-ລັດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, 
ເຖິງໄດ້ເຮັດແລ້ວແຕ່ຢັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງ 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄວາມເປັນເຈົາການເສີມຂະທຍາຍ 
ທົວຄິດປະລິດສໍາງ,ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງຍັງບໍ່ຫັນ 
ເຮັດໄດ້ຢາງຕັ້ງທໍາ; ດ້ານການຈັດຕັ້ງເຖິງຈະໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງສາຍພັກ ແລະ ລັດແຕ 
ເທັນວາຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປະ ເມີນຜົນສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານກອນການເລື່ອນຊັນຂັນ ແລະການ 
ແຕ່ງຕັ້ງຍົກຢ້າຍ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມຈາ 
ເປັນໃນການພັດທະນາສູງ ແຕການຕອບສະບນອງ 
ດ້ານບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ພັດມີຈໍາກັດ, ການເກັບລາຍຮັບສວຍສາອາກອນ 
ບາງຮ່ວງບໍ່ທັນໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ກ້ານົດໄວ້ເນື່ອງ 
ຈາກວາລາຍຮັບສວນໃທຍເປັນລາຍຮັບບັງເອີນ, 
ການຕໍ່ທະບຽນອາກອນ ຫຼື ການມອບພັນທະອາ 
ກອນປະຈໍາປີຍັ້ງຊັກຂ່າບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນທີ່ວາງໄວ້. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທ່ວຍພັກກາຍເປັນທ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນຕໍ່ເນື່ອງ ບ່ວຍພັກ 
ສ່ວຍສາອາກອນປະຈາແຂວງ ອັດຕະປືກໍ່ໄດ້ສືບຕໍ່ 
ແຜນການກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກ 
ແບນັນ ປະຈໍາປີ 2020 ໂດຍອີງໃສ5ມາດຖານໃທຍ 
ໃນການກໍ່ສາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແບນນ ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດເງືອນໄຂຕົວ ຈິງ,ຈຸດ 
ດີ,ຈຸດອອນຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຜ່ານມາ.ບນ່ວຍພັກວາງຄາດ 
ພາຍສຸຊົນໃນປີ 2020 ໃຫ້ສອດຄອງເປັນຕົນ ຕັ້ງ 
ບນ້າສູຊົນປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກ,ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບ່ນທາງດ້ານການເມືອງ,ດໍານ 
ແນວຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການ 
ນໍາພາປະຕິບັດບໍາທີ່ການເມືອງ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງທ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃຫ້ມີການຫັນ 
ປຽນຢ່າງຕັ້ງຫໍາດ່ວຍບາດກ້າວບຸກທະລຸສາມາດ 
ເປັນແກນນ້າທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ່ຮຸບນອບພາຍ. ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບັນຂອງສວຍສາອາກອນ 
ປະຈາແຂວງໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຄະນະບນ່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕັງນີ້: 
ຫ່ງ: ເພີ່ມທະວີບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະບນວຍພັກສະມາຂິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ ສືບຕໍ່ແຜນການນີ້ໄປຜັນຂະທຍາຍເປັນ 
ແຜນການ, ແຜນງານ, ເປັນໂຄງການ, ຫັນແຜນການ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຂື່ອມຊຶມແນວທາງຂອາພັກ, 
ກົດພາຍຂອງຄັດເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະທິດທາງ 
ແຜນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຮັມ ແຂງ,ບນັກ 
ແບນັນຂອງບນວຍພັກສວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ 
ໃນປີ 2020 ຢ່າງກວ່າງຂວາງ, ເລິກເຂິງ. 
ສອງ: 
ພາບພາຍໃນພັກ,ສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານເສີມ 


ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 


ຂະຫຍາຍມູນ ເຊື່ອຮັກຊາດເປັນເຈົາຕົນເອງ, ເພີງ 
ຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ, 
ສຶກສາອົບຮົບພະນັກງານໃຫມີທັດສະນະຫຼັກພັນ 


~ 
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ດານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຝຶກອົບຮົມດານວິຊາສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ເພາະຕາງໆໃທ້ແກລັດຖະກອນຢາງກວາງຂວາງ 
ແລະ ເລິກເຊິງ. 

ສາມ: ປະຕິບັດກົນໄກການສົ່ມທົບຢາງກົມ 
ກຽວສາຍຕັ້ງ, ສາຍຂວາງ ເປັນລະບບົແບນັນແຟັນ, 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫ້ມີຄວາມສົມເທດສົມຜົນ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານໃນແຕລະໄລຍະ ເອົາໃຈ ໃສຂຸກຍູ່, ຕິດຕາມ 
ການກວດ ແລະ ສະທຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງ ເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຄະນະບນວຍພັກສວຍສາອາກອນປະຈໍາ 
ແຂວງ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະສະຫາຍ ຕອງມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງພ້ອມກັ້ນເອົາໃຈໃສໃນການ 
ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ . 

ເວົາລວມແລ້ວ, ທ່ວຍພັກສວຍສາອາກອນ 
ປະຈໍາແຂວງ ອັດຕະປືກໍ່ແມນທ່ວຍພັກທຶ່ງທີ່ມີຜົນ 
ງານອັນພື້ນເດັ້ນຫຼາຍດ້ານ ຜົນງານດັງກາວມານັ້ນ 
ກໍ່ຢ້ອນມີນະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ແຜນການກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກເປັນປອນອີງ 
ໃຫ້ແກການນ້າພາ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານບວກກັບການຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ 
ຂິດຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ,ຂອງຄະນະພັກອານາດ 
ການປົກຄອງແຂວງ, ຄະນະບນວຍພັກມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບກັ້ນ,ກໍາຄິດ,ກໍາຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ມີຄວາມສະດຸງໄວໃນການແກ່ໄຂບັນທາຂອງຄະ 
ນະບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທນ້າທີ່ວງກງານທີ 
ໄດ່ຮັບມອບພາຍ ເຂືອບມັ້ນວາບ່ວຍພັກສວຍສາອາ 
ກອນປະຈໍາແຂວງອັດຕະປືຈະຮັກສາມູນເຊື່ອເປັນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນໃນຊຸມປີ 
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ຄນຄວາ ຖປ ຽນ 


ທັດສະນະຂອາພັກ ຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວແມນກອງນ້າບນ້າ 


ທີ່ມີອົງການຈັດຕັ້ງ, ແມ່ນການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງ 
ສຸດຂອງຊົນຊັ່ນກໍາມະກອນ ແລະຂອງລະບອບປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກ 
ພັກດີຢ່າງສະເພີຕົນສະເທີປາຍຕໍ່ສິດ ແລະຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນລາວ, ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງພົດ. ວັດຖຸປະ 
ສົ່ງຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວແມນນ໊າພາປວງ 
ຊົນທັງຊາດດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພຮອບ 
ດ້ານທີມີຫຼັກການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະເທດ 
ຂາດໄວ່ໃທ້ພັນຄົງ, ກໍ່ສໍາງລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນ ໃຫບັນລູຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ,ສາງ 
ປະເທດລາວໃຫ່ເປັນປະເທດສັ້ນຕິພາບ, ເອກະລາດ, 
ປະຂາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ ແລະວັດທະນະຖາວອນ, 
ນໍາເອົາປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນທຼຸດພົນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍພັດທະນາ. 
ເພື່ອບັນລຸວັດຖຸປະສົງດັງກາວ ມັນຮຽກຮ້ອງ 
ໃທ້ພວກເຮົາທຸກຄົນເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕອງໄດຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ເນື່ອງຈາກວາ 
ຄຸນສົມບັດແມນຄຸນທາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຜູ້ທຶ່ງບໍ່ວາຢູໃນລະບອບການເມືອງ ທຼືເວື່ອນ 
ໄຂໃດກໍ່ຕາມຄຸນສົມບັດ ແມນສິ່ງທີຈໍາ ເປັນແລະຂາດ 
ບໍ່ໄດ້, ຄຸນສົມບັດເປັນໄມ່ທຼໍາວັດແທກເຖິງປະສິດທິ 


o 


ໂດຍ: ຄູນມະລີ ສິງທາຄາໍ 


°o 1 


ພາບຂອງການປະຕິບັດພາລະກິດປ່ນແປງໃພ 
ຂອງພັກ ກໍຄືການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກ 
ງານຕາງໆໃຫ່ສໍາເລັດຜົນ ໂດຍສະເພາະໃນເຖື່ອນ 
ໄຂທີປະເທດເຮົາ ພວມດໍາເນີນກົນໄກເສດຖະກິດ 
ຕະທຼາດ, ເປີດກວ່າງການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນ 


ແລະ ພາກພືນ. 


ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 


w 


ດມັນແມນມາດຕະຖານອັ້ນຫິ່ງຂອງພະນັກງານ 


w 


ຕິ 
ປະຕິວັດ,ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ ແມນການຍົກ 
ສູງທາດແທ່ປະຕິວັດ, ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັນ, 


ຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະອຸດົມ 


1 
000 


ການຂອງພັກ, ກໍຄືຕໍ່ຊາດ ແລະ ປະຂາຂັ້ນ; ມັນ 


1 
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ແມນເນື້ອໃນອັ້ນຫຶ່ງສຸດທີ່ສໍາຄັນໃນການກໍ່ສາງຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານໃຫມີຄນນະພາບຂອງພັກປະຂາ 
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ຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນເງື່ອນໄຂພັກກໍາອ່ານາດ, ນໍາພາ 
ພາລະກິດກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມທິດກໍາວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມ; 
ພັກຍັງໃທ້ທັດສະນະຕື່ມອີກວາ ຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ ແມນທາດແທ້ປະຕິວັດ, ແມນຄວາມ 


ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ຄວາມຈໍໆຮັກພັກດີຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ປະຊາ 
ຕ 
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ກ ແລະ ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ, ແມນທັດ 


ສະນະຫຼັກເມັນຊົນຊັນ,ທັດສະນະປະຕິວັດ,ທັດສະ 


ນະມະຫາຊົນ. ຄວາມເດັດດງວບນງວແບນນ ສຸຊົ່ນຜ່ານ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜ່າອຸປະສັກ ເພື່ອສໍາເລັດທໍາທີການເມືອງ ທີ່ໄດ້ຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ແມ່ນການເພີມທະລີ, ການເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດບໍາທີ່-ທີໄດ້ຮັບການມອບພາຍ. 
ພາລະກິດປຶກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ຕາມແນວທາງປນແປງໃພຢາງຮອບ 
ດານ ແລະ ມີຫຼັກການຢູປະເທດເຮົາໃນໄລຍະໃພ 
ນີ້ດໍາເນີນໄປໃນເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມສາ 
ກົນ ແລະ ພາກພື້ນຍັງສືບຕໍ່ມີການ ຜັນແປຢ່າງສະ 
ຫຼັບສັບຊອນ; ການປຽນແປງໃພຢູພາຍໃນປະເທດ 
ໂດຍສະເພາະແມນການພັດທະນາເສດຖະກິດຕະ 
ທຼາດຕາມທິດໄປສັ່ງຄົມນິຍົມ ແລະ ການເປີດກວາງ 
ການພົວພັນຮວມມື ແລະ ເຂື່ອນໂຍງກັບສາກົນນັບ 
ມື້ນັບກວ່າງຂວາງ, ໄປຄງງຄູກັບດໍານທີ່ເປັນກາລະ 
ໂອກາດຕັງກາວນັ້ນ, ປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ 
ປະເຂີນກັບສິ່ງທໍາທາຍທົດສອບທຼາຍດ້ານເປັນຕົ້ນ 
ແມນດ້ານທຍໍ່ທໍ່ຂອງເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ການເປີດ 
ກວ່າງການພົວພັນ ແລະ ເຊືອມໂຍງກັບສາກົນ ໄດ້ 
ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທາງຄລົບບໍ່ບ້ອຍ ຕໍ່ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາຊຶ່ງມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີXຂອງ 
ພັກ ໄດ້ຍົກໃທ້ເທັນເຖິງບັນທາຂໍຄົງຄ່າງຈໍານວນຫຶ່ງ 
ວາ: “ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ນ້າໃຈຮັບໃຊ້ປະຂາ 
ຊົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະທູະ ເພື່ອສ່ວນລວມຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈານວນບໍ່ທ້ອຍໄດ້ມີ 
ການເສື່ອມຖອຍ,ພະຍາດອາຍາສິດ,ທ່າງເທີນມະ 
ຫາຂົ່ນ, ມີການສວຍໃຊ້ບນໍາທີ່ຕ໋າແບ່ງ ເພື່ອຫາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວຂອງພະນັກງານຢັງປະກົດໃຫ້ 
ເທັນຢູ່ທຼາຍຂັ້ນ, ການສໍ່ລາດບັງທຼວງຢັງມີສັກສະ 
ນະແຜ່ລາມໄປທົ່ວ ແລະ ຢັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການແກ້ 
ໄຂຢ່າງເຂັ້ມງວດເດັດຂາດ:ສິ່ງເທົານີ້ພວມເປັນບັນ 
ທາທ້າທາຍຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ເຮົາ”. 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ໄລຍະຜານມາ ໄດ່ປະກົດໃຫ້ເທັນຢູບາງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການບໍລິຫານລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມຕ່າງໆ ເກີດມີ 
ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນຈານວນທຶ່ງທີ່ມີຖານະຕໍ໋າ 
ແບນງ, ມີສິດມີອໍານາດ, ມີເງື່ອນໄຂສວຍໃຊ້ທໍາທີ 
ຕໍາແບນງສໍລາດບັ້ງທຼວງກອບໂກຍຜົນປະໂທຍດ 
ອັ້ນບໍ່ຊອບທໍາເຂົາຕົນເອງ:ອີກດ້ານຫຶ່ງກໍ່ເກີດພະ 
ຍາດອວດອົງທະນົງຕົວ ວາຕົນເອງຢູໃນການຈັດ 
ຕັ້ງສໍາຄັນ, ມີຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດທຼາຍດໍານນັບ 
ທັງການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ, ດໍານວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກຈານວນຕັງ 
ກາວເກີດຄວາມທະເຍີທະຍານຕໍ່ຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
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ທີ່ໄດຮັບນອບບນາຍຂາບໍ່ບໍາຢັງມີການປະພິດກະທໍາ 
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ທີ່ສົ່ງຜົນສະທ່ອນທີ່ບໍ່ດີຕໍ່ບົດບາດການນ້າພາຂອງ 


ພັກ: ຖ້າພະຍາດອວດອົງທະນົງຕົວຄືແນວນັ້ນ ສະ 
ແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຖືກຫັນປ່ຽນທາງດໍານຄຸນສົ່ມບັດ 
ແມນການກາເນີດສັດທິເອກະຂົນ. ລັດທິເອກະຊົນ 
ແມນສັດຕູພາຍໃນທີ່ຮ້າຍກາດ ທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກຫັນປຽນຄຸນທາດ, ກົນຫົວຍອມຈໍານົນ ແລະ 
ຫັນປ່ຽນຕົນເອງໄປໃນທາາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກາຍເປັນ 
ຜູ້ທີ່ມີໂທດກໍາຕໍ່ປະເທດຊາດ ກິຄືປະຂາຂົນ, ດວຍ 


! 
2 


ຜົນຮ້າຍທີ່ກາວມານັ້ນ ພັກເຮົາຈິ່ງໄດຕັກເຕືອນຢູ່ 
ເລື້ອຍໆ. 

ປະກົດການອັນຫຶ່ງອີກ, ມີສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈໍານວນທຶງ ທ່າງເທີນຈາກມະຫາຂົນ ຖືໂຕ 
ເປັນອາດຍາ ເຈົານາຍລວງລະເມີດສິດເປັນເຈົາຂອງ 
ປະຂາຂົນ ແລະ ລະບຽບກົດພພາຍປານເມືອງ, ບັນ 
ດາພະຍາດເທຼົານີ້ໄດ້ປະກົດຕົວໃຫ້ເທັນຢູທຼາຍປອນ, 
ທຼາຍລະດັບທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ຶ່ງເປັນການບົ່ງບອກ 
ເຖິງການເສື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ພວມເປັນໄພຄຸກຄາມອັນໃທຍຫທຼວງທີ່ເຮັດໃຫ້ບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພັກເສື່ອມຖອຍ. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສະນັ້ນ, ການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນທາດການ 
a 


ພາວະວິໄສ, ຍ່ອນວາພາລະກິດ )ງນແປງໃພຂອງ 


ww 


ພັກເຮົາ ມັ້ນຮງກຮ໋ອງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກຕ້ອງມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງທັກ ແບນນ 
ເພື່ອເປັນເຈົ້າການນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກ 
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ເສດຖະກິດຕະຫຼາດໃຫໄປຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມທີ 
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ພັກເຮົາໄດ່ກໍານົດໄວ່, ເພາະວາ ຄຸນສົມບັດມັ້ນພົວ 


ພັນກັບຄຸນຄາຂອງຄົນທີປະກອບດວຍຄຸນລັກສະ 
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ນະ,ຄຸນນະທໍາ ແລະ ຄຸນນະພາບ;ປະທານ ໂຮຈີມິນ 
ໄດ່ຊຽນໄ ວ໋ວາ:“ນັກປະຕິ ວັດຕ່ອງມີຄຸນສົມບັດ,ຖາ 


ບໍມີຄຸນສົມບັດເຖິ່ງເກັ້ງກໍາສາມາດປານໃດກໍບໍ່ສາ 


 ) 
5 23 


ມາດນໍາພາປະຂາຊົນໄດ” ຈາກນັ້ນທ່ານຍັງເວົ້າອີກ 
ວາ:“ຄຸນສົມບັດແມນການປະສານສົມທົບສິ່ງຍອດ 
ຍິງຂອງບັນດາຄຸນຄາຄວາມສີວິໄລຂອງຊາດ ແລະ 
ຂອງມວນມະນຸດ; ແມນການສຸຊົ່ນ, ການເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຂັ້ນ ແລະ ຂອງປະຊາ 
ຊືນ”... 
ໃທ້ເທັນວາພັກເຮົາຈະເຮັດທຼ້ອນບໍາທີ ແລະຮັກສາ 


ບົດຮຽນຕົ່ວຈິງຂອງການປະຕິວັດໄດ້ພິສຸດ 


ບົດບາດເປັນແກນນ້າໃນລະບົບດານການເມືອງ 
ຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ໄດ່ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອ 
ພັກຫາກສາງໄດຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 


ວັດທີບນັກແຫນບນາຍຄວາມວາ: ຕ່ອງເປັນຜູທີມີ 


ຄວາມຂື່ສັດຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ກິຄືພາ 
ລະກິດການປະຕິວັດ. ໃນພຶດຕິກໍາການນ້າພາຂະ 
ບວນການປະຕິວັດພັກ ໄດກາຍເປັນກອງກໍາລັງນ້າ 
ບໍາ, ມີບົດບາດອິດທິ ພົນສູງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງນັ້ນ ກຶ 
ຍ໋ອນວາຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກເຮົາມີ 
ຄຸນສົມບັດມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຈິ່ງຊວຍໃຫ້ 
ພັກເຮົາວາໆງແນວທາງຖືກຕ່ອງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ພັກມີ 


ສະຕິປັນຍາ, ໄດໍ່ຮັບການສະບັບສະບນູນຈາກມະ 
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w 


ທາຊົນພັກຈິ່ງມີກໍາລັງແຮງຜ່ານຜ່າອຸປະສັກທີທຍຸ່ງ 
ຍາກ ແລະ ການທົດສອບນາໆປະການ, ພາການ 
ປະຕິວັດກ່າວຂຶ້ນຈາກໄຊຊະນະນີ້ໄປສູ່ໄຊ ຂະນະ 
ໃພ່ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງເພີມທະວີການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມການ 
ຝຶກຝົນທຼໍທຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ນງານ ສະນາຣັກມັກເສ ດັງລຸ່ມນີ 
ຫ່ງ, ຝືກຝົນຫູ່ຫຼອມນ້າໃຈບໍລີສຸດຕໍ່ຊາດ, ຕໍ 
ອ 


ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ລັດ, ຕໍ່ 


1 
w 


9 
ລິສຸດສັດຊື່ຕໍ່ປະເທດຊາດ, 


3 


ມການປະຕິວັດ ແລະ ກະຕັນຍູຕໍ່ປະຊາຊົນແມນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກທຸກຄົນ,ເພາະວາປະຊາຊົນແມນກົກຂອງ 
ປະເທດຊາດ, ບັນທາຕັ້ງຖາວແມນບັນທາຫຼັກຂອງ 


ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; 


1 1 
° 


ຢາກຝຶກຜົນຄວາມຕັ້ງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດ ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ 


ພັກ, ຕໍ່ອຸດົມການປະຕິວັດ ໃນປະຈຸບັນແມນຕ້ອງສະ 
ແດງອອກດ້ວຍການຢຶດພັ້ນປະຕິບັດຕາມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢາງ 
ບນັກແບນັນ ເຂົ້າຮ່ວມໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການ 
ເມືອງກໍ່ຄືແນວທາງຂອງພັກຢ່າງຕັ້ງທໍາ ນ້າເອົາຜົນ 
ປະໂທຍດທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດວນມາສູປະຊາຊົນ, 
ປະກອບສວນປະຕິບັດຈຸດພາຍສໍາງປະເທດຊາດ 
ໃທ້ມີຄວາມມັ້ງຄັງເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທໍາ. 

ສອງ, ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຄວາມບໍລິສຸດຕໍ່ລັດທິສາ 
ກົນຂອງຊົນຊັ່ນກໍານະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານບັນດາເພົາ. ລັດທິສາກົນຂອງຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ ແມນຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນລະທວາງປະເທດບົນພື້ນຖານສະເພີພາບ,ໄດ້ 


ຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ, ເຄົາລົບອະທິປະໄຕເຂິງ 


31 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັນ ແລະ ກັນ.ບໍ່ແຊກແຊງເຂົ້າໃນວງກງານພາຍ 
ໃນຂອງກັ້ນ ແລະກັນ:ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງເຄົາຄົບ 
ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງຊາດອື່ນ,ຕ້ານທຸກ 
ການກະທໍາຂອງລັດທິຊາດໃຫຍ ແລະ ລັດທິຂາດ 
ຄັບແຄບ. ສັດທິສາກົນຂອງຂົນຊັ້ນກໍານະກອນແມນ 
ມາດຕະຖານຄຸນສົມບັດພື້ນຖານ ອັ້ນທຶ່ງຂອງນັກ 
ປະຕິວັດ. 

ມາຮອດປະຈຸບັນ ສະພາບການໂລກມີການ 
ຜັນແປຢາງສັບສົ່ນ, ບັນດາປະເທດສັ້ງຄົມນິຍົມກໍ 
ຄືການປະຕິວັດໂລກພວມປະເຊີນກັບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກທຼາຍປະການ, ເປັນຕົນແມນກົນອຸບາຍ “ຫັນ 
ປ່ຽນໂດຍສັນຕິ” ຂອງລັດທິຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທິ 
ກໍາສັ້ງປໍລະປັກທີ່ຫວັງຢາກມໍາງເພທໍາລາຍລົບລ້າງ 
ລະບອບສັ້ງຄົມນິຍົມໃນໂລກໃຫ້ພົດໄປ, ຄວາມບໍ່ 
ລິສຸດຕໍ່ລັດທິສາກົນຂອງຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ 
ຊາວຜູ່ອອກແຮງງານຕອງສະແດງອອກດ້ວຍການ 
ກະທໍາປະຕິວັດ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຕ່ອງເປັນແບບຢ່າງໃນການສູຊົນປະຕິບັດ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພ ໃຫບັນລຸຜົນສໍາເລັດກໍຄືປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ ຕາມລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ເພື່ອສ່າງປະຖົ່ມປັດໄຈ 
ກໍາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສາມ,ສາງລັດທິລວມບນູ່ຕ້ານລັດທິເອກະຊົນ, 
ວັດທິລວມທຼູ່ເຮັດໃຫ້ທຸກຄົນໃນການຈັດຕັ້ງສະຫິດ 
ຕິດພັນກັນ ໂດຍສະເພາະຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ 
ກັນເພືອນອໍາຍນອງໃນຄອບຄົວດຽວກັ້ນ, ສາງເປັນ 
ກໍາລັ້ງແຮງອັນໃທຍທຼວງໃຫ້ການປະຕິວັດ ແຕ່ກໍບໍ 
ຄວນຖືຄັດທິລວມພູກົງກັນຂາມກັບລັດທຶເອກະຊົນ 
ງາຍດາຍ, ປບໍ່ຄວນຖືເບົາຫົວຄິດປະດິດສໍາງຂອງ 
ບຸກຄົນອັ້ນຈະເປັນການລວງລະເມີດສິດທິຄຸນທາດ, 
ຄຸນຄາຂອງບຸກຄົນ,ການຕ່ານແມນຕານສັດທິເອກະ 
ຂົນ ຫຼືແນວຄິດເອກະຊົນທີ່ເທັນແກຕົວສູງກວາສິ່ງ 
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ລັດທິລວມພູບໍ່ພງງແຕ່ບໍ່ປະຕິເສດບົດບາດ 


ຂອງບຸກຄົນ,ທາກຢັງຕ້ອງໄດ່ສາງເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ແກການຂະທຍາຍຕົວຂອງບຸກຄົນ, ແກການປະດິດ 
ສໍາງຂອງບຸກຄົນຢາງເສລີພາບ, ເສີມຂະທຍາຍຈຸດ 
ພິເສດອັນດີເດັນຂອງບຸກຄົນໃທ້ມີຄວາມທຼາກຫຼາຍ 
ອຸດົມສົມບູນ.ທ່ານກ. ມາກໄດ້ຂີ້ແຈ່ງວາ:! ມີພຽງແຕ 
ການຈັດຕົງລວມພູ່ຈຶ່ງຄ່ອຍມີພາຫະນະ ເຮັດໃຫ້ແຕ 
ລະບຸກຄົນ ມີຄວາມສາມາດຂະທຍາຍຕົວຮອບດານ 
ແລະສະແດງອອກພອນສະທວັນຂອງຕົນ, ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງລວມພູ່ຈິ່ງຄອຍມີເສລີພາບອັ້ນແທ້ຈິງ ຂອງ 
ບຸກຄົນໄດ”. 
ພ້ອມກັນນັ້ນການຂະທຍາຍຕົວຢາງເສລີພາບ 
ຂອງບຸກຄົນ ເວລາໃດກໍ່ຕ່ອງນອນຢູ່ໃນຂອບເຂດອະ 
ນຍາດ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ລັດທິລວມພູຮງກຮ້ອງໃຫ້ 
ບຸກຄົນ ຕ້ອງເອົາຕົວຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ສົມທົບກົມກງວລະທວາງສິດຜົນປະໂທຍດກັບພັນ 
ທະ, ເສລີພາບກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຜົນປະໂທຍດ 
ລວມກັບຜົນປະໂທຍດສວນຕົວໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຕາງໆຂອງບຸກຄົນຕາມທິດທາງ “ແຕລະ 
ຄົນເພື່ອທຸກຄົນ, ທຸກຄົນເພື່ອແຕ່ລະຄົນ” ແນໃສ 
ກໍ່ສໍາງການຈັດຕັ້ງເປັນພາຄີທີ່ເນັກແບນັນເຂັ້ມແຂງ, 
ເປັນການປະກອບສວນແຕລະຄົນຢາງຕັ້ງທໍາໃນ 
ພາລະກິດລວມ. ລັດທິລວມທູແບບນັ້ນ ແມນມາດ 
ຕະຖານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. 
ກົ່ງກັນຂາມລັດທິເອກະຂຊົນສະແດງອອກ 
ພາຍໃຕຮູບການຕ່າງໆຄື: ພະຍາດຂີຖີ, ແນວຄິດ 
ພາກສວນທ້ອງຖິ່ນ, ແນວຄິດມັກງາຍ, ແນວຄິດ 
ເສລີລ່ວງລະເມີດກົດລະບຽບໄຮ້ການຈັດຕັງ, ແນວ 
ຄິດສະແທວງທາຕໍາແບນງ ແລະ ຊສຽງ, ແນວຄິດ 


ຢາກມີຖານະ ແລະ ສິດຜົນປະໂທຍດພິເສດໂດຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ບັນດາແນວຄິດເທຼົານີ້ ລັວນແລ້ວແຕ 
ກົງກັ້ນຂ້າມກັບລັດທິລວມທູ່ອັ້ນຈະກໍ່ຄວາມເສຍ 
ຫາຍແກການປະຕິວັດຢາງໃທຍທຼວງ, ດ່ວຍເທດ 
ນັນພັກເຮົາຈໍາຕ້ອງໄດ້ກໍາຈັດ, ແກ້ໄຂລັດທິເອກະ 
ຊຂົນໃຫພົດໄປ. 

ສີ່,ສ່າງຫັດສະນະແຮງງານ, ເປັນແບບຢາງ 
ໃນການອອກແຮງງານຢາງມີທົວຄິດປະດິດສໍາງ, ດູ 
ບັນຂະທຍັນພຽນ,ປະຢັດ,ປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງ 
ສາປະເທດຊາດ ຕ້ານແນວຄິດຂີ້ຄ້ານ, ເກາະທ້ອຍ 
ກິນແຮງງານຂອງຜູ່ອື່ນ. 

ຄວາມແຕກຕ່າງລະທວາງຄົນກັບສັດ ແມນ 
ມີຫຼາຍຈຸດທີແຕກຕ່າງກັ້ນ ພື້ນຖານກວາບູ່ແມນ 
ການອອກແຮງງານປະດິດສາງຂອງຄົນເຮົາ, ໂດຍ 
ຜານອອກແຮງງານຂອງຄົນເຮົາໃນການດັດແປງ 
ທໍາມະຊາດ, ດັດສາງສັງຄົມ ແລະ ດັດສາງຕົວເອງ, 
ຊຸກດັນຄວາມກ່າວທາຂອງສັງຄົມ ແລະ ຕອບສະ 
ບນອງຄວາມຕ່ອງການຂອງຊີວິດສັງຄົມໃນທຸກດານ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ.ດັ້ງນັ້ນ,ການຮັກແຮງງານ ແລະອອກ 
ແຮງງານຢ່າງປະດິດສໍາງແມນພຶ່ງໃນມາດຕະ 
ຖານຂອງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ດ່ວຍເທດນັ້ນມັນຈິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເປັນແບບຢາງໃນການ 
ອອກແຮງງານ, ສຸມຈິດສຸມໃຈ,ສະຕິປັນຍາ ແລະ ເທື່ອ 
ແຮງໃສວງກງານຂອງຕົນ ແລະ ຂອງສວນລວມ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ, ປະກອບສວນສາງປະ 
ເທດໃຫ້ທູດພືນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ. 
ສະນັ້ນ, ບັນດາປະກົດການຂີ້ຄານ, ມັກງາຍ, ຂາດ 
ນ້າໃຈຮັບຜິດຊອບ, ເອື່ອຍອີງເກາະທ້ອຍກິນ, ຟຸມ 
ເພືອຍ,ກິນສິນບົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ ຈະຕ້ອງຖືກກາວ 
ປະນາມຢ່າງເຄັງຂຶມ ແລະກ້າຈັດໃຫ້ພົດໄປ ເພາະ 
ມັນກົ່ໆກັ້ນຂ່າມກັບຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ກຝົນ ຫຼທອມຕົນເອງໃຫ້ມີນ້ໍາໃຈບຸກບືນ 
ກລະດັບ, ສະແຫວງທາຄວາມກ່າວທນໍາ 

ຕາມທັດສະນະ ວ.ອ ເລນິນ ແລ້ວ ພວກເຮົາ 
ສາມາດສໍາງສັງຄົມນິຍົມ, ສັ່ງຄົມກອມມູນິດໄວ່ໄດໍ, 
ພຽງແຕບົນ ພື້ນຖານມີລະດັບຄວາມຮູ່ທີ່ທັນສະໄນ 
ເທົານັ້ນ ຖ້າບໍ່ມີພື້ນຖານຄວາມຮູ່ດັ້ງກາວແມນສັດ 
ທິສັງຄົມນິຍົມ,ລັດທິກອມມູນິດກໍ່ຈະກາຍເປັນຄວາມ 
ມຸ່ງຫວັງ ທຼ ຄວາມໄປ່ຝັນທີ່ງົນໆວາຍເທົານັ້ນ, ບັນ 
ທາດັງກາວຍິງສໍາຄັນສໍາລັບພັກ ແລະ ປະຂາຊົ່ນ 
ເຮົາ,ຍ່ອນວາປະເທດເຮົາຍັງດອຍພັດທະນາ, ເສດ 
ຖະກິດຍັງຫຼາຫຼັງຂາມຜານ ເພື່ອກ່າວສຸສັງຄົມນິຍົມ. 

ການປຽນແປງໃພແມນພາລະກິດປະຕິວັດ 
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ອັ້ນໃຫຍຫຼວງ ແລະ ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົນທີ່ສຸດ 
ຊຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກຕ້ອງກໍາ 
ແບນັນຄວາມຮູ່ວິທະຍາສາດທັນສະໄພຕ່າງໆກອນ 
ອື່ນພົດແມນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ, 
ແຕ່ຄວາມຮູ່ວິຄະຍາສາດໃນສະໄພປະຈຸບັນພັດ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວໄວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງພ້ອມກັ້ບການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງພຶດຕິກໍາສັງຄົມ; ດັວຍເທດນັ້ນ 
ໃນເມື່ອຢາກຜ່ານຜ່າບັນທາດັງກາວຈາເປັນຕ້ອງ 
ໄດ້ມີນ້ໍາໃຈບຸກບື່ນຮໍາຮງນຢູຕະທຼອດເວລາ, ສະ 
ແທວງທາຄວາມກ່ານທໍາໃທຫ້ແກຕົນເອງ ໂດຍຮັບ 
ເອົາຄວາມຮູ່ອັນໃພ ເຮັດໃຫ້ຄວາມ ຮູ່ສະຕິປັນຍາ 
ມີຄວາມອຸດົມສົມບູນຂຶ້ນ, ແກ່ໄຂພະຍາດຮັກສາເດີມ 
ແລະ ບົດຮຽນນິຍົມທີ່ກົ່ງກັນຂ້າມກັບຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິ່ນທໍາປະຕິວ້ດ. 

ຫົກ, ຝຶກຝົນສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງ, ລະ 
ບຽບກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ສາມັກຄີພາຍໃນພັກ,ການພົວພັນລະທວາງພັກກັບ 
ອົງການການປົກຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
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ຊົນຢູສະເພີ 

ຄວາມກ່າວທາ ແລະ ການອຸທິດສະຕິປັນ 
ຍາ, ກໍາລັ້ງເທື່ອແຮງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ແມນຕິດພັນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງ: ການຈັດຕັ້ງໃດຫຶ່ງຈະມີຄວາມເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນ ແມນຕ້ອງມີລະບຽບ ວິໄນທີ່ເຂັ້ມໆວດ ໂດຍ 
ອີງໃສຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການໃນການເຄົາ 
ລົບການຈັດຕັງ, ສະຕິເຄົາລົບລະບຽບກົດບນາຍຢາງ 
ເຂັ້ມງວດຕາມຫຼັກການລວມຮູນປະຊາທິປະໄຕທີ 
ວາ: ບຸກຄົນທີ່ຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ. 

ໃນເງືອນໄຂປຽນແປງໃພ, ພັກເຮົາຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຕ້ອງເຊີດຊູນ້າໃຈ 
ປະດິດສໍາງ ແຕກໍ່ບໍບນາຍວາໃຫ້ອອກນອກຫຼັກການ, 
ລ່ວງລະເມີດກົດລະບຽບ ແລະ ຂໍ້ກໍານົດຕາງໆ ຫຼື 
ການເວົາ ແລະ ການກະທໍາທີ່ຝຶນມະຕິຂອງພັກ. 
ທາຍຄວາມວາການປະດິດສາງບົນພື້ນຖານການ 
ສືບທອດພາລະກິດ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກຍັງຕອງໄດປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ ເພາະມັ້ນແມນ 
ເຮື່ອນໄຂຮັບປະກັນ ໃຫ້ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ, 
ເສີມຂະຫຍາຍສາຍພົວພັນລະທວາງການຈັດຕັ້ງພັກ 


° 


ກັບອໍານາດລັດ ແລະ ປັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
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ຂົ່ນ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນ. 
ບັນທາເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິ 
ໄນບໍ່ແມນວາງສະເພາະແຕພະນັກງານ-ສະມາ 


ຮິກພັກທີ່ບໍ່ມີຖານະຕົາແບນງເທົານັ້ນ, ກອນອື່ນພົດ 


ແມນພະນັກງານນໍາພາຫຼັກແທຼງແຕລະຂັນຕ່ອງໄດ່ 


ເປັນແບບຢາງໃນການເຄົາຄົບການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບ 
ວິໄນຢ່າງເຂັມງວດ ຈິ່ງຈະເປັນແບບຢາງໃຫ່ຜູ້ອື່ນໆ 
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ຮ້າຮງນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມໃນກົມກອງທ້ອງຖິນທີ 
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ຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບ, ເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ໃດ, ບຸກ 
ຄົນໃດປະຕິບັດຕົນເອງເທືອການຈັດຕັ້ງ, ເອົາການ 
ຕັດສິນຂອງຕົນເອງແທນການຈັດຕັ້ງ, ອັນເປັນການ 
ລວງລະເມີດຫຼັກການຈັດຕັ້ງ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ທັດສະນະຂອາພັກເຮົາໃນ 
ແງມູມຂອງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດແມນ 
ຖືກຕອງສອດຄອງກັບສະພາບແວດລ໋ອມທາງດານ 
ແນວຄິດຈິດຕະສາດ ແລະເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງພະ 
ນັກງານໃນປະຈຸບັນ. ດ້ວຍເທດນັ້ນ, ພະນັກງານ 
ທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ອອກແຮງຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມ ເພື່ອພັດ 
ທະນາຕົນເອງຢູ່ເລື້ອຍໆ ແນໃສຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງ-ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິບັດ,ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ, ແບບແຜນດໍາຄົງຂີວິດ ແລະແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກທີ່ມີວິທະຍາສາດໃທ້ແກຕົນເອງຢູ່ສະເພີ, 
ທັງເປັນການປະກອບອາວູດອັ້ນຄົມແທຼມທາງດໍານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກຕົນເອງ ເພື່ອຖງມພ້ອມ 
ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດທໍາທີວງກງານທັງພົດທີກາວ 
ມາຂ່າງເທິງນີ້ແມນບັນດາ ທັດສະນະຂອງພັກເຮົາ 
ກຽວກັບການປົ່ວແປງລະບົບແນວຄິດກໍ່ຄືການປ້າ 
ລູງ-ສາງທັດສະນະຂອງພະນັກງານໃນ ໄລຍະໃພ 
ຊຶ່ງຕ້ອງໄດ້ເນັ້ນບນັກເຖິງບັນທາຄຸນທາດການເມືອງ- 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນນາດຕະຖານກົກ 
ໃນການວັດແທກທັດສະນະຫຼັກເັ້ນຊົນຂັນ,ຫັດສະ 
ນະຫຼັກບນັ້ນມິດ-ສັດຕູ,ນໍາໃຈຮັກຊາດ,ຮັກປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ, ຄວາມ ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ຄວາມສາມາດໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະກົດພາຍຂອງລັດ, ຄວາມເດັດດຽວທຽວແທນນ 
ຕໍ່ອຸດົມການກ່າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມນັ້ນເອງ.. y 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ຕັ້ງໆນ້ໍາປັບປຸງກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ໃຫ້ປອດໃສ, ເພັ່ນແອງ, ໆນັກແຮນັນ 
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ເພືອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທນ 
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ວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫໍາດ໋ວຍ 
ບາດກ້າວບຸກທະລຸ ສາມາດເປັນແກນນ້າທີ່ເຂັ້ມແຂງ 
ໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ ແລະ ເພື່ອບູນໃຊ້ 
ເຂົາໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກ ແລະ ບນ່ວຍພັກ 
ໃນໄລຍະປຽນແປງໃພ. 
ຕະທຼອດໄລຍະຂອງຂະບວນວິລັດແທ່ງການ 
ເຄື່ອນໄທວຊີ່ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກເຮົາໃນຊຸມປີຜ່ານ 


ມາ, ການປັງປຸງ,ກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກເປັນວງກງານ 


ພຶງທີ່ສຸນກາງພັກ ໄດຖືເປັນທາທີສໍາຄັນ ແລະ ມີ 


ລັກສະນະຍຸດທະສາດຂອງພັກ, ທັງນີ້ກໍຍ້ອນວາ: 
ຮາກຖານພັກເປັນທົວບນ່ວຍພື້ນຖານຂອງພັກ, ເປັນ 
ແກນນ໊າໃນລະບົບການຈັດຕັ້ງການເມືອງຢູ່ຮາກ 
ຖານ, ເປັນປອນຈັດຕັ້ງ ແລະ ນໍາພາມະທາຂົນປະ 
ຕິບັດທຸກແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງ 
ພັກ,ບັນດາທິດທາງ, ແຜນການ, ລະບຽບກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ແລະ ເປັນປ໋ອນເຄື່ອນໄທວຕິດພັນກັບມະ 
ຫາຂົນໂດຍກົງ.ສະນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສໍາງພັກ 
ແທດເບນາະກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ, 
ປີ 2012 ກົນການເມືອງສູນກາງພັກ ໄດຕົກລົງດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 1X, ໂດຍ 


ໄດກໍານົດການກໍ່ສາງບນ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນ້າ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 
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ພາຮອບດານ; ຮອດປີ 2016 ກອງປະຊຸມຈັດຕໍ້ 
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ທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ4,ໄດ່ມີການສະທູບຖອດຖອນບົດ 
ຮງນແລະວາງ ເນື້ອໃນການປັບປຸງທ່ວຍພັກຈາກຄໍາ 
ຂວັນທີ່ວ່າ: ສ້າງທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ດ້ານມາເປັນການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງທ່ວຍພັກໃທ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແທນັນ.ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອຮຸບປະກັນການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໄດ້ 
ຕອບສະບທນອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ແລະ 
ສອດຄອງກັບທ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ໂດຍອີງໃສທິດນໍາດັງກາວອົງຄະນະພັກແຕລະທ້ອງ 
ຖິ່ນ ແລະບັນດາຂະແທງການຕ້ອງໄດ້ຮູ້ຊົນກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານພັກ ແລະທວຍພັກໃທ້ມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ່ນ, ເຮັດໃຫ້ຕາບນ່າງການຈັດຕັງ 
ຮາກຖານພັກໄດ໋ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຖັນແຖວສະ 
ມາຂິກພັກກໍ່ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ຜ່ານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະທິດນປໍາຂອງພັກ ໃນການ 
ກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ທີ່ໃຫຍທຼວງ ຊຶ່ງສະແດງອອກດ້ານີ: 
ຄະນະພັກແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງການ 


ປ່ນແປງໃພຂອງພັກ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາງໆ ໃຫ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ມະຫາຊົນຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ດ້ວຍທຼາຍຮູບການ 
ທີ່ສອດຄອງ ແລະ ເພາະສົມ. ວຽກງານຄົ່ນຄວາທິດ 
ສະດີແລະສັ້ງລວມພຶດຕິກໍາຂອງພັກເຮົາ ແລະ ຂອງ 
ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຂຶ້ນຢ່າງສົມຄູ 


ບການນ້າພາໃນເງື່ອນໄຂໃພ, ຊວຍໃຫພັກເຮົາ 


ກ້ 
ບູລະນະແນວທາງ ແລະ ແຜນນະ ໂຍບາຍໃນດານ 


ຕາງໆ 


ໄດຢ່າງຖືກຕ່ອງ ແລະ ສອດຄອງ. 

ຈຸດພື້ນເດັ້ນອີກດ້ານ ແມນການປະກອບພະ 
ນັກງານ ແລະ ເພີມຄວາມເຂັ້ມແຂງໃທ້ແກຂັ້ນເມືອງ 
ແລະຮາກຖານ; ຖັນແຖວພະນັກງານໄດ໋ຜ່ານການ 
ປໍາລູງສ່າງຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງຂັ້ນຕ່າງໆທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດມີ 
ຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນ. ໄດປັບປຸງລະບອບເງິນເດືອນ, 
ເງິນອຸດບູນ, ນະ ໂຍບາຍດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ 
ພະນັກງານຢ່າງເບນາະສົມກ້ບການຂະທຍາຍຕົວ 


ຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ພ່ອມກັບກໍານົດນະໂຍ 
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ບາຍທີເບນາະສົ່ມ, ສົມເທດສົ່ມຜົນຕໍ່ພະນັກງານທີ 


w 


ປະຈໍາການຢູເຂດຫຍຸ່ງຍາກ, ທຸລະກັນດານ ແລະ 
ຫ່າງໄກສອກຫີກ. 
ກຽວກັບການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ຮາກຖານພັກ ແລະບນວຍພັກ: ໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ່ງ%ແລະຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໄດ້ຕີລາຄາວາ: 
ປະຈຸບັນຮາກຖານພັກຍັງ ເປັນຂອດທີ່ອ່ອນກວານນູ 
ສະນັ້ນ, ຜ່ານມາຍົງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆໄດ່ຕັ້ງທໍາ 
ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກ, ເຮັດໃຫ່ບວຍພັກຮູນໍາເອົາແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ຢູ່ບັນດາທ້ອງຖິ່ນ ຜ່ານຂະບວນຫັນຄົງຮາກ 
ຖານກໍ່ສ້າງປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕິດພັນ 


ກັບການສາງຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ, 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງສຸຮົບ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ສໍາໆໃທ້ມີການຫັນ 
ປຽນຢ່າງຈະແຈ່ງໃນດ້ານຄຸນນະພາບການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງແຕ່ລະປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໂດຍເລັ້ງໃສກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກບ້ານພັດທະນາ 
ຕາມທິດ3ສາງ,ບັນດາບ້ານເຂດຊົ່ນນະບົດພູດອຍ, 
ບັນດາກົມກອງ ແລະ ຫົວບນວຍວິສາທະກິດເອກະ 
ຊົ່ນແລະວິສາທະກິດຮຸ່ນສວນກັບຕາງປະເທດ, ວິ 
ສາທະກິດການລົງທຶນຂອງຕາງປະເທດ; ເອົາໃຈໃສ 
ກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງກໍາມະການຄະນະພັກ,ຄະນະທ່່ວຍ 
ພັກ, ກອນອື່ນພົດແມນເລຂາຄະນະພັກ, ພະຍາ 
ຍາມຫັນເປັນບູມ, ຫັນເຂົ້າສູ່ມາດຕະຖານ. 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທວຍພັກຢູ່ 
ແຕລະປອນ ແມນໄດຕິດພັນກັບການປັບປຸງຂະ 
ທຍາຍພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນຕົນຕໍ່, ຜານ 
ຂະບວນການຫັນລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານ ແລະຜ່ານການ 
ສໍາງຂະບວນການຕົງຈິງໄດ້ເລືອກເພັນເອົາມະທາ 
ຊົນຜູ້ທີ່ດີເດັນຂະທຍາຍເຂົາພັກ ສະນັ້ນ, ຈານວນ 
ສະມາຊິກພັກມາຮອດປະຈຸບັນເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ. 

ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກສືບຕໍ່ໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງປຽນແປງ ແລະ ມີຄວາມບນັກແບນນ, 
ເຂັມແຂງ: ລະດັບຄວາມຮູ້ດານການເມືອງຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ແລະ 
ຂັ້ນຄົນຕ່າງໆຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານລ້ວນແຕ່ໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງຍົກສູງ;ຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ ຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກຄື: ເຂົາເຈົາຍັງມີຈິດໃຈຮັກຊາດ,ຮັກລະ 


ບອບໃພ,ມີສະຕິດືນຕົວປົກປັກຮັກສາບພາກຜົນຂອງ 


! 
< 


ການປະຕິວັດທີຍາດມາໄດ. ເຖິງວາໃນຊຸມປີຜານມາ 


Q 


ສະພາບສາກົນໄດມີການຜັນແປໄປຢາງສັບສົ່ນ, 


a a 


ພວກສັດຕຸຍາມໃດກໍບໍ່ປະລະກົນອຸບາຍມ່າງເພທໍາ 


36 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລາຍພວກເຮົາດວຍຫຼາຍຮູບແບບ, ແຕ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຂົນທໍ່ຍັງເຊືອບມັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ປະກອບສວນຢາງຕັ້ງບນໍາເຂົາ 
ໃນພາລະກິດປົກປັກສາ ແລະ ກໍ່ສ່າງປະເທດຊາດ 
ຕະທຼອດມາ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ຄຽງຄູກັບຈຸດດີ ທີ່ກ່າວມາ 
ຂ້າງເທິງນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງພັກຮາກຖານຢູ່ບາງປອນ 
ຜານມາກໍ່ຍັ້ງມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ 
ທຼາຍປະການສະແດງອອກດ້ານີ້: 

- ວຽງກງານສຶກສາອົບຮົມດໍານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ເຖິງວາຜານມາທຼາຍພາກສວນໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍ ແຜ່ຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອອຊຶມເອກະສານສໍາຄັນຕາງໆ 
ໃທ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແລະມະຫາຊົນຢູຮາກ 
ຖານ ແຕກໍ່ຢັງບໍ່ທົ່ວ ເຖິງທຸກບນ່ວຍພັກ,ທຸກບ່ານ ແລະ 
ທຸກຂະແທງການຮາກຖານ. ຢ່ອນເປັນຄືແນວນັນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ ລະບົບຄວາມຮູຂອງປະຊາຊົ່ນບັ້ນດາ 
ເຜົາ, ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຍັງຜິດໂຕນ 
ກັນຫຼາຍ ເປັນຕົນແມນປັນດາເລຂາບນ່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ມະທາຊົ່ນຢູເຂດທ່າງໄກສອກຫຼີກ, 
ຢູ່ຕາມຮາກຖານການຜະລິດຕາງໆນັບທັງຂອງລັດ- 
ຂອງລວມທ ແລະ ຂອງເອກະຊົນ, ຄວາມຮັບຮູ່ເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງຄັດ ມີລັກສະນະລວມໆ. 

ຢູທອງຖິນ, ຂະແບງການຈໍານວນທືງ ເຖິງ 
ວາມີການຈັດຕັ້ງສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ແຕກໍຊັກຊາ ບໍ່ຫັນກັບສະພາບການ ຂຶ່ງສະແດງ 
ອອກຍັງມີສະພາບທີ່ວາ: ສູນກາງມີມະຕິໃທອອກ 
ໃທຫ້ແລ່ວ ແຕ່ມະຕິເກົາຜ່ານມາກໍ່ບໍ່ຫັນໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍ 
ແຜຮໍາຮຽນ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.ບາງບອນ-ຢັ້ງມີ 


ສະພາບບນ່ວຍພັກ ແລະສະມາຂິກພັກຂາດການຮ່ວມ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ຊີວິດພັກທຼາຍເດືອນ, ຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ແບບ 


1 
w 


ແຜນເຮັດວງກພາຍໃນບນວຍພັກ ກໍບໍ່ທັນເປັນເອກະ 
ພາບ, ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນບໍ່ຫັນ ເຮັດໄດ 
ດີ, ລະບອບສອງແສງລາຍງານກໍ່ຜໍ່ ເປັນປົກກະຕິ, ມີ 
ລັກສະນະຖືເບົາ,ບາງປອນພັດຖືເບົາຕໍ່ການສຶກສາ 
ອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເລັ້ງໃສແຕ່ 
ການຮົບຮົມທາງດ້ານວິຊາສະເພາະເທົານັ້ນ. ຍ້ອນ 
ແນວນັ້ນ, ຈຶ່ງມີປະກົດການພະນັກງານ-ສະມາຂິກຈໍາ 
ນວນຫທຶ່ງແລນນໍາແຕຜົນປະໂທຍດທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ, ເລືອກວຽກເຮັດ, ອັ້ນໃດມີຜົນປະໂທຍດໃຫ 
ຕົນເອງຈຶ່ງເຮັດ, ອັ້ນໃດບໍ່ມີຜົນປະໂທຍດໃທ້ຕົນເອງ 
ແມນບໍ່ເຮັດ, ນ໊າໃຈເສຍສະທຼະເພື່ອຊາດ ເພື່ອປະຊາ 
ຊົ່ນບໍ່ສູງ, ຈໍານວນທຶ່ງຕິດພະຍາດອາຍາສິດ, ທ່າງ 
ເຫີນມະຫາຂົ່ນ ແລະ ຮາກຖານ, ມີແນວຄິດສວຍໂອ 
ກາດໂລບມາກໂລພາກິນສິນບົນ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ 
ແລະ ອື່ນໆ. 

- ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ບ່ວຍພັກກໍ່ບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກວາງອອກ, 
ມີທຼາຍທ່ວຍພັກເມື່ອຮອດກ້ານົດເວລາແຄ້ວ ກໍບໍ່ 
ໄດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ, ມີຄະນະພັກຈໍານວນ 
ທຶ່ງແມນຂັ້ນເທິງບົ່ງຕົວແຕ່ງຕັ້ງຢູ່ເລື່ອຍໆ ແລະອິກ 
ຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ຄົບມາດຖານເຂື່ອນໄຂ. 

-ກຽວກັບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ບທ່ວຍພັກ: ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຂອງຮາກຖານພັກທຼາຍປອນບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງ, ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃຕພັກບໍ່ທັນເຂັມງວດ. ຊຶ່ງສະແດງອອກ ມີ 
ທຼາຍທ່ວຍພັກເຮັດວງກແບບບໍ່ມີແຜນການ,ບໍ່ມີຈຸດ 


ສຸມ ແລະ ຄາດພາຍສູຊົນໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ການ 
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on 
on 


ປງທໍາທີ່ວງກງານໃທ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຢັ້ງບໍ່ລະອງດຈະແຈ້ງ ດ້ວຍເທດນັ້ນ ເວລາຮວມ 
ວິດການເມືອງບໍ່ມີເນື້ອໃນເລິກເຂິງ ໃນທີ່ສຸດກໍ 
ເກີດມີສະພາບຮ່ວມຂີວິດພັກພໍ່ແລ້ວໄປຊື່ໆ. 

ເພື່ອເປັນປ່ອນອີງໃຫ້ການປັບປຸງກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານພັກກົ້ມການເມືອງສູນການພັກ ອອກຄໍາ 
ສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັ້ງກອນ 2018 
ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບັກແບັນ ແລະຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 
26/04/2018ກຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົ່ມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີກໍ 
ສ່າງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ ຊຶ່ງ 
ມີຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍ ແລະ ເນື້ອໃນການກໍ່ສ້າງ 
ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນໃນຕໍ່ທາ. 


ໂດຍອີງໃສທິດທາງຫໍາທີລວມກຽວກັບການປັບປຸງ, 


w 
v ພ 


ກໍສາງພັກທີ່ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 


wv ° 


Xວາງອອກ: ເພື່ອໃຫ້ສົມກັບພັກນໍໍາພາ, ເປັນແກນ 
ນ້າທີ່ແທ້ຈິງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ,ແຜນພັ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ຕາມມະຕິກອງປະຂຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ສະໄຂພທີ X ໄດ້ວາງອອກ, ດັ້ງນັ້ນການກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ທນວຍພັກໃນຊຸມປີຕໍ່ທນ້ານີ້ຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສບາງເນື້ອໃນທໍາທີ່ດັງນີ້ 

a ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນທົ່ວປະເທດ ຕ້ອງສືບຕໍ່ 
ຫັນລົງທໍ່ສ່າງຮາກຖານຢາງແຂງແຮງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ 
ເພື່ອປັບປຸງກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກ ແລະບນ່ວຍພັກໃຫ້ 
ມີຄວາມຫັກແບນັນເຂັມແຂງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດແລະການຈັດຕັ້ງ,ຕ້ງບນໍາ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການ 


ນ໊າພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ໂດຍຕິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ພັນກັບການປັບປຸງສັບຊອນຈັດວາງບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງພັກ ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫ້ທຸກ 
ຂົງເຂດ, ທຸກທ່ວຍພັກລ່ວນແຕ່ມີການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ຂອງພັກ ແລະຮັບໃຊ້ທໍາທີການເມືອງຂອງພັກຢ່າວ 
ແທຈິງ. ເປີດກວາງປະຊາທິປະໄຕໃນພັກ ແລະ ພູ 
ມະຫາຊົນ ເພື່ອປັບປຸງກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ການຂະທຍາຍພັກ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັມງວດ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ, ວິທີການເຄື່ອນໄຫວນ້າພາ, ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການນ້າພາຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານຂອງບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກ 


w 
23 23 


ພັກໃຫ້ສູງຂຶນ. 
- ສີບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັ້ນດີງານຜົນ 


ະ 


ວານທີ່ໂດດເດັນ ແລະດານດີ, ເດັດດງວປັບປຸງ, ແກ 
ໄຂຈຸດອອນຂໍຄົງຄໍາງ ແລະສິງທ້າທາຍທົດສອບທີ່ 
ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາແນໃສເຊີດຊູບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນ້າພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ້າບໍາຂອງຖັນແຖວສະມາ 
ຣິກພັກຮັບປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບ່ນ. ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງບນວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຊິທພັກໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫໍາ 
ດ່ວຍບາດກ້າວບຸກທະລູ ແລະ ສາມາດເປັນແກນ 
ນ້ໍາທີເຂັມແຂງໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານ. 

- ເພື່ອຮູບປະກັນເຮັດໃຫ້ການນ້ໍາພາຂອງພັກ 
ຕອບສະທອງໄດ້ຄວາມເລັ້ງທວງຂອງການພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດໃນເວື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດ 
ລ້ອມໃພ່ພັກເຮົາມີຄວາມຈາເປັນຕ້ອງກໍ່ສ້າງທ່ວຍ 
ພັກ,ຄະນະບນວຍພັກແລະສະມາຂິກພັກໃຫ້ມີຄວາມ 
ສາມາດນ້າພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ 


ຂອງພັກແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງລັດວາງອອແຕລະໄລຍະໃຫປະກົດຜົນເປັນ 
ງິໆ. 

ສວນນີ່ອໃນທໍາທີ່ລະອງດໃນການກໍ່ສໍາງ 
ບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແມ່ນສຸມ 
ໃສບາງວຽກສໍາຄັນດັງນີ້: 

+ ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 

- ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ ຕອງໄດ 
ຮໍາຮຽນ, ເຂື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະ 
ຕິ, ຄໍາສັ່ງ,ຕົດລະບຽບພັກ, ກົດບພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ຕ່າງໆຂອງລັດຢ່າງທົວເຖິງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ;ທ່ວຍ 
ພັກຕ່ອງກ້ໍາແບນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ຮາກຖານຕົນ ເພື່ອຫັນແນວທາງ,ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນ 
ແຜນການຂອງທວຍພັກ ໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມ 


w 


ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນພ່ອມ 


° ° 


ທັງຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫມີຜົນສໍາ 


oo 


ລັດ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງ;ສາງສະມາຊິກພັກໃຫ 


ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິ 
ທໍາປະຕິວັດຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມ 
ການຂອງພັກ, ມີນ້ໍາໃຈເສຍສະລະ,ຮັບໃຊ້ຂາດ, ຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງສຸດໃຈສະແດງອອກໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວ ແລະ ການນ໊າພາຕົວຈິງຂອງສະມາຂິກພັກ; 

- ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕ່ອງມື 
ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວທາງປຽນແປງ 


ໃພຂອງພັກ, ຢຶດພັນສັງຄົມນິຍົມຢ່າງສະເພີຕົນ 
ສະເພີປາຍ; ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕຸຢາງຈະແຈ່ງ, 


ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຕາງໆທີເກີດ 


De 


ຂຶ້ນ, ເດັດດງວຕໍ່ສຸ່ຕ່ານທຸກກົນອຸບາຍມ່າງເພທໍາ 
ລາຍຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີ; ເປັນເຈົາການ 


ປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ,ຕອບຕານ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ww 
oo |! 


ສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ພາຍໃນທນ່ວຍພັກ ແລະ 
ໃນສັງຄົມ, ຕ່ານແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ສວຍໃຂ້ 
ທ້າທີ່ຕໍາແບ່ງ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍ່ 
ລາດບັງຫຼວງ, ຫຼີ່ນກິນຟູມເພື່ອຍ ແລະ ຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທ້າທີວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບ 
ພາຍ; ພາຍໃນບວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກຕ່ອງຮັກ 
ສາໄດ່ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງແບ່ນແຟ້ນ, ຕ່ານແນວຄິດທຼາຍພັກ, 
ຍ 


ເຄົາ,ຈຸມເຈືອພັກພວກ ແລະ ກຸມກ້ອນຢູໃນການ 


+ ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: 

- ຢືດບັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ 5 
ຫຼັກການ, 3ທິດນໍາໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະປັ້ບປຸງພັກ; 
ການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງຂອງບ)ວຍພັກຕ່ອງ 


ຮັບປະກັນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍໄດລັກສະນະນ້າພາ, 


1 
° 


ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົ່ມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສຸພາຍ 
ໃນບນວຍພັກ;ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ ຕ່ອງ 
ມີສະຕີເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, 
ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຢາງເຂັມ 
ງວດ, ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການເຄື່ອນໄຫວ, ດໍາ 
ສົ່ງຊີວິດດ້ວຍຄວາມປອດໃສ, ບໍ່ໃຫ້ມີປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນທນ່ວຍພັກ ຫຼືຖ້າມີກໍ່ຕ້ອງເດັດຂາດ 
ແກໄຂໃຫທັນການ; 

- ຄຸ້ມຄອງ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງສະມາ 
ຂິກພັກແລະບນວຍພັກເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດການ 
ຍ້ອງຍໍປຜູ້ທີດີ ເດັນ, ດໍາເດີນນາດຕະການທາງດ້ານ 
ວິໄນ ຕໍ່ຜູ້ລະເມີດກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ;ການຂະ 
ຫຍາຍມະທຫາຊົ່ນເຂົາພັກ ຕ່ອງຖືກຄຸນນະພາບເປັນ 


ກົກ ບົນພືນຖານປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ່ອງຕາມມາດຕະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການ, ເງື່ອນໄຂ,ບາດກໍາວ,ຂັ້ນຕອນການຂະທຍາຍ 
ພັກທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 
ການປະຕິ ບັດບຸກຄະລາກອນເຂົາໃນຄະນະທວຍ 
ພັກຕ່ອງຮັບປະກັນປະຕິບັດຖືກຕ່ອງຕາມມາດຕະ 
ຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 

+ ດ່ານແບບແຜນການນ້າພາ: 

- ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຢຶດ 
ບນັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ນ້າພາເປັນບູຄະນະ, ແປງງານໃຫ່ບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບ, ສຽງສ່ວນທອຍຂຶ້ນກັບສງງສ່ວນທຼາຍ, ຂັ້ນ 
ລຸມປະຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ;ການຄົນຄວ້າຕົກຄົງບັນ 
ຫາສາຄັນຍຸດທະສາດ ຕ່ອງເປັນບນູຄະນະ, ເວົາ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິ,ກົດລະບງບຂອງພັກ ແລະກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ, ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີໂຄງການ, 
ມີການຊຸກຍູ່,ຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະສະທຼຸບປະເມີນ 
ຜົນຕາມແຜນການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່:ປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມ ແລະ ລາຍງານສອງແສງເປັນປົກກະຕິ; 

-ປະສານສົບທົບຢາງກົມກງວລະທວາງການ 
ນ້າພາຂອງພັກກັບການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ, 
ທໍາທີ່, ສິດ, ການຄຸ່ມຄອງຂອງອົ່ງການປົກຄອງ 
ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ; ຢຶດບັ້ນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນ 
ນ້າພາ ທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ແບບແຜນ 
ນໍາພາຕິດແທດຮາກຖານ, ແທດກັບຕົວຈິງ,ມີປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ເປັນເຈົາການຕ້ານພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ ແລະ ເຮັດແບບຜິວເຜີນ. 

+ ນ້ໍາພາປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ: 

- ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕ່ອງປະ 


ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ໃຫມີປະສິດທິພາບ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ສູງໃນການນໍາພາດໍານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ວິຊາສະເພາະ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, 
ວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊົ່ນເຜົາ 
ແລະ ນະໂຍບາຍການຕາງປະເທດຂອງພັກຢູ່ໃນ 
ຂອບເຂດນ້າພາຂອງບນວຍພັກຕົນ; ນໍາພາແກ້ໄຊ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອສ່າງບ້ານໃຫ້ 
ກາຍເປັນປ໋ານພັດທະນາ ເຮ້ດໃຫຂີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາໄ ດຮັບການປັບປຸງນັບມືດີຂຶ້ນ, ຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກໄດ້ຮັບການແກໄຂ; 
-ນໍາພາປັບປຸງບູລະນະອໍ່ງການປົກຄອງ, ອົ່ງ 
ການແນວລາວສ່າງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງ 


ຄົມອື່ນໆ ທີ່ຢູ່ຂອບເຂດການນໍາພາຂອງຕົນເຄື່ອ 
ໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງແຕລະອົ່ງການ, 
ສ້າງໃຫ້ອົງການເທົ່ານັ້ນມີຄວາມເຂັມແຂງເປັນ 
ກໍາລັໆ ແຮງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ,ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດເພາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຕ່າງໆຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ; 

- ນ້າພາວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ເຮັດໃຫສໍານັກງານ-ອົງການ, ກົມ 
ກອງ,ບໍານມີຄວາມສະຫງຶບປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບຮຽບຮ່ອຍ. 

ເພື່ອປະຕິບັດທິດທາງ-ທໍາທີໃນການກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານພັກ,ບທນວຍພັກໃນຕໍ່ທໍານີ້, ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ ແລະສະມາຊິກແຕລະສະທາຍ 
ຕ້ອງຄົ້ນຄວໍາ, ເຂື່ອມຊຶມກໍາແບັນເນື້ອໃນຄໍາສັງ 
ເລກທີ່ 01/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 291/ 
ຄຈສພໃທ້ເລິກເຂິ່ງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວພັກ. 


- ກອນອື່ນພົດຕອງເຂົາໃຈວາ ວຽກງານກໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສາງຮາກຖານພັກ ແລະ ບນວຍພັກຢູ່ທ້ອງຖິ່ນໃດ, 
ກະຊວງ-ອົ່ງການໃດຈະດີທີບໍດີ,ບນ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກຈະມີບົດບາດໃນການນ້ໍາພາວງກງານ ແລະ 
ບນ່ວຍພັກຈະມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນນ 
ທຼືບໍ່ນັນ ແມນຂຶ້ນກັບຄະນະພັກທ້ອງຖິ້ນ,ຄະນະພັກ 
ກະຊວງ-ອົງການຢູ່ປອນນັ້ນເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍ 


1 
ano 


ກົ່ງຕໍ່ສຸນກາງພັກ ແລະ ກົມການເມືອງ, ຫຼືກເວັນແນວ 


w 
2 _ 23 


ຄິດຖືເບົາ, ແນວຄິດເອື້ອຍອີງ ແລະ ຖີມຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບໃທ້ພາກສວນອື່ນ. 

- ດ້ວຍເທດນີ້, ໃນເວລາດໍາເນີນການທໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານ-ທນວຍພັກ ຖ້າມີບັ້ນທາທຍຸ່ງຍາກ ຄະນະ 
ຂີ້ນໍາຕ້ອງປຶກສາທາລີພ້ອມກັ້ນຕົນຄົງແກ້ໄຂ, ກໍລະ 


1.9 


ນີແກ້ໄຂບໍ່ໄດ້ກໍ່ດ້ອງນໍາສະເທີຂໍຄໍາເທັນຈາກຄະ 
ນະພັກຂັນເທິງ. 

- ການກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກ-ບນ່ວຍພັກຕ້ອງ 
ສົມທົບກັບການປະຕິບັດແຜນການຂອງອໍານາດການ 
ປົກຄອງເຂັ້ນ: ແຜນການໄຕມາດ, ແຜນການ6 ເດືອນ 
ແລະ ແຜນການປະຈໍາປີ. 

-ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຕ່ອງເອົາ 
ໃຈໃສໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະ ສະທຼູບຖອນ 
ຖອນບົດຮຽນ ຈາກນັ້ນກໍ່ຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັມງວດ 


ໃນການສອງແສງລາຍງານໃທ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 


w 
w 


ເປັນຕົນແມນລາຍງານຂຶນທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 


ກາງພັກ ຢາງເປັນປົກກະຕິ. 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ເນື້ອໃນຫັງພົດນີ້ ຜູ້ຂງນໄດ່ຍົກເອົາບາງບັ້ນ 
ຫາທີ່ເທ້ນວາມີປະໂທຍດ, ເປັນຂໍ້ມູນເພື່ອພູນໃຊ້ 
ເຂົ້າໃນວງກງານກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບັນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາທີຍົກຂຶ້ນໃຫ້ເຫັນຈຸດ 
ດີ-ຈຸດອອນຈົນຕະຫຼອດຮອດບາງເນື້ອໃນໃນການ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໄລຍະແທ່ງການປ່ຽນແປງໃທກໍ 
ເພື່ອຕອບສະທອງກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ປຽນແປງໃພ່ທີພັກເຮົາວາງອອກໃຫ້ມີປະສິດທິ 
ຜົນດີ;ທັງົດທີ່ກາວມານັ້ນຜູ້ຂງນໄດ່ຄົນຄວໍາແລະ 
ຄັດມາຈາກເອກະສານກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງ 
ທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ, ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 291/ຄຈສພ ກຽວກັບວຽກງານ 
ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແຫັນທີ 
ວາງອອກ ແລະ ປະກົດການຕົວຈິງທີ່ສະແດງອອກ 
ຢູ່ບາງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ບາງກະຊວງ-ອົ່ງການ. ນີກໍ 
ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນສ່ວນໃດສວນຫຶ່ງ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ່ບັນ 
ດາສະທາຍການນ້າຂອງພັກຂັນຕາງໆ,ບນ່ວຍພັກ 
ແລະສະມາຂິກພັກໄດ້ຄົນຄວ້າ ແລະນໍາໄປໃຂ່ເຂົາ 
ໃນການແກ້ໄຂຈຸດອອນ-ສົງ ເສີມຈຸດດີ ເພື່ອສ່າງຫົວ 
ຄິດປະດິດສໍາງສິ້ງໃທ່ໆ ແລະ ກ້າວທໍາຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ. ພູນໃຊ່ເຂົ້າໃນວຽກງານກໍ່ສາງທນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ ໃນສະພາບການປຽນ 


ແປງໃພ ເຮັດໃຫພ້ກເຮົາມີບົດບາດ, ອິດທິພົນ ເປັນ 


ແກນນ້າອັ້ນແທ້ຈິງໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພ...yູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ຍົກສູງບົດບາດຂອງລັດ ໃນການສ້າງລັດຂອງປະຊາຊົນ 


1 0 A 3 3 
ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພືອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ 


ສັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ 
ໃນວັນທີ່2ທັນວາ 1975 ແມນສັດທີ່ມາຈາກບນາກຜົນ 
ແທ່ງການຕໍ່ສູເສຍສະທຼະອັນໃຫຢຫຼວງຂອງປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົາບັນດາຂັນຄົນທີ່ຮັກຂາດ ພາຍ 
ໃຕການນໍາພາອັນຖືກຕ່ອງ ແລະ ເດັດຂາດຂອງພັກ 
ປະຂາຊົນເຮົາສາມາດຍຶດອໍານາດການປຶກຄອງມາ 
ໄດ້ໃນທົ່ວປະເທດ ແລະ ສໍາງຕັ້ງລະບອບໃພຂຶ້ນ 
ໃນສະພາບສາກົນ ແລະພາກພື້ນ ໄດ້ຜັນແປໄປຢາງ 
ສັບສົນ; ປະຊາຊົນເຮົາ ໄດ້ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ 
ຮັກຂາດ, ນ້າໃຈປະຕິວັດ ແລະ ໄດ໋ສຸມກໍາລັງວັງຊາ, 
ສະຕິປັນຍາຂອງຕົນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາປະເທດຊາດ, ຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ອຸ 
ປ 
ດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ຂຸດຄົນ ແລະ ເສີມ 


w 


ສັກນາໆປະການຍາດ ໂດຍສະເພາະແມນການ 


w 
w 


ຂະທຍາຍກາລັງ ແຮງສັງລວມຂອງຂາດເຂົາໃນ 
ການສາງ ແລະບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົ່ນ, ສໍາງປະຖົມປັດໄຈກໍາວຂຶ້ນສຸ່ລະບອບສັງ 
ຄົມນິຍົມຍາດ ເອົາໄຂຊຂະນະ ແລະ ຜົນສໍາເລັດອັນ 
ໃທຍທຼວງມາໄດໃນທຼາຍດານ,ນ້າພາການປະຕິວັດ 
ເຮົາກ້າວຂຶ້ນຢ່າງບັກແບນ. 
ເນື້ອແທ້ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົນຢູ່ໃນລາວ ສະແດງອອກຢູໃນ“ອ້ານາດຂອງການ 
ປົກຄອງ”ຂອງສັງຄົມຊຶ່ງສະແດງອອກຢາງຈະແຈງ 


42 


ໂດຍ: ບຸນປັນ ຄູນປະເສີດ 


ຜານສັດຖະທໍາມະນູນ ສະປັບທ້າອິດຂອງສປປລາວ 
ເຮົາ ແຕປີ 1991,ຕໍ່ມາກໍໄ ດຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບແທ່ງການພັດທະນາທາງດໍານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ເຮັດໃຫ່ການສາງລັດຂອງປະຊາຊົນ 
ໂດຍປະຂາຊົ່ນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາ 
ຂົນ ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍບັນດາຊັນຄົນຢູ່ໃນສັງຄົມໂດຍ 
ແມນກໍາມະກອນ,ກະສິກອນ ແລະນັກຮຽນຮູປັນຍາ 
ຊົນເປັນຫຼັກແທ່ງ.ບັນທາດັງກາວນີ, ໄດ້ສອງແສງໃຫ້ 


ນດອານາດບນ 


1 
23 


ນຸນກົດພາຍ ເພື່ອບໍ່ລິການຮັບໃຊປະຊາຊົນໃຫ້ມີ 


ເຫັນວາ “ພັກກໍາ າທີ່ຕາມລັດຖະທໍາມະ 
ຄວາມສົມບຸນພູນສຸກ, ປະເທດຈະເລີນຮັງມີຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ”. 

ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ພວດທີ ໄ ມາດຕາ 52 
(ສະບັບປັບປຸງ) ກໍານົດໄວ້ວາ:ສະພາແທງຊາດ ແມນ 
ອົ່ງການຕົວແທນແທງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ,ເປັນອົງການສູງສຸດແທ່ງ 
ອໍານາດລັດ, ເປັນອົງການນິຕິບັນຍັດ ປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດຮັບຮອງເອົາລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດ 
ພາຍ, ຕົກຄົງວັນທາສໍາຄັນພື້ນຖານຂອງປະເທດ 
ຂາດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄົາລົບ ແລະ ປະ 
ຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍຂອງບັນດາ 
ອົງການລັດ. 

ປະຊາຊົນ ເລືອກຜູນໍາພາຂອງຕົນໃນທາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


$4 10-'c3 ພ 


ອ໋ອມພາຍວາ: ກອນຈະໄດຜູ່ບໍ່ລິຫານລະດັບສຸງ, 
ຜູ້ບໍລິຫານລະດັບກາງ, ລະດັບທ້ອງຖິນ ແມນໄດ້ 
ຜ່ານຂະບວນການຂອງການລົງຄະແນນສຽງຂອງ 
ສະມາຂິກສະພາແທງຂາດ. ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງ 
ຊາດ ທື ສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ລ້ວນແລ້ວແຕ່ 
ແມນມາຈາກການເລືອກຕັ້ງຈາກປະຊາຊົນລາວປັນ 
ດາເຜົາຊຶ່ງເປັນຕົວແທນຕົນນັ້ງຢູ່ໃນສະພາ(ຈຶ່ງແມນ 
ວາ:ປະຊາຊົນເຄືອກຜູ້ນໍາພາຂອງຕົນນັ້ນໂດຍທາງ 
ອ໋ອມ). ລັດຖະທໍາມະນູນ ພວດທີ ໄ! ລັດຖະບານ 
ມາດຕາ 69 (ປັບປຸງ) ກໍານົດ: ລັດຖະບານແມນອົງ 
ການບໍລິທານມີພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານລັດ 
ຢາງຮອບດໍານ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ“ລັດຖະບານຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສະພາແທ່ງ 
ຂາດ ແລະ ປະທານປະເທດ”. 

ປະຊາຊົນ ເຂົ້າຮວມການກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄທວ ຂອງອົງການອໍານາດແທງລັດ ສະແດງອອກ 
ຄື:ປະຊາຊົນສາມາດລາຍງານຈຸດດີແລະ ຈຸດອອນ, 
ຂໍຄົງຄ້າງທຼືປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕາງໆຂອງການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພະນັກງານລັດ, ອົງຖານອໍານາດແທ່ງ 


uO 


ຄັດຄື:“ອົ່ງການນິຕິບັນຢັດ, ອົ່ງການບໍ່ລິທານ, ອົງ 
ການຕຸລາການ ທີ່ເຄື່ອນໄທວບໍ່ທັນສອດຄອງກັບ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບາຍ, ນິຕິກໍາລູມກົດ 
ພາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຸງບການ"ປະຊາຊົນເທັນ 
ການເຄື່ອນໄທວແນວນັ້ນ, ຈິ່ງມີການສະເທີຜານຕົວ 
ແທນຂອງຕົນກໍຄືຜູ້ແທນປະຊາຊົນ (ສະມາຊິກສະ 
ພາແທງຊາດຫຼືສະມາຊິກສະພາປະຊາຂົນແຂວງ). 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ອຸດົມການ ແລະ ເປົ໋າພາຍຍຸດ 
ທະສາດຂອງລັດ ກໍຄືຂອງປະຊາຊົນລາວປັນດາ 
ເຜົາປະກົດເປັນຈິງ ຄັດປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 
ມີລັດຖະບານເປັນອໍານາດບໍລິຫານສູງສຸດ ເຮັດບາ 


ທີຄວບຄຸມກົນໄກທັງພົດຂອງລະບົບການບໍ່ລິຫານ 
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& 2 ”Q 


ລັດຄຸມຄອງ”ຈິ້ງເພາຍເຖິງ 


uw 


ສັດ: ສະນັ້ນຄໍາວາ ສັດ 
ຖະບານຄຸ່ມຄອງ”. ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ “ປະ 
ຕິບັດລະບອບການແບງງານ, ແປງໆຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ລະທວາງ ອົງການນິຕິບັນຍັດ, ອົງການບໍລິ 
ຫານ ແລະອໍງການຕຸລາການ ບົນຫຼັກການລວມສູນ 
ເປັນເອກະພາບອ່ານາດແທງລັດພາຍໃຕ້ການນໍໍາ 
ພາຂອງພັກ; ພ້ອມນັ້ນ ກໍມີການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ 
ລະຫວາງ ສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນຕາມທິດສູນກາງຄຸ້ມ 
ຄອງມະຫາພາກ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຄວາມຕັ້ງທໍາເປັນການຂອງທ່ອງຖິນ. ເປົ໋າ 
ບນາຍສາງລັດຂອງປະຂາຂົນ ກໍຄືການສາງລັດຂອງ 
ພວກເຮົາແມນ“ສາງລັດແທງກົດພາຍຂອງປະຂາ 
ຂົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ເພື່ອປະຊາຊົນ” ແນໃສປັ້ນລູອ 
ດົມການ “ປະຊາຊົ່ນຮັງມີຜາສຸກ ປະເທດຊາດມັງ 
ຄັ້ງເຂັ້ມແຂງ,ສັງຄົມສາມັກຄີປອງດອງ,ປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະສີວິໄລ”ກໍ່ຄືການສ່າງປະເທດລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ 
ແລະ ວັດຖະນະຖາວອນ. 
ດານຜົນສໍາເລ້ດຈາກການບໍລິການອ້ານວຍ 
ຄວາມສະດວກສົ່ງເສີມ ແລະການບໍ່ລິຫານປະເທດ 
ຂ້າໆເທິງນັ້ນຈຶ່ງມີຜົນງານໃນການບໍລິການຮັບໃຊ້ 
ປະຂາຂົ່ນກໍຄື“ການສາງລັດຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະ 
ຂາຂົ່ນ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຂຊາຊົນ”ກໍ່ໄດ້ຕີ 
ລາຄາຢ່າງຈະແຈງ ສະແດງອອກທຸກການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພັກລັດ ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ກໍຄືການສາງສາພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ປະເທດຊາດມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ, ຮັງມີຂຶງຕອບສະທນອງໃທ້ປະຊາຂົນມີ 


ຢູ່ມີກິນ, ສະຫງົບ, ມີຄວາມສຸກ ມີຜົນສໍາເລັດເປັນ 


w 
a 


ກ່າວໆດັງລູມນີ: 
1).ຮັກສາໄວໄດຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອ້າ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນາດອະທິປະໄຕ ແລະຜືນແຜ່ນດິນອັ້ນຄົບຖ່ວນຂອງ 
ປະເທດຊາດ ໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາໄວ້ຢ່າງເນັ້ນ 
ຄົງ,ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນມີສະເຖຍລະ 
ພາບອັ້ນບນັກແບນນ, ສັໆຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
2). ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ໄດ໋ຂະຫຍາຍຕົວ 
ດ້ວຍຈັງທວະໄວ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ດໍາເນີນໄປຢາງ 
ຖືກທິດ, ໃນທ່າມກາງເສດຖະກິດຂອງໂລກຫົດຖອຍ, 
ຈັງທວະເຕີບໂຕບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້ສະ 
ເລຍໃນ5ປີ 7,9%, ບັນຫາສໍາຄັນ ແມນພວກເຮົາ 
ສາມາດບຸກທະລູໃນການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຂົນ, ເຮັດໃຫ້ລາຍໄດ່ຕົວຈິງຂອງປະຊາຊົນ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ; ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດໄດ້ຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ຕັ້ງທໍາ ໄປຕາມທິດພັດທະນາການຜະລິດກະສິກ້າ 
ເປັນສິນຄໍາ ຕິດພັນກັບອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງ ແລະ 
ການບໍ່ລິການ;ການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະທັນ 
ສະໄນ ໃນຂະແທງການທີປະເທດເຮົາໄດ້ປຽບເປັນ 
ຕົນ ການພັດທະນາພະສັ້ງງານໄຟຟ້າ ໄດ້ມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງກໍາວກະໂດດເຖິງ3ເທົາທຽບໃສ 
ປີຜ່ານມາ: ການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄດ້ມີບາດກ້າວບຸກທະລູຢ່າງບໍ່ເຄີຍ 
ມີມາກອນ ບໍ່ວາຢູໃນຕົວເມື່ອງ ກິຄືຊົນນະບົດ. 
3).ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຮັບການ 
ຂະທຍາຍຕົວທັງໃນດ່ານປະລິມານແລະຄຸນນະພາບ, 
ອັນພື້ນເດັ້ນ ແມນໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນສວນໃທຍ 
ແລະ ມີທັນປ່ຽນຢ່າງຈະແຈ່ງໃນການປະຕິບັດເປົ໋າ 
ບາຍສະທັດສະວັດດານການພັດທະນາ (MDGS). 
4). ລະບົບການເມືອງ ຂອງລະບອບປະຂາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງບູລະນະໃຫ້ 
ມີຄວາມຫັກແບນ, ເຂັມແຂງ. 
5). ວງກງານການຕາງປະເທດໄດຂະທຍາຍ 
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ຕົວຢ່າງຕັ້ງທ້າ ອັນໄດ້ປະກອບສວນສໍາຄັນເຂົາໃນ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດກໍຄືການເສີມສາງສັນຕິພາບ ມິດຕະພາບ ແລະ 
ການຮວມມື ເພື່ອການພັດທະນາ ຢູ່ພາກພື້ນ ແລະ 
ໃນໂລກ;ຖານະບົດບາດ ແລະ ອິດທິພົນຂອງ ສປປ 
ລາວໄດ້ຮັບການເຊີດຊູສູງເດັນຂຶ້ນກວາເກົາ ໃນເວ 
ທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດ ທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ສາ 
ມາດຕີລາຄາໄດ່ວາພັກເຮົາ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຢາງຈິງ 
ຈັ້ງ, ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການ 
ລັດໃຫ້ຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ກົດບນາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຂາຂົນຂອງຕົນໄດ່ມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ, ສືບຕໍ່ບຸກທະລຸ 4 ດານ ແລະ ສາມາດ 
ແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນຫຼຸດພື້ນ 
ຄວາມທຸກຍາກສາງໃທປະເທດລາວເຮົາກາຍເປັນ 
ປະເທດທຼຸດພົນຄວາມດ໋ອຍພັດທະນາ ເປັນປະເທດ 
ທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງສູງ ແລະ ບັນລຸເປົ໋າພາຍພັດ 
ທະນາແບບຍືນຍົງ (8066) ໂດຍພື້ນຖານ ຕາມ 
ແນວທາງການເມືອງວາງອອກ. 

ສະທຼູບລວມແລ່ວ,“ການສາງລັດຂອງປະຊາ 
ຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດຂອງ 
ປະຊາຂົນ” ພາຍເຖິງລັດຂອງພວກເຮົາ ຍາມໃດ 
ກໍ່ຕ້ອງເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢາງສຸດກົກສຸດປາຍ, 
ມີຄວາມສັດຊີ່ບໍ່ລິສຸດ, ຖືສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະ 
ຊາຊົນລວມບນູ ແລະສັງຄົມເປັນຈຸດປະສົງເປົ໋າພນາຍ 
ສູງສົ່ງ.ທຸກການເຄື່ອໄທວຂອງລັດ ແນໃສນ້າເອົາ 
ຄວາມຢູ່ດີກິນດີ, ຄວາມຮັງມີມາສູປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ດ້ານພະຍາດອາຍາສິດ, ຂົມຊູສໍ 
ລາດບັ້ງທຼວງ...ອັນຈະສາງຄວາມເສຍທາຍໃທ່ແກ 
ປະຂາຂົນ ແລະ ເຮັດໃຫບົດບາດອິດທິພົນຂອງລັດ 
ເສື່ອມເສຍຂາດຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກປະຊາຊົ່ນ...Y 
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ການປູກພືດລົນລຸກແບບປະສົນປະສານເປັນສິນຄ້າ 


ກໍສາມາດພັດທະນາພາຄອນຄົວພົນທຸກ ໂດ້ 


Se 


ຈັນແລ່ວວາ ປະຊາຊົນລາວປັ້ນ 
ດາເຕົາລ້ວນແຕ່ມີ ມີມູນເຊື້ອດຸເັນ ນຂະຫຍັນພຽນໃນ 
ການປູກຝັງ- ລຽງສັດ ດ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນການປູກ 
ພືດລົມລູກແບບປະສົມປະສານຂຶ່ງເປັນວິຖີປະຕິບັດ 
ຂອງປະຊາຊົນຄົນລາວມາແຕດົນນານ ເກືອບທຸກ 
ທ້ອງຖິນ, ທຸກຄອບຄົວ ລ່ວນແຕມີສວນຜັກ-ສວນ 
ຄົວ ເພື່ອປູກພືດຜັກຕ່າງໆໄວ່ບໍລິໂພກພາຍໃນຄົວ 
ເຮືອນແບບກຸ່ມຕົນເອງ. ແຕມາເຖິງປະຈຸບັນສະພາບ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ເຮັດໃຫ້ສະຖານທີ 
ທໍາການຜະລິດມີຈໍາກັດ ກົງກັ້ນຂ່າມຄວາມຕອງ 
ການບໍລິໂພກພັດທຼາຍຂຶ້ນຈິ່ງເປັນເຖື່ອນໄຂໃທ້ທຼາຍ 
ຄອບຄົວທີມີເນື້ອທີ່ທໍາການຜະລິດຫັນມາລົງເລິກ 
ເຮັດອາຊີບປູກພືດຄົນລູກເປັນສິນຄໍາ ແຕ່ເນື່ອງດ້ວຍ 
ການຜະລິດຢັງເຮັດແບບທໍາມະຂາດ, ຂາດເຕັກນິກ 
ວິທະຍາສາດ, ວິຊາການ ແລະ ເຄື່ອງມືທັນສະໄຂນ, 
ອາໄສແຕ່ປະສົບການທີ່ເຄີຍເຮັດມາຈິງເຮັດໃທ້ຜົນ 
ຕະລິດບໍ່ສູງ, ເຮັດຫຼາຍແຕ່ໄດ້ບ້ອຍ, ຜົນຜະລິດບໍ່ 
ໄດໍມາດຕະຖານ, ສິນຄ້າເຄື່ອງອຸປະໂພກບໍລິໂພກ 
ຈຶ່ງບໍ່ພງງພໍ່ຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັ້ງຄົມ. 
ຍ໋ອນເຫັນໄດ່ຄວາມຕ່ອງການຂອງສັງຄົມ 
ພັກ-ສັດຖະບານ ຈຶ່ງໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍຊຸກ 
ຍູ່ສົງເສີມ ແລະສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນໃນທຸກ 
ຂົງເຂດທີ່ມີເງື່ອນໄຂໃນການປູກ- plu 
ມາຜະລິດເປັນສິນຄ້າທຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມສະດວກດໍານຕ່າງໆ ສະນັນພັກ-ສັດຖະບານ 
ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ ເປັນ 
ຕົນຖະຫົນຫົນທາງ,ໄຟຟ້າ, ນ້າປະປາ, ຕະຫຼາດ, 
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ທີ່ຢູ, 


U 


ພມລໍາເນົາ, ແປງດິນ- ແບງປາຢາງເປັນ 


ຈັດສັນທີຢູ, ພູ 
ລະບົບ ແລະ ະສິ່ງຈໍາເປັນອື່ນໆ; ພ້ອມທັງສົ່ງວິຊາການ 
ດານຕາງໆລົ່ງແຕລະເຂດ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະບ້ານ 
ເພື່ອແນະນໍາ, ໃຫບົດຮຽນ, ຄວາມຮູ້ດ່ານເຕ້ກນຶກ 
ຕ່າງໆແກປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ບົນເງື່ອນໄຂສະ 
ດວກດັງກາວ ປະຊາຊົນໃນແຕ່ເຂດ, ແຕ່ລະແຂວງ 
ທີ່ມີເງື່ອນໄຂກໍ່ໄດ້ຖືເອົາການປູກຝັງ-ລງງສັດປະສົມ 
ປະສານ ເພື່ອຂາຍເປັນສິນຄ້າ ອັນໄດເຮັດໃທຫຼາຍ 
ຄອບຄົວມີລາຍຮັບດີຂຶ້ນ ສາມາດທຼຸດພົນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກໄດ່ຢ່າງສິ້ນເຊີງ ແລະ ກາຍເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ດັງຄອບຄົ່ວ 
ຂອງນາງ ແກວ ແພງວິໄລທີ່ເປັນຄອບຕົວຕົວແບບ 
ໃນການປູກພືດລົມລູກເປັນສິນຄໍາ ຢູ່ໃນກຸມປຸກພືດ 
ອິນຊີ (ຜັກປອດສານຜິດ) ທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູບ້ານ 
ທອຍ ເມືອງຄູນ ແຂວງຊງງຂວາງ. 
ຄອບຄົວຂອງນາງ ແກວ ແພງວິໄລ ດໍາລົງຂີ 
ວິດຢູບ້ານທອຍມາແຕກໍາເນີດ. ປະຈຸບັນຄອບຄົວ 
ຂອງເພິນມີສະມາຂິກທັງເນົດ9 ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ, ໃນ 
ນັນມີແຮງງານຕົນຕໍ່5ຄົນ,ຍິງ3ຄົນ, ແຮງງານສໍາ 
ຮອງ2ຄົນ,ອາຊີບຕົນຕໍ່ຂອງຄອບຄົວແມນຖືເອົາ 
ການປູກຝັງ- ລຽງສັດ ໂດຍເນັ້ນການປູກພືດປະເພດ 
ຄົມລູກແບບປະສົມປະສານ; ເບື່ອງຕົນການປູກພືດ 
ຄົມລຸກແບບປະສົມປະສານ ແມນເຮັດຕາມທ້າມະ 
ຂາດ ອາໄສປະສົບການຕົວຈິງແບບເຄີຍຂິນເຮັດ 
ຜານມາ ຍ່ອນແນວນັ້ນຈິ່ງເຮັດໃທ້ຜົນພະລິດບໍ່ສູງ 
ເຮັດຫຼາຍແຕໄດທ່ອຍ; ຄຽວຄູກັນນັ້ນຍັງພົບຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກທາງດໍານຄົມມະນາຄົມ, ພາທະນະຂົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສົງ, ບໍານຢູທ່າງໄກຈາກຕະທຼາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອາສັງຄົມທຼືຜູ້ບໍ່ລິໂພກທໍ່ຍັ້ງບໍ່ທັນທຼາຍ. ໄລ 
ຍະປີ 1990 ຄືນຫຼັງ ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົ່ວ 
ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍ ເນື່ອງຈາກວ່າລາຍຮັບ 
ເຂົ້າຄອບຄົວໃນແຕ່ລະປີແມນຕໍາທຼາຍຖ້າທຽບໃສ 
ລາຍຈາຍແລ່ວເຫັນວາມີການຜິດດງທູດໂຕນກັ້ນ 
ຫຼາຍ ເພາະວາລາຍຈາຍທຼາຍກວາລາຍຮັບ ແຕຄອບ 
ຄົວຂອງເພິນກໍ່ບໍ່ລົດລະຄວາມພະຍາຍາມໄດ້ຊອກ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນນໍາທຼາຍປອນ ເພື່ອເພີ່ມສະມັດ 
ຕະພາບການຜະລິດຂອງຄອບຄົວໃທ້ສູງຂື້ນ ເພາະ 
ເປັນອາຂີບທີ່ເຄີຍເຮັດມາ ຖໍາຈະປນໄປເຮັດອາ 
ຮີບໃທກໍ່ບໍ່ຫັນມີປະສົບການ ແລະ ເປັນອາຣີບທີ່ມັກ 
ຮັກຢູແລ້ວ ຈຶ່ງໄດ້ສືບຕໍ່ປູກຝັງພືດຕ່າງໆ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍເນື້ອທີ່ປູກໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ; ນອກນີ້ກໍ່ລຽງງົວເພື່ອ 
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ເອົາຝູນນາໃສສວນຜັກ ແລະ ຂາຍ ເພື່ອສ່າງລາຍຮບ 
ເພີ່ມຈຶ້ງເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຄອບຄົວພໍ່ໄປລອດໃນ 
ແຕລະມື.ໄລຍະຕໍ່ມາຍ໌ ຍ໋ອນມີແນວທາງອັນຖືກຕ໋ອງ 
ແລະ ສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກ-ສັດຖະບານ ຂຶ່ງ 
ໄດ້ມີນະໂຍບາຍສໍາງສາພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ລ່າງ ເປັນຕົນຖະຫົນຫົນທາງໄດ້ຮັບການພັດທະ 
ນາດີຂຶ້ນ, ອານວຍຄວາມສະດວກ, ຕອບສະທນອງ 
ທຶນຮອນດໍານສິນເຊື່ອທະນາຄານ, ສົ່ງເສີມຫຼາຍ 
ພາກສວນໃທ້ຫັນມາຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ສໍາງເງື່ອນ 
ໄຂອໍານວຍໃທ້ທຸກພາກສວນເສດຖະກິດມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວເປັນຕົນພັກ- ສັດຖະບານ ໄດ້ມີນະໂຍ 
ບາຍຊຸກຍູ້ສົງເສີມການປູກ- ການລຽງ ຕາມທໍາແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງແຕ່ລະຄອບຄົວ ເພື່ອຜລິດໃຫ້ທຼາຍ 
ກາຍເປັນສິນຄໍາເທື່ອລະກໍາວ ແລະຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງສັງຄົມ ຫຼື ຜູ້ບໍ່ລິໂພກກໍນັບມືນັບສູງຂຶ້ນ. ບົນ 
ພື້ນຖານທາງດ້ານທາແຮງຈຸດພິເສດ, ເນືອທີ, ອາ 
ກາດ, ສະພາບແວດລອມ ບວກກັບມູນເຊື່ອຄວາມ 
ດູພັ້ນຂະທຍັນພຽນ ນາງ ແກ່ວ ແພງວິໄລ ເຫັນວາ: 
ການປູກພືດລົມລຸກແບບປະສົມປະສານເປັນສິນ 


ເອງມັກ. 
ນັບແຕປີ 1990 ເປັນຕົນມາ ຕົນເອງຈິ່ງໄດ້ 
ຕັດສິນໃຈລົງທຶນເປັນມູນຄາ 35ລານກີບ ຊິ່ງເປັນ 


1 
3 


ທຶນຮອນທີຄອບຄົວໄດເກັບອອມສະສົມຈາກການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂາຍພືດຜັກ- ສັດລງງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ ໄດກ 
ສນິວາຫະນາຄານສງເສນກະສກືຫາສານວນ 
20ລານກີບ ມາຂີ້ບນາມເຫຼັກ,ຫຼັກຮົ່ວ,ລົດໄຖນາເດີນ 
ຕາມ1 ຄັນ, ຈັກສູບນ້າ 1 ເຄື່ອງ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນ 
ການປູກພືດ. ຜານການເກັບກູຜົນລະປູກໄລຍະ 
ເບື່ອງຕົນລາຍຮັບໄດ້ພຽງ 40ລ້ານກີບຕໍ່ປີໃນເນື່ອ 
ທີ 0,8 ເຮັກຕາ; ສາເທດເນື່ອງຈາກອຸປະກອນຮັບ 
ໃຊ້ຍັງບໍ່ຫັນພຽງພໍ ເຕັກນິກການປູກຍັງບໍ່ທັນຖືກ 
ວິທີ ແຕ່ບົນພື້ນຖານຄວາມມັກຮັກໃນອາຊີບດັງກາວ 
ລາວຈິ່ງຖອດຖອນບົດຮຽນເພືອປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ. ພ້ອມທັງຂໍຄວາມຊວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິ 
ຂາການຈາກທ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ້າໄມ່ເມືອງ 
ເພື່ອລົງໄປຊ່ວຍແນະນໍາວິທີການປູກ, ໃສຝຸ່ນ, ເສຍ 
ຫຍ້າ, ຂ້າບົງ: ທີ່ເວົາມານັ້ນແມນວິທີປູກ ແລະ ບົວ 
ລະບັດຮັກສາ. ນອກຈາກນັ້ນກໍ່ໄດ້ລົງທຶນຊື້ອຸປະ 
ກອນເພີ່ມຈານວນທຶ່ງເຂັນ:ລົດໄຖນາເດີນຕາມ 1 
ຄັນ, ຈັກສູບນ້ໍາ 1 ເຄື່ອງ ແລະ ໄດ້ຂະທຍາຍເນື່ອທີ 
ຕື່ມອີກຈາກ 0,8 ເຮັກຕາມາເປັນ 1,5ເຮັກ ຕາ. ມາ 
ຮອດປີ 2010 ເທັນວາລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວເລີ໊ມ 
ດີຂຶ້ນ ປີພຶ່ງສາມາດຂາຍພືດໄດ້ 4 ຊຸດ ແຕ່ລະຊຸດ 
ຂາຍໄດ່30ລ່ານກວາກີບ ສະເລຍແລ້ວສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບ ເຂົາຄອບຄົວປີນຶ່ງປະມານ 120ລານກວາ 
ກີບ.ພືດທີ່ນໍາມາປູກໃນລະດູແລ້ງປະກອບມີຜັກກະ 
ລໍາປີ,ກະລາປີດອກ, ຜັກກາດຂາວ, ຜັກກາດຕີນຫີ, 
ທອມປ້ອມ,ທອມບົວ;ລະດູຝົນປູກພາກເພັດ,ເນາກ 
ເຮືອ, ຜັກຂັນນາລີ: ສິນຄໍາທີ່ຜະລິດໄດ້ສວນໃທຍ 
ແມນສົງໃຫ້ແມຄ້າຂາປະຈາຢູພາຍໃນແຂວງ ແລະ 
ຕ່າງແຂວງເຂັນ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຫຼວງພະ 
ບາງ,ຫົວພັນ, ເມືອງທາໂທມ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ 
ແມຄ້າສວນທຶ່ງແມນມາເກັບຊື່ຢູ່ໃນສວນ. 
ເຈົ່າຂອງສວນຢັງໄດ້ເນັ້ນຕື່ມວາ: “ສິ່ງທີ່ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປູກພືດຄົມລຸກແບບປະສົມປະ 
ສານເປັນສິນຄໍາໃຫມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປອດສານ 
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ເຄ ມີນັ້ນແມນຕ້ອງໃສຝຸ່ນຄອກ ແລະ ຝຸ່ນບົມເທົ່າ 
ນັນ; ສວນແນວພັນພືດທີ່ນໍາມາປູກບາງປະເພດ 
ແມນຄັດເລືອກເອົາເອງ ບາງປະເພດແມນຊີ່ແນວ 
ພັນສໍາເລັດຮູບ ປີຫຶ່ງລົງທຶນຊື່ແນວພັນພືດປະມານ 
5 ລານກີບ, ຊື່ແກບປົນກັບຝຸ່ນຄອກເຮັດຝຸ່ນບົມປີ 
ລະ3ລ້ານກີບລວມແລ້ວປີຫຶ່ງລົງທຶນ 10ກວາລ້ານ 
ກີບລວມທັງຄາໃຊ້ຈາຍອື່ນໆ; ນອກຈາກປູກພືດ 
ແລ້ວຄອບຄົວເພິນຢັ້ງໄດ້ລັຽງງົວຈໍານວນ 45 ໂຕ 
ເພື່ອເອົາຂີ້ງົວເປັນຝຸ່ນໃສ່ສວນ ແລະ ຂາຍງົວເປັນ 
ສິນຄ້າ ແຕ່ລະປີສາມາດຂາຍງົວສໍາງລາຍຮັບເຂົາ 
ຄອບຄົວສະເລຍປະມານ 20 ລານກວາກີບ ລວມ 
ແລ້ວປີທຶ່ງມີລາຍຮັບ 130ລໍານກວາກີບທີ່ເຫຼືອຈາກ 
ການລົ່ງທຶນໃນແຕ່ລະປີ. ລາຍຮັບດັງກາວເຖິງວາ 
ບໍ່ຫຼາຍ ແຕກໍ່ສາ ມາດແກ່ໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ຄອບຄົວໃຫ້ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກໍາວ, ສາມາດສໍາງເຮືອນ 
ຢູ່ຖາວອນໄດ້1 ຫຼັງ, ຂີ້ຄົດໃຫຍ 1 ຄັນ, ຊືອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊ້ຕາງໆໃນຄອບຄົວ ແລະມີເງິນຈານວນທຶງໄວ້ 
ເພື່ອເປັນທຶນການສຶກສາໃທ້ລູກ”. 

ລາຍຮັບທີໄ ດໍຈາກການປູກພືດນີ້ ຖໍາທງບໃສ 
ລາຍຮັບຈາກການເຮັດທຸລະກິດອື່ນໆແລ້ວອາດ 
ຈະບໍ່ສູງແຕ່ກໍ່ເປັນລາຍຮັບທີ່ໄດ້ຈາກເທື່ອແຮງຂອງ 
ຕົນອີກຢ່າງກໍ່ເປັນອາຣີບທີ່ຄອບຄົວຕົນເອງມັກຮັກ 
ແລະ ເປັນອາຊີບທີ່ສຸດຈະລິດບົນພື້ນຖານຄວາມດຸ 
ບັ້ນອອກແຮງງານ ບວກກັບຄວາມອ່ດທົນພາກພຽນ 
ເຮັດແທ່ທໍາຈິງ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງຄົວ 
ດໍາເນີນໄປດ໋ວຍດີ ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີຄວາມສຸກ 
ໄດ້. ຜົນສໍາເລັດທັງພົດທີ່ກ່າວມານັນ ແມນຍ້ອນ 
ການນໍາພັກ-ສັດ,ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນທີ່ໄດ້ສໍາງ 
ເຖື່ອນໄຂອ່ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຊຸກຍູ້ສົ່ງ 
ເສີມ ເຮັດໃຫ່ຄອບຄົວຂອງນາງ ເ ແກ້ວ ແພງວິໄລ ມີຂີ 
ວິດການເປ້ນຢູ່ດີຂຶ້ນ ແລະຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກໄດ້ໂດຍສື້ນເຊິງ.. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຂາຂົນເປັນກົກ ໂດຍສະເພາະແມນປະຂາຊົນ 
ທີ່ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດທ່າງໄກສອກຫຼືກ ໂດຍການຫັນ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດຖະບານ ລົງໆ 
ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຮາກຖານ ຂຶ່ງພັກໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເຂົ້າໃນວກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຢ່າງແຂງແຮງຕໍ່ເນື່ອງ ຈຶ່ງໄດ້ 
ເຮັດໃຫ້ທຼາຍບ້ານໃນທົ່ວປະເທດໄດ້ຮັບການປັບ 


ປຸງ ແລະມີການພັດທະນາດີຂຶນ,ຫຼາຍຄອບຄົວໄດ 


ທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກດັງຄອບຄົວຂອງ 
ສະທາຍ ບຸນທັນ ເທບມະນີລາ ຊຶ່ງເປັນຄອບຄົວຕົວ 
ແບບທາງດານການປຸກພືດປອດສານພິດແບບປະ 
ສົມປະສານໃນເຮືອນຮົມ ຢູ່ບ່ານທ້ວຍອູນ ເມືອງໄຊ 
ແຂວງອຸຕົນໄຊ.ຍ້ອນຄວາມດູບນັນຂະຫຍັນພຽນເຮັດ 
ໃທ້ຄອບຄົວສາມາດທຼູຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກໄດ. 

ສະທາຍ ບຸນທັນ ເທບມະນີລາ ອາຍຸ 39 ປີ 
ປະຈຸບັນຢູບ໋ານທ່ວຍອຸນ ເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ, 
ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວໃນປີ2000ກັບນາງ ທອມອາຍ 34 
ປີ ແລະມີລູກນໍາກັ້ນ2ຄົນ ຊ້ງກໍາຄົງຮຽນທນັງຊື ຄອບ 
ຄົວມີແຮງງານຕົນຕໍ່ 2 ຄົນ, ສະທາຍໄດ່ເຂົາເປັນ 
ສະມາຂິກພັກໃນປີ 2004 ແລະ ໄດ້ຖືກເລືອກຕັ້ງ 
ເປັນເລຂາບນ່ວຍພັກບ້ານ, ກອນທີ່ຄອບຄົວຈະມາ 
ເຖິງຈຸດນີ້ໄດ້ ແຕກອນຄອບຄົວໄດຢຶດຖືອາຊີບຖາງ 
ປາເຮັດໄຮ່ປູກເຂົ້າແບບເລື່ອນລອຍ ແຕລະປີໄດ້ 
ເຂົ້າພງໆແຕ່ກຸ່ມກິນບໍ່ສາມາດກາຍເປັນສິນຄໍາ, ຂາດ 


48 


ແສງຄາ 


ໂດຍ: 


ລາຍຮັບ, ຄອບຄົ່ວຈຶ່ງມີຄວາມທຸກຍາກຂາດເຂີນ 
ຫຼາຍພໍສົມຄວນ, ສະທາຍຈຶ່ງໄດ້ສູຊົນຊອກທາຊອງ 
ທາງເພື່ອທາທາງອອກໃທ້ກັບຄອບຄົວ. ມາຮອດປີ 
2009ພັກ-ລັດຖະບານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາຍກໍ 
ແມນອົ່ງຄະນະພັກເມືອງໄຂ ແຂວງອຸດົມໄຊ ໄດທັນ 
ເອົາພະນັກງານວິຊາການລົ່ງມາເຜີຍແຜ່ເຊືອມຊຶມ 
ໂດຍສະເພາະແມນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ, ຊຶ່ງສະທາຍກໍ່ເປັນຄົນຫຶ່ງທີ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຮັບ 
ຟັງແນວທາງນະໂຍບາຍດັງກາວ ແລະ ໃນໄລຍະ 
ຕໍ່ມາກໍ່ໄດ້ມີໂຄງການຮ່ວມມືລະທວາງລາວ-ໄທມາ 
ເປີດຝຶກອົບຮົມທາງດ່ານວິຊາການ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການປູກຝັງ-ລຽງສັດ. ດັງນັ້ນ, ເມື່ອສໍາເລັດການ 
ຝຶກອົບຮົມທາງໂຄງການກໍ່ໄດ້ພາໄປທັດສະນະສຶກ 
ສາກຸງວກັບການປູກຝັງ- ຄ່ຽງສັດທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ສະຫາຍຈຶ່ງໄດ້ເກັບກ່ງວຄວາມຮູ ບົດ 
ຮຽນ ແລະປະສົບການຢູ່ປອນຕາງໆ ເພື່ອຖອດຖອນ 
ມາພູນໃຊໃຫກັບຕົນເອງ. 

ມາຮອດປີ 2010 ສະທາຍຈິ່ງໄດ້ປຶກສາທາ 
ດັບຄອບຄົ່ວຕັດສິນໃຈລົງມືປະຕິບັດຕົວຈິງກຽວ 
ກັບການປູກຝັງ ເປັນຕົນແມນການປູກພືດປອດສານ 
Hoops EE ໃນດິນມູນທີ 
ພໍແມແປງປັນໃທ້ ເພື່ອພູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການຜະລິດ 
ກະສິກາຄອບຄົວ or aT, 5 ເຮັກຕາ 
ຊຶ່ງດ່ານທຶນຮອນໃນຄັ້ງທໍາອິດແມນໄດ້ຮັບການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອຈາກໂຄງການ ໂດຍໄດ້ເລີມເຮັດເຮືອນ 
ຮົມປູກພືດຜັກ 2 ຫຼັງ ແລະ ເຮືອນຮົມປູກພາກລາ 


ຊ 


QL 
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ແຊ້ໆ 1 ຫຼັງ ມີຈໍານວນ 8 ຕົນ, ພາຍຫຼັງທີ່ທົດລອງ 
ປູກເທັນວາມີຜົນຜະລິດສຸງ ສາມາດສໍາງລາຍຮັບ 
ເພີ່ມຂຶນ ສະເລຍໄດ້ປະມານ 30 ລານກວາກີບຕໍ່ 
ປີ; ດັ້ງນັ້ນມາປີ 201 1 ຕົນເອງຈິ່ງໄດ່໋ຢຸດຕິການຖາງ 
ປ່າເຮັດໄຮແບບເຄື່ອນລອຍ ແລະ ຫັນມາປູກພືດ 
Heda ude dan usu 
ເປັນອາຊີບຕົ້ນຕໍ; ໃນແຕລະປີສະທາຍໄດ່ເພີມເຮືອນ 
ຮົມປຸກຜັກ 2 ຫຼັງ ມາເປັນ 4 ຫຼັງ ແລະ ປູກບພາກລາ 
ແຊ້ງ 1 ຫຼັງຄືເກົາ ເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະມີ 
ລາຍຮັບເຂົາສູ່ຄອບຄົວສະເລຍພົດປີ ປະມານ 50 


ລ້ານກວາກີບ, ສະນັ້ນ ປີ 2015-2016 ສະຫາຍຈິງ 
ໄດ້ຂະຫຍາຍເຮືອນຮົມເພີ່ມຂຶ້ນມາເປັນ 6 ຫຼັງ ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ມີລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວທຼາຍຂຶ້ນ ສະເລຍປະ 
ມານ 70ລ່ານກວາກີບ; ເມື່ອເທັນໄດ້ຄືແນວນັ້ນມາ 
ຮອດສົກປີ 2018-2019 ສະທາຍກໍ່ໄດ້ຂະທຍາຍ 
ພື້ນທີ່ເຮືອນຮົມປູກຜັກ ເປັນ 8 ຫຼັງ ແລະ ປູກພາກ 
ລາແຂ້ໆ2ຫຼັງ ຈ່ງເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດງາມກວາທຸກໆ 
ປີ ສາມາດເກັບຜົນລະປູກໄດ້ປະມານ 25 ໂຕນຕໍ່ 
ປີ, ສະເລຍລາຍຮັບໄດປະມານ 100ລານກວາກີບ 
ຕໍ່ປີ. ຈາກລາຍຮັບຕດັ້ງກາວນັ້ນ ເມື້ອນາສົມທຽບໃສ່ 
ເມື່ອກອນເທັນວາຄອບຄົວມີລາຍໄດ່ສູງຂຶ້ນ ຊີ ຊີວິດ 
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w 


ການເປັນຢູ່ກໍໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ່າວໆ. 

ສະທາຍໄດ້ກ່າວຕື່ມວາ: ການປຸກຜັກປອດ 
Sided Seti SoS ss 
ສາມາດປູກໄດທຼາຍຊະນິດ ໂດຍມີການປູກແບບເນູນ 
ວຽນເລື້ອຍໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດກໍ່ 
ຄືລຸກຄໍາ ແລະ ອີກຢ່າງພຶງແມນຈະສາມາດຕ່ານ 
ພະຍາດຕ່າງໆທີ່ຈະລະບາດໄດ້ດີກວາ, ເພາະຖໍາປູກ 
ພືດຜັກຊະນິດດຽວຈະເຮັດໃຫ້ມີພະຍາດເກີດຂື້ນ 
ທຼາຍ ຜົນຜະລິດກໍ່ຕ໋າລົ່ງໄດ້, ຕະຫຼາດຮັບຮອງຊະ 


ນິດດຽວກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດຮັບຮອງໄດ. ສໍາລັບຜັກທີ່ປູກ 
ບູນວຽນມີຄື: ຜັກກາດຕີນພີ, ຜັກກາດຂາວ, ຜັກ 
ກາດຂອມ, ຜັກສະຫຼັດ, ຜັກຫອມບົ່ວ, ຜັກຫົມ, ຜັກ 
ຊີ, ຜັກທອມປ້ອມ, ພາກຖົ່ວ ແລະ ຜັກຊະນິດອື່ນໆ 
ອີກຈໍານວນທຶ່ງ ຊຶ່ງໃນໄລຍະ 1 ປີສາມາດປູກພືດ 
ຜັກໄດ້8ຄັ້ງຕໍ່ເຮືອນຮົ່ມພຶງຫຼັງ.ສວນການເຮັດສວນ 
ແມ່ນຕ້ອງເຮັດເປັນຫານຍາວໃນເຮືອນຮົມ ພໍ ພອມ 
ຕຶດຕາມການເກີດຂອງຫຍ່າໃນຫານຜັກ ເພື່ອຫຼົກ 
ຫຍ່າອອກ ແລະ ພູນດິນເປັນປົກກະຕິ, ໃສຝຸ່ນຄອກ, 
ຝຸ່ນທັກປະເພດຂີ້ໄກ, ge: 
ສະອາດ ແລະມີຄວາມປອດໄພຕາມມາດຕະຖານ 
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ຂອງຜັກປອດສານພິດ ຈຶງເຮັດໃຫ້ຕະຫຼາດມີຄວາມ 
ຕ້ອງການສູງ.ນອກນັ້ນ,ການຈາບນາຍແມນມີຄວາມ 
ສະດວກ ເພາະປ໋ໍານທ່ວຍອຸນ ຢູໃກກັບເທດສະບານ 
ເມືອງໄຊ ຈະມີຕະຫຼາດຈໍາທ່າຍໂດຍສະເພາະ ແລະ 
ການຂົນສົ່ງກໍ່ງາຍ ສາມາດຂົນສົ່ງທາຕະທຼາດໄດ້ 
ສະດວກສະບາຍທັງສອງລະດູ. 
ສໍາລັບການຜະລິດຜັກປອດສານພຶດຂອງ 
ພວກເຮົາແມນ ໄດເຮັດເປັນກຸມການຜະລິດ ໂດຍ 
ທໍາອິດແມນໄດທົດລອງຈາກຄອບຄົວຂອງສະທາຍ 
ເມື່ອເທ້ນວ່າໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດຈຶ່ງໄດ້ຄອຍຂະຫຍາຍ 
ສົງເສີມການປູກພືດຜັກປອດສານພິດໃຫ່ກັບຜູ່ທີສົນ 
ໃຈພາຍໃນປ໋ານ ຊຶ່ງປະຈຸບັນມີທັງພົດ 57 ຄອບ 
ຄົວກວມເອົາ80% ຂອງພົນລະເມືອງພາຍໃນປ໋ານ 
ເຮັດໃຫປະຂາຂົນແຕລະຄອບຄົ່ວມີຂີວິດການເປັນ 
ຢູທີດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ. ຈາກຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວ ສະ 
ແດງອອກໃທ້ເທັນວາ: ຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ບຸນ 


ທັນ ເທບມະນີລາກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບແລະມີ 


ຊີວິດທີດີຂຶນຂິງສະແດງອອກໄດມີເຮືອນຢູຖາວອນ 
1 ຫຼງ, ມີພາຫະນະຮັບໃຊຄອບຄົວຄື: ລົດຈັກ3ຄັ້ນ, 
ລົດໃຫຍ 1 ຄັ້ນ,ສາມາດສົງລຸກໄດຮໍາຮຽນຫັງສື ແລະ 


ເຫີມພອວິກອກນໍຫາອວງຫັກຜ໋ວງກງາກ: 


ຂັ້ນຕອນທີ 2:ປະຕິບັດຂະບວນການກໍ່ສ້າໆ, 
ທົດສອບ, ຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມ ແລະ ປະເມີນຜົນເບື່ອງ 
ຕົນສໍາສັບຜູ້ໄປກໍ່ສ້າງ )ກ່ອນຈະຮຽນຈົບ ແລະກ້າວ 
ໄປສຸການສັບຊ໋ອນ, ບັນຈຸຕໍາແທງງານ ແລະ ປະ 
ຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານຕາມການມອບພາຍ. 

ຂັນຕອນທີ 3: ຈັດຕັ້ງປະເມີນຜົນງານ, ສະ 
ທູບຕີລາຄາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນກຽວກັບວງກງານ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢາງເປັນປົກກະຕິ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
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ມີເງິນເກັບຈານວນທຶ່ງແຮໄວ່ໃຊ້ໃນເວລາຈາເປັນ. 
ໃນຕອນທ້າຍ ສະທາຍບຸນທັນ ເທບມະນິລາ 
ຍັງໄດ້ກາວຕື່ມວາ: ຕໍ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີກາວມາທັງ 
ບົດນັ້ນ ຍ່ອນການຂີນ້າ- ນ້າພາຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານກໍຄືອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ, ທີ່ໄດ້ເອື້ອຮ່າ 
ນວຍໂດຍຫັນເອົາພະນັກງານວິຊາການ ແລະມີໂຄງ 
ການລົງມາຝຶກອົບຮົມທຸກຂັ້ນໃນການທໍາການຜະ 
ລິດໃທຫ້ກັບພວກຂ່າພະເຈົາ ແລະ ທັງໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 
ທາລືໃນການຮວມມືທາງດ່ານການປູກ-ການລງໆ 
ໂດຍສະເພາະແມນການປູກຜັກປອດສານພິດ ຈົນ 
ເຮັດໃຫ້ພວກຂ່າພະເຈົ້າມີປະສົບການ ແລະປະສົບ 
ຜົນສໍາເລັດໃນທີ່ສຸດ; ພ້ອມນັ້ນຢ້ອນມີແນວທາງທີ 
ຖືກຕອງຂອງພັກ- ລັດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວຂອງຂ້າ 
ພະເຈົ້າກາຍເປັນຄອບຄົ່ວຕົວແບບຂອງບໍານ ແລະ 
ນໍາພາປະຊາຊົນຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ເປັນກ່າວໆ, ແຕ່ແນວໃດກໍ່ຕາມ ຄົນເຮົາຈະປະສົບ 


ຜົນສໍາເລັດທຶ່ງໆໄດ້ຕ້ອງມືຄວາມດຸພັນ, ຂື່ສັດ,ປະ 


ຢັດ ແລະ ອົດທົນ ຖ້າຄິດຈະລົງມືເຮັດສິ່ງໃດກໍ່ຈະ 
ປະສົບຜົນສໍາເລັດຢ່າງແນນອນ...Y 
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ແມນວງກງານຍຸດທະສາດ, ທຍຸ່ງຍາກສັບສົ່ນ, ເຫັນ 
ຜົນຊາ, ຕ່ອງໃຊເວລາ.ຖາເຮັດວງກງານກໍສາງພະ 
ນັກງານໄດດີ, ມີປະສິດທິພາບ ພວກເຮົາກໍຈະໄດ 
ຖັ້ນແຖວພະນັກງານດີ, ໄດ້ມາດຖານ, ເຂັ້ມແຂງ, ມີ 
ຄຸນນະພາບ; ກົງກັນຂາມ, ຖໍາພວກເຮົາເຮັດວຽກງານ 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານບໍ່ໄດ້ດີ, ບໍ່ມີຄຸນນະພາບຈະເຮັດ 
ໃຫ້ສົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່ວງກງານ, ພະນັກງານ 
ໃນອົ່ງການຈັດຕັ້ງຈະຕົກຢູ່ໃນສະພາບເທຼອບໍພໍ 
ຄົນເຫຼືອວງກແຕວງກຊາພັດຍັງຕ່ອງການຄົ່ນ...ນູ 


 ຫູຮູພຮູ໊ອທີວ  .໋- 


ປະທານ ໂກສອນ ພົມວິຫານ 


ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດຕະຫຼອດ ໂປ 


ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ຊີວິດ ແລະ ພາລະ 
ດປະຕິວັດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ່ 
ດພັນຢາງສະພິດແບນກັບການເຕີບໃຫຍຂະ 
ຫຍາຍຕົ່ວຂອງພັກຂອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ 
ຂອງການປະຕິວັດລາວ ເວົາລວມ; ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິທານໄດ້ອຸທິດຕະຫຼອດຊີວິດຂອງເພິນໃຫ້ແກ 
ພາລະກິດປະຕິວ້ດຂອງປະຊາຊົ່ນລາວ, ຄຸນສົມບັດ 
ອັນດີເດັນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແມນ 
ຄວາມເດັດຂາດ ແລະ ແນວຄິດປະຕິວັດສຸດກົກສຸດ 


Ef) 3) 


ປາຍ,ມີທົວຄິດປະດິດສາງ,ກໍາຄິດ,ກໍາທໍາ, ກາຮັບ 
ຜິດຂອບ ເປັນຕົນແມນໃນການປະຕິບັດຍຸດໂທບາຍ 
ເພື່ອປ ຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງການປະຕິວັດ; ຄຸນ 
ສົມບັດອັນລໍາເລີດ ແລະ ພາລະກິດການນໍາພາການ 
ປະຕິວັດ, ດວຍຄຸນທາດຮັກຊາດ, ຄຸນທາດນັ້ກປະຕິ 
ວັດຜູ້ດີເເ ະທານ ໄກສອນ ພືມວິທານ ໄດ້ 


w 
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ຜູ້ດີເດັນຂອງປ 
ເປັນການປະກອບສວນທີສໍາຄັນໃນການຂຸກຍູ້ພາ 
ລະກິດການຕໍ່ສູໃນເມື່ອກອນ ກໍຄືໃນພາລະກິດແທງ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດເຮົາໃນປະຈຸບັນນີ່ໃທ້ມີຄວາມກ້າວທ້າຍິ່ງຂຶ້ນ; 
ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານຍາມໃດກໍເປັນແສໆສະ 
ທວາງແທງການກ້າວເດີນ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງທີ່ 
ດີໃທ້ແກປະຂາຂົນລາວບັນດາເຕົາ, ເປັນທວນໄຟ 
ທີ່ບໍ່ມີວັນດັບມອດ ແລະ ເປັນດວງໃຈຂອງປະຂາຊົ່ນ 
ລາວບັນດາເຜົາຕະຫຼອດໄປ. 

ແບບຢ້າໆງ ແລະ ຄຸນສົມບັດຂອງປະທານ ໄກ 
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ໄລຈິດ 


ໂດຍ: ກິຕິເ 


ສອນພົມວິທານສະແດງອອກຢາງຈະແຈ້ງມີຢູ່3ປະ 
ການຄື:“ອັ້ນທີ່ພຶ່ງ, ຖືເອົາຜົນປະໂທຍດສວນລວມ 
ສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ. ອັນທີ່ພິເສດ ແລະຍິງ 
ໃທຍທີ່ສຸດກໍ່ແມນປະທານມີຄວາມສັດຊື່ ແລະ ຈົງ 
ຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມຄະຕິປະຕິວັດ, ມີຄວາມສະເນັກໃຈ 
ແລະ ຈິງໃຈ ເຮັດໃຫ້ອຸດົມຄ 
ຜົນເປັນຕົນເປັນໂຕ, 


ະຕິນັ້ນເກີດດອກອອກ 
ກັດນິຍົມ (ເບິງໃນແງ 
ຕໍ່ການປະຕິວັດ, 


3 


ມີສຸຂະ ນິ 


ງຂອງປະທານໄດ່ຜ່ານ 
ວງກງານທຼາຍຢ່າງ, ມີທຼາຍຕ໋າແບງຈົນກ້າວຂຶ້ນເປັນ 
ຜູນໍາສູງສຸດຂອງປະເທດ ແລະ ອັນທີສາມ, ເປັນຜູ້ທີ່ 
ພຽບພ້ອມໄປດ່ວຍຄວາມຮັກຊາດ,ຮັກບູຄະນະ, ຖື 
ຜູ້ຄົນໃນທູປະຊາຊົນເປັນພີ່ນ້ອງ. 


ດຈິ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກໍາເນີດ ແລະ 
ເຕີບໃຫຍຂຶ້ນໃນຄອບຄົວທີ່ກ້າວບນໍາ, ໃນສະພາວະ 
ທີ່ປະເທດຊາດຕົກເປັນຫົວເມືອງຂຶ້ນຂອງຕາງຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊົ່ນຕົກຢູໃນຄວາມຄໍາບາກຍາກເຂັນ 
ວັນ,ທານໄດ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວປະຕິບັດໂດຍໄດ້ຮ່ວມ 
ມືກັບເພື່ອນສະທາຍຈານວນທຶ່ງທີ່ມີນ້ໍາໃຈຮັກ 
ຊາດຊອກທາເສັ້ນທາງທີ່ຖືກຕ້ອງ ເພື່ອປົດປ່ອຍປະ 
ເທດຂາດອອກຈາກແອກຄອບຄອງຂອງຈັກກະ 
ພັດຕາງດ້າວ.ພາຍຫຼັງທີ່ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດ້ນໍາ 
ເອົາລັດທິມາກ-ເລນິນ ເຂົາສູຂະບວນການປົດປ໋ອຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊາດຂອງປະຊາຊົນສາມຊາດອຶນດູຈີນແລ່ວ, ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກໍຊອກເທັນເສັ້ນທາງທີ່ 
ຖືກຕອງ ເພື່ອຕໍ່ສູບົດປອຍຊາດ; ທານໄດ້ປຸກລະດົມ 
ເຕົ້າ ໂຮມຄວາມສາມັກຄີບັນດາເຕົາ ແລະ ຂັ້ນຄົນ 
ຕ່າງໆຢ່າງກວ້າງຂວາງເຂົາຮ່ວມການຕໍ່ສູທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ການທະທານ ແລະ ການຕ່າງປະເທດ 
ຢາງແບນແຟ້ນ. ເສີມຂະຫຍາຍກາລັ້ງແຮງຂອງ 
ຊາດໃນລະດັບສູງ, ຍາດແຍງເອົາການສະທັບສະ 
ບູນຢ່າງກວ້າງຂວາງຂອງສາກົນດໍາເນີນການຕໍ່ 
ສຸູດວຍຄວາມທົນທານກໍາແກນ, ຍາດເອົາໄຊຊະ 
ນະເປັນແຕລະກ້າວ ແລະກ້າວຂຶ້ນຍາດເອົາໄຂຂະ 
ນະຢາງສົ່ມບູນ. ທານໄດຮວມມືກັບນັກປະຕິວັດອາ 
ວຸໂສຂອງພັກເຮົາຈັດຕັ້ງ ແນວລາວອິດສະຫຼະຊຶ່ງ 
ແມນຕົນກໍາເນີດຂອງແນວລາວຮັກຊາດກໍຄືແນວ 
ລາວສາງຊາດໃນປະຈຸບັນ; ໄດ້ກໍ່ຕັ້ງພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ຊຶ່ງແຟນພັກຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ 
ລາວ ໂດຍຖືເອົາລັດທິມາກ-ເລນິນ ເປັນເຂັມຂີ້ທິດ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວຂອາພັກ, ນ້າພາດາເນີນການ 
ຕໍ່ສູ້ຈົນເຖິງໄຊຊະນະຢ່າງສົ່ມບູນ, ກໍາວຂຶ້ນສະຖາ 
ປະນາສາທາລະນະລັດປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 
ລາວ ຂຶ່ງແມນລັດທີ່ເປັນຕົວແທນອັນແທ້ຈິງແທ່ງ 
ສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະຂາຊົ່ນ ຂຶງໄດ້ຮັບການ 
ອຸ້ມຊູສະບນັບສະບນູນຈາກປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາ; 
ຕະຫຼອດຊີວິດແທ່ງການຕໍ່ສູ້ອັນລໍາບາກຍາວນານ 
ຂອງຕົນ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານໄດສົມທົບ 
ກົມກຽງວລັດທິຮັກຊາດອັນແທ່ຈິງກັບລັດທິສາກົນ 
ອັນຜ່ອງໃສ: ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ປະກອບສວນອັນ 
ໃທຍຫຼວງເຂົາໃນພາລະກິດສັ້ນຕິພາບ, ຄວາມກ້າວ 
ບໍາທາງສັງຄົມ, ໃນການເສີມ ສາງມິດຕະພາບ ແລະ 
ການພົວພັນຮວມມືລະທວາງປະເທດເຮົາກັບບັນດາ 
ປະເທດໃກ່ຄງງ ແລະ ບັ້ນດາປະຊາຊາດໃນໂລກ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຜູ້ນ້ໍາພາການ 
ຕໍ່ສຸ່ຖູ້ຊາດລາວຍາມໃດເພິນກໍ່ຖືສໍາຄັນມູນເຊື່ອຕໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2020 


ສູ່ພິລະອາດທານບໍ່ຍອມຈໍານົນຕ້ານກັບສັດຕູ ທີ່ເຂົາ 
ມາຮຸກຮານປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນ 
ດາເຜົາ ທີ່ເກີດມາກອນການປະຕິວັດສັງຄົມ ຂຶ່ງນ້າ 
ພາໂດຍບັນພະບູລຸດຜູ້ຮັກຊາດ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຕື່ນຕົວຂອງຕົນ, ເພື່ອປຸກລະດົມທົ່ວປວງຊົນສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ເພື່ອຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການສຶກສາອົບຮົມນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຄຽດແຄ້ນ 
ສັດຕູຂອງຊາດ, ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ເຄີຍ 
ໄດ້ຍົກເອົາມູນເຊື່ອຕໍ່ສູ້ບໍຍອມຈໍານົນຂອງຊາດເຮົາ 


ເຂັນ: 


ພື່ງ; ກ ການຕໍ່ສູ້ຂອງປະຊາຊົນເຮົາ ທີ່ນໍາພາ 
ໂດຍເຈົ້າຟ້າງົນນະຫາລາດໄດ້ທ້ອນໂຮມອານາຈັກ 
ລາວລານຊາງ ເປັນເອກະພາບປີ 1353, ແຕ່ນັ້ນມາ 
ໄດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາສາງໆສາອານາຈັກ 
ລາວລານຊາງໃຫຄົງຢູ ແລະ ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍ 
ຕົວມາຕັງທຼາຍຮ້ອຍປີ. 

ສອງ;ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ທີ່ນໍາພາໂດຍ ເຈົ້າໂພທິສະລາດ ຕານການຮຸກຮານ 
ວຄັ້ງທີ!ຂອງພວກສະທຍາມ ແຕປີ 1533-1536 


ໄດດັບສຸນກອງທະທານສະທຍາມຢູບັ້ນຮົບເມືອງ 


ງ) 
x 


ສາມ; ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ດ້ານການຮູກຮານ 
ຂອງພະມໍາພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງເຈົາໄຂເສດຖາ 
ທິລາດ ແລະ ເຈົ້າສຸລິຍະວົງສາ ແຕ່ປີ 1560-1595 
ເດັນທີ່ສຸດແມນບັນຮົບຢູນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ, ເຈົາ 
ໄຊເສດຖາ ເຫັນກອງທະທານພະມໍາມີຈໍານວນພົນ 
ເLືອເຮົາ, ພະອົງຈຶ່ງໄດ້ໃຊ້ອຸບາຍນ້າເອົາທະທານ 
ແລະ ປະຊາຊົ່ນຊາວນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ ຖອນ 
ອອກໄປສູຊົ່ນນະບົດ,ປະກາດໃຫ້ກອງທະທານພະ 
ມໍາເຂົ້າເມືອງໄດ້ຢ່າງສະດວກແລ່ວຈຶ່ງປິດລ້ອມ 
ຮອບທິດ, ດານການທະທານແມນໃຂ້ການຕີແບບ 
ກອງທຼອນ ບັນທອນກອງທະທານພະມໍາເທື່ອລະ 
ບ້ອຍ, ໃນບໍ່ໃຫ້ອອກນອກບໍ່ໃທ້ເຂົາ: ດ້ານເສດຖະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກິດກອງທະທານພະມາພົດອາທານ ໄດເຈ້ບເປັນ 
ແລະ ລົມຕາຍ ອ່ອນເພຍເປັຍລ່ອຍລົງ, ເມື່ອນັ້ນ 
ເຈົ້າໄຊເສດຖາຈິງໄດ້ຍົກທັບຕີດັບສູນກອງທະທານ 
ພະມາຢາງຮາບຄາບ. 

ສີ; ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານສະຫຍາມມາຮຸກ 
ຮານລາວເປັນຄັ້ງທີ່ສອງ ພາຍທຼັງການສິ້ນພະຊົນ 
ຂອງເຈົາສຸລິຍະວົງສາ ພາຍໃນວົງການເຂື້ອເຈົາສັກ 
ດີນາ ຍາດຂິງບັນລັ້ງກັ້ນເທ້ນແຕຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວພັກພວກ, ວົງຄະນະຍາດແທ່ງຊາດບໍ່ປອງດອງ 
ກັນ ພາປະເທດຊາດແຕກແຍກເປັນຫຼາຍອານາຈັກ, 
ກໍາລັ້ງແຮງຂອງອານາຈັກລາວລ້ານຂ້າງທີ່ລືຂາ 


ປະກົດໄດອອນເພຍຊຸດໂຊມລົງ, ເປັນໂອກາດໃທ້ 


ພວກແຜອານາເຂດ ສະທຍາມໂດຍຖືເອົາເທດການ 
ຕໍ່ສຸອັນເປັນທໍາຂອງປະຊາຊົນລາວທີດັບສູນກອງ 


ທະທານຮູກຮານສະທຍາມຢູເມືອງຄຸກມາເປັນຂໍ 


ອ້າໆເພື່ອລ່າງແຄັນ, ພວກເຂົາມີທ່າແຮງດໍານອາ 
ວຸດຈາກພວກລາເມືອງຂຶ້ນອັງກິດ ໄດ້ບຸກລູກ ແລະ 
ຢຶດຄອງລາວ ແຕປີ 1779-1893 ຈັບເອົາຄົນລາວ 
ໄປເປັນຂ່ອຍຂ່າມ່າໃຊ໌ ຢາງສັບພະທຸກ, ປຸ້ນສະດົມ 
ຊັບສິນເງິນຄໍາ ແລະ ວັດຖຸມີຄາ ຂອງລາວ ໄປຢາງ 
ຫຼວງຫຼາຍ, ປະຊາຊົນລາວໄດ້ຄຽດແຄ້ນແທນອັງ 
ໃນອົກ ຈຶ່ງໄດ້ລະເບີດການຕໍ່ສູ້ຕ້ານສະທຍາມລຽນ 
ຕິດ, ເດັນທີ່ສຸດແມນຂະບວນການຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດທີນໍາ 
ໂດຍເຈົາອານຸວົງ, ເຈົາລາຊະວົງ ແລະ ພະຍານະ 
ລິນ ໄດ້ຕໍ່ສູ້ດ້ານສະທຍາມແຕ່ປີ 1825-1829 ແຕ 
ຍ້ອນວົງຄະນະຍາດບໍ່ປອງດອງກັນ ໃນເວລາທີ່ເຈົ້າ 
ອານຸວົງ ຜູ້ນໍາການຕໍ່ສູຖູ້ຊາດຕ້ານສະທຍາມ ໄດ໋ສົງ 
ສານຮຽກຮ້ອງເຖິງ ເຈົ້າຫຼູວງພະບາງ ໃຫ້ເຂົ້າຮ່ວມ 
ການຕໍ່ສຸກູຊາດ ເມື່ອໄດ້ຮ້ບໄຊຊະນະແລ້ວ ເຈົ ເຈົາວຽງ 
ຈັນ ຈະສະລະບັນລັ້ງທັງພົດໃຫ້ເຈົາຫຼູວງພະບາງ 
ເປັນຜູ້ຄອງລາດ, ແຕ່ເຈົານັນທະທຸລາດ, ເຈົາຫຼວງ 
ພະບາງ ບໍ່ພງໆແຕບໍ່ໃຫ້ການຮ່ວມມືດ້ານສະທຍາມ 


ຍັ້ງໄດນໍາເອົາສານຂອງເຈົາອານຸວົງ ສໍ່ງໄປໃຫເຈົາຊີ 
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ວິດສະທຍາມ ແລະ ເທດຮ້າຍທີ່ສຸດກໍ່ເກີດຂຶ້ນຄືຖືກ 
ເຈົານ້ອຍເມືອງພວນໃຕ້ອ່ານາດ ຂອງເຈົາທຼວງພະ 
ບາງໄດ່ຈັບຕົວເຈົາອານຸວົງ ສົ່ງໄປໃຫ້ສະຫຍາມພາ 
ໃຫ້ຂະບວນການຕໍ່ສູຕ້ານສະທຍາມ ທີ່ນໍາໂດຍເຈົາ 
ອານຸວົງ ລຖືກ່ດນອດລງ 

ທ້າ; ໃນ 60 ກວາປີ ລາວຕົກເປັນຫົວເມືອງ 
ຂຶ້ນຂອງຝຣັ່ງພາຍຫຼັງ ເຈົາອຸນຄໍາ ເຂັນມອບດິນລາວ 
ໃຫ້ຢູໃດ້ອາສັກຂາຂອງພວກຝຣັ່ງ ປີ 1887, ຕໍ່ມາ 
ຝຣັ່ງໄດ້ພ້ອມກັບສະທຍາມຕັດແບງດິນລາວອອກ 
ເປັນສອງຕອນໃນປີ 1893ຄື:ຕອນທີ່1 ຂຶ້ນກັບພວກ 
ແຜ່ອານາເຂດສະທຍາມ ໂດຍມີພວກລາເມືອງຂຶ້ນ 
ອັງກິດ ຢູ່ເບື່ອງຫຼັງ; ຕອນທີ2ຂຶ້ນກັບອານານິຄົມອິນ 
ດູຈີນຂອງພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຮັ່ງ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຄໍານຶ່ງ 
ເຖິງເຂດນ້າແດນດິນ ອັນກວ່າງໃຫຍໄພສານຂອງ 
ຊາດລາວ, ກຸ່ມສັກດີນາລາວໄດ້ຍອມໃຫ້ຝຮັ່ງໄດ້ 
ແຜ່ຂະຫຍາຍອໍານາດລາທົວເມືອງຂຶ້ນຢູ່ເທິງຫຼັງ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວ ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມລາວເປັນສັງ 
ຄົມເຄິ່ງເມືອງຂຶ້ນ ເຄິ່ງສັກດີນາ, ປະຊາຊົນລາວໄດ້ 
ຕົກຢູ່ໃດ້ແອກການກົດຂີ່ຂຸດຮີດດ້ວຍສອງແອກ 
ຄື:“ແອກລາເມືອງຂຶ້ນ ແລະ ແອກສັກດີນາ ຂາຍຊາດ 
ພວກເຂົາບໍ່ສໍາງສາປະເທດຊາດລາວ ໄດ້ແຕ່ປອກ 
ຫຼອກ ແລະ ຂູດຮິດປະຊາຊົນລາວ ຢ່າງປາເຖື່ອນ 
ປະຊາຊົນລາວໄດ້ຕໍ່ສູ້ດ້ານການປົກຄອງ ຂອງຝຣັ່ງ 


1 
° 


ຢ່າງລຽນຕິດເດັ້ນທີ່ສຸດຕໍ່ຄື: ການຕໍ່ສູ່ທີ່ນໍາໂດຍພໍ່ 
ກະດວດ, ອົງແກ້ວ, ເຈົາພະຍາຂອມກົມມະດໍາ ແລະ 
ເຈົ່າຟ້າປັດໃຈ ແຕປີ 1901-1973. ທຸກຂະບວນການ 
ຕໍ່ສູຂອງປະຊາຊົນລາວສະໄພເກົາ ລ້ວນແຕ່ບໍ່ນ້ໍາ 
ໄປເຖິງໄຊຊະນະຢາງສົມບູນ ແຕກໍໄດ້ສາງວິລະກໍາ 
ອັນລໍາເລີດແທ່ງນໍາໃຈຕໍ່ສູ້ທະນົງອົງອາດ ບ ບໍ່ຍອມ 
ຈໍານົນຕະທຼອດມາ. 
ປະທານໄກສອນພົມລິທານໄດ້ຄົນຄວ້າເຫັນ 
ສາເທດຂອງບັນດາການຕໍ່ສູຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ສະໄພເກົາທີ່ບໍ່ໄ ດຮັບໄຊຊະນະຢາງສົ່ມບູນກໍ່ຍ່ອນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” 
“ບັນດາຂະບວນການຕໍ່ສູ່ດັງກາວ ໄດ້ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນ 
ເງື່ອນໄຂປະທວັດສາດບໍ່ອໍານວຍ, ຍ້ອນວົງຄະນະ 
ຍາດແທ່ງຊາດບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄີອັນເປັນປຶກແຜ່ນ 
ໃນບັນດາຂະບວນການຕໍ່ສູ້ໄດ້ເກີດຂຶ້ນຢູ່ແຕ່ທ້ອງ 
ຖິ່ນຊົນຂາດ, ຂົນເຕົາ ໂດຍຜູ້ນໍາພາການຕໍ່ສູ້ແມນ 
ເຈົາກົກ- ເຈົ້າເຫຼົ່າ ໂດຍຊົ່ນຊັ້ນເທິບໍ່ເປັນຕົວແທນ 
ຕໍ່ຜົນປະໂທຍດອັນແທ້ຈິງຂອງປະຊາຊົນ, ບໍ່ສາມາດ 
ເຕົ໋າໂຮມໄດ້ປວງຊົ້ນທັງຊາດ ແລະ ຕົນຕໍ່ແມນຂະ 
ບວນການຕໍ່ສູ້ດັງກ່າວແມນເກີດຂຶ້ນຕາມມີ- ຕາມ 
ເກີດ,ຂາດກໍາສັ້ງນໍາບນໍາປະຕິວັດສັງຄົມ, ຊົນຂັ້ນກ້າ 
ມະກອນທັນສະໄບມ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຕື່ນຕົວບໍ່ 
ມີແນວທາງປະຕິວັດຂອງຍຸກສະໄພເປັນເຂັມທຶດ. 
ບົນພື້ນຖານການຄົນຄວ່າສະຫຼູບສັງລວມຂະ 
ບວນການຄໍ່ສູ້ຕາງໆຢູ່ໃນລາວໃນໄລຍະຜ່ານມາປະ 
ທານໄກສອນພົນວິທານຈຶ່ງໄດ້ວາໆແນວທາງນ໊າພາ 
ຕໍ່ສູ້ການປະຕິວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕຍາດໄດ່ຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນກາວໆ, ສະແດງອອກໃນບັນດາເທດການ 
ທີ່ໂດດເດັນ ແລະ ໂດ່ງດັ້ງທີ່ສຸດໃນປະທວັດສາດທີ່ 
ຕິດພັນກັບການຂີ້ນໍາຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ ແລະ ບູ່ຄະນະເປັນຕົນ: ການລວມລາວຈ3ຄັ້ງ, 
ການຂີ້ນໍາກອງພັນທີ່ສອງຜ່າວົງປິດລ້ອມຂອງສັດ 
ຕູອອກມາໄດ່ຢ່າງມີໄຊ, ການຂີ້ນ້າ ເອົາບັນດາຜູ້ນໍາ 
ປະຕິວັດໂຕນອອກຈາກຄຸກຂອງສັດຕູຢູ່ຄຸກໂພນ 
ເຄັງມາໄດ້ຢາງປອດໄມ, ,ການຊີ້ນໍາທັບມ້າງທຸກໆບັນ 
ຮົບຍຸດທະສາດເຊັ້ນ: ບັນຮົບປົດປ່ອຍ ນ້າທາ, ນ້ໍາ 
ບາກ,ຜາຖື,ກູ້ກງດ,ລາມເຊີນ 719ການວາງຍຸດທະ 
ສາດ3ບາດຄ້ອນຢຶດອໍານາດທົວປະເທດແບບ“ບົວ 
ບໍ່ຊໍານ້າບໍ່ຂຸນ” ແລະ ອື່ນໆ ລວນແຕຕິດພັນກັບພາ 
ລະກິດຂີ້ນໍາຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ: ສະ 
ແດງໃທ້ເທັນແຈ່ງວາເພິນເປັນນັກການເມືອງ, ນັກ 
ຍຸດທະສາດ, ນັກວາງຍຸດໂທບາຍ, ເປັນນັກກົດບນາຍ 
ແລະ ນັກວາງລິທີປະຕິວັດທີຂໍານິຣໍານານຂອງພັກ 
ແລະ ຂອງຊາດເຮົາ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
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ແມນນັກປະຕິວັດ, ນໍາພາສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດຕາມເສັ້ນທາງສັ່ງຄົມນິຍົມ. ອັນພື້ນເດັນແມນ 
ທ່ານ ເປັນຜູ້ສາງຕັ້ງກອງທັບກໍ ກໍຄືກອງລາດຂະລົງ, 
ສໍາງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ,ນໍາພາສະຖາ 
ປະນາສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ 
ລາວ ແລະ ເປັນຜູ້ລິເລີ່ມນ້າພາພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃບນຮອບດ່ານ ແລະ ມີຫຼັກການ. 
ໃນການກໍາວຂື້ນເປັນຜູ້ນໍາຂອງຕົນ ປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານໄດ້ເລີ້ມຈາກຄວາມຮັກຊາດອັນ 
ດູດດື່ມ ຄຽດແຄ້ນສັດຕູຜູ້ຮຸກຮານ ແລະ ລູກມືຂາຍ 
ຂາດ, ພ້ອມກັນນັ້ນເພິນຍັງຕັ້ງໃຈຮຽນຮູ້ຈາກການ 
ອານ ແລະຄົນຄວ່າບັນດາປັ້ມນິພົນຂອງກາກມາກ- 
ອັງແກນ ແລະ ເລນິນ ບັນດາຜູນໍາຂອງການປະຕິວັດ 
ໂລກ. ເພິນໄດ້ເທັນແຈ່ງແບບຢາງ ແລະ ແວນແຍງ 
ອັນໃສແຈ່ງຂອງກາກມາກ-ອັງແກນ ແລະ ເລນິນ 
ແມນຢູທີຄວາມເສຍສະທຼະອັນສູງສົງ, ຜ່ານພົ້ນທຸກ 
ອຸປະສັກ ແລະ ສິ້ງທ້າທາຍທົດສອບນາໆປະການ 
ແລະ ໄດ້ນ້າພາປະຊາຊົນລາວລູກຂຶ້ນຕໍ່ສູ່ຕ້ານກັບ 
ຈັກກະພັດຕ່າງດໍາວທີ່ເຂົ້າມາຮູກຮານລາວ ຈົນສໍາ 
ເລັດ ແລະ ສາມາດປະກາດເອກະລາດໃນວັນທີ 2 
ທັນວາ ປີ 1975 ເປັນຕົນມາ. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດ ໄດ່ຮັບການປົດປອຍ 
ປະທານໄກສອນພົມວິທານຈິ່ງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຮວມກັບພູຄະນະວາງແນວ 
ທາງຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃບຢາງຖືກຕ່ອງ 
ບົນຈຸດພາຍກໍາວຂຶ້ນສູ່ຄວາມວັດທະນາຖາວອນ. 
ໂດຍຖືເອົາ 2ທໍາທີ່ຍຸດທະສາດເປັນພາລະກິດອັນ 
ສໍາຄັນຂອງຫົ່ວພັກທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ 
ຊຶ່ງເພິນໄດ້ຂີ່ນໍາ-ນໍໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ຈົດຈໍ່ເຮັດໃຫ້ວງກງານອັ້ນບັກທ່ວງໃນການຮໍາ 
ບາດແຜຂອງສົ່ງຄາມບັນ ລູຜົນສໍາເລັດ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນເຂົ່າສູ່ຄວາມສະຫງົບປົກກະ 
ຕິ,ສໍາງພືນຖານອັນຈໍາເປັນຕ່າງໆ ສໍາຄັບການສືບ 
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ຕໍ່ກ້າວຂຶ້ນຕໍ່ໄປ. 
ບົນພື້ນຖານທາງດ່ານແນວຄິດຮັກຊາດ ແລະ 
ພັດທະນາບວກໃສມີຄວາມສະດຸ່ງໄວຕໍ່ບັນທາ;ສະ 
ຖານະການຂອງປະເທດ ແລະ ການນໍາໃຊ້ບົດຮຽນ 
ຂອງປະເທດເພື່ອນມິດ,ປະທານໄກສອນພົມວິທານ 
ໄດ້ນໍາພາລິເລີ່ມພາລະກິດປ່ຽນແປງໃພ່ຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາ;ພ້ອມກັ້ນນັ້ນເພິນກໍ່ໄດ້ສູມຈິດ,ສຸມໃຈເຂົາໃສ 
ການຊີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ດໍາເນີນ 
ໄປຢາງມີຫຼັກການດ້ວຍບາດກ່າວອັນເພາະສົມ, 
ບນັກແບນນ ແລະ ໄດ້ຮັບເພາກຜົນທີບນໍາພາກພູມໃຈ, 
ສາມາດຖອດຖອນໄ ດບົດຮຽນຈາກພຶດຕິກໍາ. 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍາມໃດກໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສຈົດຈໍຕໍ່ການເພີ່ມທະວີບົດບາດ ແລະ ການປຽນ 
ແປງແບບແຜນ, ວິທີນ໊າພາຂອງພັກໃນເງື່ອນໄຂ 
ທີ່ພັກໄດ້ກໍາອໍານາດ.ຍາມໃດເພິນກໍ່ຖືສໍາຄັນການ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງ. ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ຝຶກຝົນທົດສອບສະມາຂິກພັກ ໃຫຮັກສາທາດ 
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ແທ້ຂອງຊົນຊຸ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ທັດສະນະປະຕິ 
ວັດຂອງພັກ, ສາງໃທ້ພັກເຕີບໂທຍທຽມທັນກັບ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ແຕລະໄລຍະ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍາມໃດກໍ່ເປັນ 
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